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 บทที่ 2   
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 เอกสาร และ งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยเสนอรายละเอียด 
ดังตอไปนี้  

1. เอกสารที่เกี่ยวกับความถนัดทางการเรียน 
1.1 ความหมายของความถนัด 
1.2 พัฒนาการของการวัดความถนัด 
1.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับความถนัด 
1.4 ประโยชนที่เกีย่วกับความถนัด 
1.5 การวัดความถนัดตามแนวของเธอรสโตน 

2.   เอกสารที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพที่เหมาะกับอาชพี 
2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
2.2 การวัดบุคลิกภาพ 
2.3 บุคลิกภาพกับการเลือกเรียน 
2.4 บุคลิกภาพกับการเลือกอาชพี       

            3.   เอกสารที่เกี่ยวกับการวเิคราะหจําแนกประเภท (Discriminant  Analysis) 
2.1 จุดมุงหมายของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
2.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกประเภท  
2.3 ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหจาํแนกประเภท  
3.4     การทดสอบขอตกลงเบื้องตน 
3.5     ลักษณะของขอมูลทีน่ํามาวิเคราะห 
3.6     เทคนิคการวิเคราะหจาํแนกประเภท 
3.7     ประโยชนของสมการจาํแนกประเภท 
3.8     วิธีการสรางสมการวิเคราะหจาํแนกประเภท 
3.9     สถิติสําคัญของการวิเคราะหจาํแนกประเภท 
3.10   บทสรุปการวิเคราะหจําแนกประเภท 
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   4.  งานวิจยัที่เกี่ยวกบัเศรษฐกิจ และ สังคมของผูปกครองนักเรียน ความถนัดทางการเรียน  
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ         

4.1 งานวิจยัในประเทศ 
4.2 งานวิจยัตางประเทศ 
 

1.  เอกสารทีเ่กี่ยวกับความถนัดทางการเรียน 
 

1.1  ความหมายของความถนัด 
นักจิตวทิยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ “ ความถนัด ” ตาม

ทัศนะของแตละทาน ดังนี ้
       ชวาล  แพรัตกลุ  ใหความหมายของความถนัดไววา หมายถึง ขีดระดับความสามารถ
ข้ันสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรูและการฝกในวทิยาการและทักษะ ตาง ๆ  ถาหาก
เขาไดรับการฝกฝนและประสบการณที่เหมาะสม  (ชวาล  แพรัตกุล , 2513. หนา 1) 
                  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ ไดใหความหมายไววาความถนัด หมายถงึ 
ความสามารถที่ตัวบุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเองและมีการสั่งสมไวมากจนเกิดเปนทักษะ
พเิศษเดนชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่จะปฏบัิติกิจกรรมดานนั้นไดอยางดี (ลวน  สายยศ และ 
อังคณา  สายยศ , 2527. หนา 27) 
      ฟรีแมน  กลาววา  ความถนัดเปนผลรวมของคุณลักษณะตาง ๆ ที่จะชี้ใหเห็นสมรรถ
วิสัยของแตละคนในการที่จะไดมาซึ่งความรู ทักษะ หรือ การตอบสนอง  (ดวงเดือน  คันทะพรม , 
2543. หนา 13 อางองิจาก Freeman , 1966. หนา 31) 
      จากความหมายดังกลาวพอสรุปไววา ความถนัด หมายถงึ ความสามารถทางสมอง
ของบุคคลที่เปนผลมาจากการสะสมประสบการณตาง ๆ และ การเรียนรู รวมทั้งความสามารถที่ 
ติดตัวมาแตกาํเนิด หรือ สมรรถภาพ ศักยภาพสูงสุด เปนทกัษะพิเศษที่มีในตวับุคคล ซึ่งเปนสิง่ที ่
สงผลใหทํากจิกรรมใด ๆ สําเร็จไดโดยงาย  

1.2  พัฒนาการของการวดัความถนัด 
จากความสําคัญของความสามารถทางสมองของมนุษยและความแตกตางกนัใน

ความสามารถจึงมีผูสนใจและพยายามวัดความสามารถทางสมอง หรือ ที่เรียกวา “ สติปญญา ” 
หรือ เชาวนปญญา (Intelligence) ของบคุคลในวัยตาง ๆ มีเครื่องมือวัดหลายแบบหลายชนิด 
เร่ิมแรก มุงวัดความสามารถในภาพรวม คือ มีคะแนนใชพิจารณาความสามารถตัวเดียว เรียกวา  
“ ไอคิว ”  (IQ) และ สรางเพือ่ทดสอบครั้งละคน  เรียกวา แบบทดสอบรายบุคคล (Individual  
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Test)  เชน  แบบวัดเชาวนปญญาของบิเนต และ ซีมอน (Alfred  Binet  and  Theodore  Simon)  
แบบทดสอบวดัเชาวนปญญาของเวคสเลอร (David  Wechsler)  เปนตน  แตเนื่องจากการวัด
เชาวนปญญารายบุคคลมีขอจํากัดบางประการ เชน จะตองฝกผูดําเนนิการทดสอบจนเกิดความ
ชํานาญ  การทดสอบครั้งละหลาย ๆ คน เชน แบบทดสอบเชาวนปญญากลุมของ คูลแมน และ 
แอนเดอรสัน (Kuglman  Anderson  Test) และแบบทดสอบอื่น ๆ อีกหลายฉบับ จากการที่
แบบทดสอบวดัเชาวนปญญามักมีเนื้อหาเนนหนกัทางภาษา และ คะแนนที่วัดออกมาเปนตวัเดียว
ไมได แยกเปนความสามารถเฉพาะดาน ๆ ไป จึงไมเหมาะกับการใชแนะแนวอาชีพตาง ๆ ประกอบ
กับการใชเทคนิคทางสถิติที่เรียกวา การวิเคราะหตัวประกอบ ( Factor  Analysis) ศึกษา
องคประกอบของคุณลักษณะตาง ๆ ทาํใหมีผูสรางทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดความถนดัหลายตวั
ประกอบ และมีการสรางแบบทดสอบวัดความถนัดพหุคูณ ( Multiple  Aptitude  Battery) และ 
แบบทดสอบวดัความถนัดพเิศษ หรือ  ความถนัดเฉพาะ ( Spceific  Aptitude) ซึ่งสรางขึ้นเพื่อใช
ในการใหคําปรึกษาเกีย่วกับอาชีพ และ การคัดเลือกจัดบุคคลเขาทํางานอุตสาหกรรมพลเรือน และ 
การทหาร              (บุญชม  ศรีสะอาด , 2526. หนา 1-2) 

1.3  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับความถนัด 
มีทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมชาติของความสามารถทางสมอง หรือ ความถนดัหลายทฤษฎี 

จะกลาวเฉพาะที่สําคัญทางทฤษฎี ตามลาํดับดังนี ้
       1.  ทฤษฎตัีวประกอบเดยีวทัว่ไป (The  Uni – Factor  Theory) เปนแนวความคดิ      
ของ บิเนต (Alfred  Binet)  และ ซีมอง (Theodore – Simong)  ซึ่งเสนอโครงสรางของเชาวน
ปญญาเปนลกัษณะอันหนึ่งอันเดียวไมแบงแยก มีความเชื่อวาสมรรถภาพสมองของมนษุย
ประกอบดวย ภาคสวนเดียวที่เรียกวา องคประกอบทัว่ๆ ไป จะเปนองคประกอบยอย ๆ หลาย         
องคประกอบที่สลับซับซอน  
       2.  ทฤษฎสีองตัวประกอบ (The Two-Factor Theory) ชารล  สเปยรแมน (Charles  
Spearman) นักจิตวทิยาชาวอังกฤษเปนผูคิดขึ้นและเชื่อวากิจกรรมทางสมองทกุอยางขึ้นอยูกับ      
สติปญญา มี 2 องคประกอบ คือ  

 2.1  องคประกอบทั่วๆ ไป(General  Factor) เปนความสามารถพื้นฐานทางสมอง
และเปนความสามารถทั่ว ๆ ไป ในการประกอบกิจกรรม ในแตละคนจะมีมากนอยแตกตางกนั  
  2.2 องคประกอบเฉพาะ (Spceific Factor) เปนความสามารถจําเพาะลงไป
เฉพาะกิจกรรมอยางเดียวทีท่ําใหมนษุยแตกตางกนั และ เปนความสามารถพื้นฐานพิเศษที่มีอยูใน
แตละบุคคล องคประกอบทัง้ 2 นี้เปนองคประกอบที่สําคญัในการสรางความคิดเหน็หรือกระทาํ     
กิจกรรมตาง ๆ  
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      3.  ทฤษฎีหลายตวัประกอบ (Multiple Factor Theory) ผูนาํคนสาํคัญของทฤษฎีนี้           
คือ เธอรสโตน  ซึง่เชื่อวา ความสามารถทางสมองของมนษุยประกอบดวยองคประกอบหลาย ๆ 
อยางองคประกอบ หรือ ตัวประกอบนี้เปนกลุมขนาดใหญ ปานกลาง และ แตละตวัประกอบอาจ         
มีน้ําหนักแตกตางกนัในแบบทดสอบตาง ๆ ความสามารถ หรือ สมรรถภาพพื้นฐานทางสมองของ
มนุษย ( Primary  Mental  Ability) ที่สําคญั และ เดนชดัมี  7  ประการ คือ  

3.1   ความสามารถทางภาษา 
3.2   ความสามารถทางจาํนวน 
3.3   ความสามารถทางความจาํ 
3.4   ความสามารถในการใชคําไดอยางคลองแคลว 
3.5   ความสามารถดานเหตุผล 
3.6   ความสามารถดานมิติสัมพนัธ 
3.7   ความสามารถดานความไวตอการรับรู 

กิลฟอรด (Guilford) ไดขยายแนวความคดิของเธอรสโตน ออกเปนอีกหลายตวัประกอบ 
กิลฟอรด  เสนอรูปแบบโครงสรางของสติปญญา มีชื่อวา   Structure  of  Intellect  Model         
เรียกยอวา SI ตามรูปแบบโครงสรางของสติปญญาประกอบดวยสามมิติ คือ มิติเนื้อหา (Contents)   
มิติปฏิบัติ  (Operations)   และมิติของผลการกระทําของสมอง (Products)  ในแตละดานยังแยก
ความสามารถยอยออกไปอกีรวมแลวเปนความสามารถถึง 120  องคประกอบ 

    4.  ทฤษฎีระดับชั้นของกลุมตัวประกอบ (The  Hierarchical  Theory)  เปนแนวคิดของ
นักจิตวทิยากลุมหนึง่ที่สําคญั ไดแก  เบอรท (Burt) และ เวอรนอน (Vernon) ทฤษฎนีี้มีความเชื่อวา
สติปญญาเปนพฤตกิรรมทางสมองของมนุษย ซึ่งแยกออกเปน 2 ลักษณะ  คือ  

   4.1  สติปญญาที่เปนอิสระจากการเรียนรู และ ประสบการณ เรียกวา  Fluid  
Intelligence  ความสามารถทางสมองชนดินี้  มักแทรกอยูในทกุอริยบทของกิจกรรมทางสมอง 
Fluid  Intelligence จะประกอบดวยความสามารถหลายประเภท เชน  ความสามารถเชิงอุปมาน
และ อนุมาน  ความสามารถในการที่จะเขาใจการเปลีย่นแปลง หรือ อนุกรมของภาพและตัวอักษร
ความจาํ 

   4.2   สติปญญาที่ข้ึนอยูกับประสบการณ และ การเรียนรู  ความสามารถทางสมอง
ชนิดนี้เปนผลผลึก หรือ ส่ิงที่ตกตะกอนมาจากประสบการณ หรือ การเรียนรูที่ไดมาจากสิ่งที่ผาน
เขามาในชีวิตซึ่งเรียกวา  Crystallized  Intelligence  ซึ่งประกอบดวย ความสามารถที่จะเขาใจ
ภาษา  และ เหตุผลทางภาษา  สติปญญาดาน Crystallized  นี้ประกอบดวยองคประกอบใหญ 
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(Major  Group  Factors) องคประกอบยอย (Minor  Group  Factors) และองคประกอบเฉพาะ 
(Spceific Factor) ในสวนที่เปนองคประกอบใหญประกอบดวยสองสวน คือ Verbal  Education  
หรือ V: Ed  และ Practical  Mechanical  หรือ  K : M 

   V: Ed   หมายถงึ  ความถนัด หรือ ความสามารถดานการเรียน 
   K : M   หมายถึง  ความถนัด หรือ ความสามารถดานอาชพี 
   ในตัวประกอบใหญแตละตัวจะแยกเปนตัวประกอบยอยลงไปอีก ตัวประกอบการเรียน 

(V: Ed) จะแยกเปนตัวประกอบทางดานภาษา  ตัวเลข  และ อ่ืน ๆ สวนตัวประกอบทางความรูเร่ือง
เครื่องกลไก  มิติสัมพนัธ  และ ตัวประกอบยอยนีย้ังสามารถวิเคราะหยอยลงไปอีกเปน                        
ตัวประกอบเฉพาะ (อภันตรี  นรทธีาร, 2545. หนา 16-17) 

1.4   ประโยชนของแบบทดสอบวัดความถนัด 
             บุญชม  ศรีสะอาด  ไดกลาววา  ผลการสอบวัดความถนัดนาํไปใชประโยชนหลายดาน         
ทั้งในดานการสอน  การแนะแนว  การบริหาร และ การวจิัย  ดังตอไปนี ้

1. ประโยชนในดานการสอน 
ประโยชนในดานการสอนที่สําคัญ  ไดแก  การพิจารณาวางแผนใชกิจกรรม และ 

อุปกรณ  การวินิจฉัยการเรียน  การประเมินผลการสอน  และ การประเมินผลหลักสูตร 
2. ประโยชนในการพิจารณาวางแผนใชกิจกรรมและอุปกรณ 

การทราบเชาวนปญญา และ ความถนัดจะชวยใหครูวางแผนการสอนใหดียิ่งขึน้ 
หองเรียนที่มีเชาวนปญญา หรือ ความถนดัแตกตางกันมาก ยอมไมเหมาะที่ครูจะสอนโดยใชเนือ้หา
ในลักษณะเดยีวกนัและใชกจิกรรมชนิดเดยีวกนั  และ นกัเรียน  2  คน  ที่อยูในหองเดียวกนัแตมี
ความสามารถแตกตางกนัมากก็ไมควรใหงานอยางเดียวกัน ครูควรใชความรูจากผลการทดสอบ 
ความถนัด จัดนักเรียนในหองออกเปนกลุมตามประเภทของความสามารถ และ ใหงานหรือ        
กิจกรรมที่สอดคลองกับความสามารถนัน้ ๆ  

3.  ประโยชนในการวนิิจฉัยการเรียน 
  แบบทดสอบวัดความถนัดเปนเครื่องมือสําคญัสําหรับคนหาตนกาํเนดิของความ

เกง – ออนในการเรียน เพื่อจะไดสงเสริม หรือ แกไขไดตรงจุด สําหรับนักเรียนทีเ่รียนออนผลจาก
การทดสอบความถนัดจะชวยใหทราบวาออน เพราะไมถนัดในดานนัน้หรือไม นอกจากจะใช
วินิจฉัยจุดที่เปนปญหาในการเรียนแลวยังชี้แนวทางการซอมเสริมอีกดวย 

4.  ประโยชนในการประเมนิผลการสอนและประเมินผลหลกัสูตร 
 การที่ผลการเรียนของนักเรยีนหองใดสูง บางคนเชื่อวาเกิดจากครูสอนดีสอนไดผล 

ในทาํนองกลบักันถาผลการเรียนต่ํา ก็มักโทษครูวาสอนไมดี นับวาเปนทัศนะที่คับแคบมีโอกาส



           15

ผิดพลาดไดมาก การทีน่ักเรียนในหองเรียนใดหองเรียนหนึง่เรียนเกง หรือ ออนอาจเนื่องมาจาก
สาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง หรือ หลายสาเหตุประกอบกัน สาเหตุตาง ๆ ที่สําคัญไดแก  สติปญญา หรือ 
ความถนัดในการเรียน  ความสนใจ  คุณภาพของการสอนหลักสูตร  ฯลฯ 

5. ประโยชนในดานการแนะแนว 
แบบทดสอบวดัความถนัดไมวาจะเปนแบบทดสอบวัดเชาวนปญญา (ความถนัด

ทั่วไป หรือ ความถนัดทางการเรยีน) แบบทดสอบวัดความถนัดพหุคูณ หรือ  แบบทดสอบวัดความ
ถนัดเฉพาะ ลวนมีประโยชนในการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

6. ประโยชนดานการบริหาร 
แบบทดสอบวดัความถนัดสามารถนํามาใชประโยชนทางดานการบริหารได

หลาย ๆ ทาง เชน  ดานการเลือก  การจัดตาํแหนง  และ จําแนกประเภท 
7. ประโยชนในการคัดเลือก 

แบบทดสอบวดัความถนัดสามารถใชประโยชนในการคัดเลือกทัง้ดานการศึกษา 
การทาํงานในอาชีพตาง ๆ ทางอุตสาหกรรม ทางทหาร  ฯลฯ ในดานการศึกษา เนื่องจาก
สถาบันการศกึษาที่มีจาํกัด ไมสามารถรับผูสมัครเขาเรียนไดหมดจึงจําเปนทีจ่ะตองทาํการคัดเลือก
เพื่อรับเฉพาะบุคคลที่มีความเหมาะสมทีสุ่ดกับการศึกษานัน้ ๆ นกัเรยีนอาจมาจากโรงเรียนที่ใช
หลักสูตรแตกตางกนั  การใชตํารา  และ หนงัสือเรียนทีแ่ตกตางกนั  เปนเหตุใหขอสอบเสียความ
ยุติธรรม จึงควรใชแบบทดสอบวัดความถนัดในการคดัเลือก ซึ่งจะชวยคัดคนที่มีความถนัดในการ
เรียนสาขา นัน้ ๆ ไดอยางยติุธรรม 

8. ประโยชนในการจัดตําแหนง 
การจัดตําแหนงและการแยกประเภทแตกตางจากการคัดเลือกซึ่งจะตองมีการ

คัดคนออก แตการจัดตําแหนงและการแยกประเภทนัน้ทุกคนจะไดรับการจัดเขาสูกิจกรรม หรือ 
งานที่เหน็วามคีวามเหมาะสมเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 

9. ประโยชนดานการวิจยั 
ไมมีการนาํแบบทดสอบวัดความถนัดไปใชในการคนควาวิจัยมากมาย โดยปกติ

จะใชความถนดัเปนตัวแปรอิสระ(Independent  Variable)เชนในการวจิัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอผลการเรียนการวจิัยประเมนิกระบวนการสอน (บุญชม ศรีสะอาด,2526.หนา177-183) 

1.5  การวัดความถนัดตามแนวของเธอรสโตน 
ทฤษฎหีลายตวัประกอบ The  Multiple Factor Theory หรือบางคนเรยีกวา The  Multi-

Factor Theory ทฤษฎนีี้เชื่อวา ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยองคประกอบ 
หลาย ๆ  อยาง องคประกอบ หรือ ตัวประกอบนี้เปนตัวประกอบกลุมขนาดใหญ ปานกลาง  และ 
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แตละตัวประกอบอาจมีน้าํหนักแตกตางกนัในแบบทดสอบตาง ๆ ตัวอยางเชน ตัวประกอบทาง
ภาษา (Verbal  Factor) อาจมีน้ําหนักมากในแบบทดสอบคําศัพท  น้าํหนักนอยกวาใน
แบบทดสอบอุปมาอุปไมยภาษา และ น้ําหนกันอยลงไปอีกในแบบทดสอบเลขคณิตเหตุผล 

ผูนําคนสําคัญของทฤษฎีนี้ คือ  เธอรสโตน  (Thurstone)  ซึ่งใชแบบทดสอบ 56 ฉบับ ไป
ทดสอบนักเรียนหลายรอยคน แลวนําเอาผลมาวิเคราะหหาตัวประกอบ (Factor  Analysis) สรุป
ออกมาวา ความสามารถ หรือ สมรรถภาพพืน้ฐานทางสมองของมนษุย (Primary  Mental  Ability)  
ที่สําคัญและเดนชัดมี  7  ประการ  คือ 

1.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพทางภาษา (Verbal  comprehension หรือ V- Factor) 
เปนความสามารถในการเขาใจคําศัพท  ขอความ  บทกวี  เร่ืองราวตาง ๆ ที่อาน ควรมีเหตุผลทาง
ภาษา และ การเลือกใชภาษาไดอยางเหมาะสม  ลักษณะแบบทดสอบสมรรถภาพดานภาษาไดแก  
แบบศัพทสัมพันธ  แบบหาคําตรงขาม  แบบหาความหมายใกลเคยีง  แบบหาที่ผิด  แบบเติมคําใน
ชองวาง  และ แบบความเขาใจ 

2.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพทางจํานวน หรือ ตัวเลข (Number หรือ N-Factor)  
เปนความสามารถในการคิดคํานวณตวัเลขดวยวิธีการทางคณิตศาสตรพื้นฐานเบื้องตนอยาง          
รวดเร็ว ถกูตองแมนยํา  ลักษณะของขอสอบวัดสมรรถภาพทางจาํนวน ไดแก  แบบอนุกรม หรือ 
เรียงอันดับแบบทักษะ  แบบวัดมโนภาพ  และ แบบโจทยปญหา 

3.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพทางความจํา (Memory หรือ  M-Factor) เปน
ความสามารถในการจาํสัญลักษณส่ิงของ เร่ืองราว  เหตกุารณ  พฤติกรรม  หรือ ส่ิงตาง ๆ ไดแลว
สามารถระลกึออกไดอยางถกูตองแมนยํา ซึ่งอาจเปนทั้งที่มีความหมายและไมมีความหมายก็ได 
ลักษณะของขอสอบวัดสมรรถภาพทางความจํา ไดแก  แบบกําหนดสญัลักษณ  แบบจําเนื้อหา 

4.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพในการใชคําไดอยางคลองแคลว (Word Fluency หรือ  
W-Factor) เปนความสามารถในการใชถอยคําตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว ถกูตอง สามารถใชคําได
มากมายอยางมีทักษะ ลักษณะของขอสอบวัดสมรรถภาพดานการใชคําไดอยางคลองแคลว ไดแก  
แบบหาคําตอบตามเงื่อนไข  แบบสรางคํา  แบบเติมวิภัติ หรือ ปจจัย 

5.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพดานเหตุผล (Reasoning หรือ R-Factor) เปน
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลทัง้แบบอนุมาน อุปมาน  หรือ เหตุผลทัว่ไป ลักษณะขอสอบ
วัดสมรรถภาพดานเหตุผล ไดแก  แบบอุปมา อุปไมย แบบจัดประเภท หรือจัดเขาพวก แบบสรุป
ความ  แบบเรยีงลําดับ  แบบแผนทางตรรกศาสตร  แบบวิเคราะหเหตุผล 
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6.  ความสามารถ หรือ สมรรถภาพดานมติิสัมพันธ (Spatail หรือ S-Factor) เปน
ความสามารถในการมองเหน็ความสัมพนัธระหวางวัตถุ หรือ รูปภาพในมิติตาง ๆ ประกอบกัน ซึ่ง
อาจเปนมิติทีค่งทีห่รือความสัมพันธทางเรขาคณิต และ อาจเปนมิติที่เคลื่อนที่ สามารถจําแนก         
ความแตกตาง สามารถคิดหรือ จินตนาการได  ลักษณะของขอสอบวัดสมรรถภาพทางมิติสัมพันธ 
ไดแก  แบบซอนภาพ  แบบตอภาพ  แบบนับลูกบาศก  แบบหาดานตรงขาม  แบบซอนภาพ           
แบบประกอบภาพ  แบบตัดกระดาษ  แบบหมนุภาพ  แบบแยกภาพ 

7.   ความสามารถดานความไวตอการรับรู (Perceptual Speed หรือ P-Factor) เปน
ความสามารถในการเห็นรายละเอียดของสิ่งของทีม่องไดอยางรวดเร็ว เหน็ความคลายคลึงความ
แตกตาง อยางรวดเร็ว และแมนยํา  ลักษณะขอสอบวัดสมรรถภาพทางความไวตอการรับรู อาจจะ
เปนแบบใชตัวอักษร หรือ ตัวเลข หรือ ใชภาพ และ เปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกของ
พฤติกรรม 
(อภันตรี  นรทีธาร, 2545. หนา 19-20)  
               สรุปไดวา  ความถนัดทางการเรียน ประกอบดวย  ความถนัดดานภาษา  ความถนัด          
ดานจาํนวน   ความถนัดดานเหตุผล  ความถนัดดานมิติสัมพันธ  ความถนัดดานความจํา ความ
ถนัดดานความไวตอการรับรู  ความถนัดดานความคลองแคลวในการใชคํา  ซึง่สามารถวัดไดดวย
วิธีการตาง ๆ เชน  ใชแบบทดสอบของเธอรสโตน และ ผลการสอบวดัความถนัดสามารถใช
ประโยชนไดทัง้ในดานการสอน  การแนะแนว  การบริการ  และ การวิจยัจึงสามารถใชประโยชนใน
การจําแนกนกัเรียนทีเ่ลือกเรยีนกลุมสาระเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสมดวย 
 
2.  เอกสารที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ 
 

"บุคลิกภาพ" เปนลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล ซึ่งทาํใหบุคคลมีลักษณะแตกตางจาก
บุคคลอื่น ไมวาจะเปนเรื่องของความคิด อารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกมา คนที่มี
บุคลิกภาพดี จึงหมายถึงผูที่มีลักษณะหลายลักษณะเปนไปในทางทีดี่ เชน การพูดจาสุภาพ         
ออนนอม การแตงกายเรียบรอยอารมณราเริง สดชื่น ฯลฯ และทาํใหเขามีความสามารถในการ 
ปรับตัวเขากับคนอื่นไดดี ในทางตรงกนัขามผูที่มีบุคลิกภาพไมดี ก็หมายถึงผูที่มีลักษณะหลาย
ลักษณะเปนไปในทางที่ไมดี เชน การพูดจาหยาบคาย นสัิยดุดัน กาวราว การแตงกายสกปรก       
ไมสุภาพ อารมณเศราหมอง หนาตาหมองคล้ํา ฯลฯ ทําใหไมมีความสามารถในการปรับตัวเขากับ
คนอื่นไดดี หรือเราอาจเรียกอีกอยางหนึ่งวา เปนผูทีม่ีปญหาในการปรับตัวหรือบุคลิกภาพไมดีและ
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เปนทีย่อมรับวา ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะสามารถปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดดีและดํารงชีวติอยูอยางมี
ความสุข แตบางครั้งที่มนุษยมีปญหาในการปรับตัวเขากับสังคมจนทาํใหเขาเกิดความคับของใจ 
ความขัดแยง ตามมาดวยความวิตกกงัวล และภาวะความเครียด ส่ิงเหลานี้ถาเกิดขึน้บอยๆ และ
เปนระยะเวลานานจะทําใหเกิดปญหาตอสุขภาพจิตได 

2.1   ความหมายของบุคลิกภาพ 
      มผูีใหนยิามของบุคลิกภาพ (Personality) ไวตาง ๆ กัน นิยามที่ใหไวตอไปนี้เปนการ

แปลจับใจความจากนักจิตวทิยาที่เขียนหนังสือทางจิตวทิยาและเกี่ยวกับบุคลิกภาพ เคยรวบรวมไว
รอยกวานิยาม เอาตัวอยางการนิยามมาใหศึกษาเพียงบางคนเทานั้น เชน  

      แอลพอรท  ใหความหมายของ บุคลกิภาพวา เปนการผสมผสานของคุณลักษณะ
หลาย ๆ อยาง ซึ่งพิจารณาไดจากบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของบุคคลในสังคมนั้น            
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิงจาก Allport, G.W . 1937) 

แคทเทลล  ใหความหมายของ บุคลิกภาพวา เปนลกัษณะที่เกีย่วพันดวยพฤตกิรรม        
ทั้งหมดของบคุคล ทั้งที่เปนพฤติกรรมที่แสดงออกและพฤติกรรมทีซ่อนเรนภายใน                      
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิงจาก Cattell, R.B. 1950) 

กอรดอน  ใหความหมายของ บุคลกิภาพ วา ผลรวมทัง้หมดของพฤติกรรมของแต          
ละบุคคล  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิงจาก Gordon, J.E.1963) 

การิสัน ใหความหมายของ บุคลิกภาพวา เปนลักษณะทัง้หมดของบุคคล ซึ่ง
ประกอบดวยความถนัด สามารถสั่งสมจากการเรียนรูมาแลว และ เปนผลจากการสงัเคราะห
องคประกอบของพฤติกรรม ความคิด คานิยม และ ความคาดหวังของบุคคล (ลวน  สายยศและ
อังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางองิจาก Garrison, K.C. 1964) 

คารเมล  ใหความหมายของบุคลิกภาพวา เปนผลรวมคณุลักษณะและ พฤติกรรมของ
บุคคล รวมทกุอยางจากดานสติปญญาจนถึงความสัมพนัธทางสังคม (ลวน  สายยศ และ อังคณา  
สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิงจาก Karmel, L.J. 1970) 

เบอรนารด  ใหความหมายของบุคลิกภาพวาบุคลิกภาพ คือทกุ ๆสิ่งที่บุคคลนัน้เปนอยู 
บุคคลนั้นมีและบุคคลนั้นกระทํา (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิง
จาก Bernard, H.W. 1974) 

เอ็ดเค็น  ใหความหมายของบุคลิกภาพวา เปนลักษณะรวมทางกายภาพ  สมอง  
อารมณ  และคุณภาพทางสงัคมของแตละบุคคล นั่นคือ เปนการรวมทัง้หมดอนัเกิดจากดาน             
สติปญญา  ดานความรูสึก และ ดานทักษะกลไก (ลวน  สายยศ และองัคณา  สายยศ , 2542.          
หนา 214 อางอิงจาก Aiken, L.R. 1989) 
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มิลลอน  ใหความหมายของบุคลิกภาพวา เปนตัวแบบทีส่ลับซับซอน ซอนคุณลักษณะ

ทางจิตวทิยาไวลึก ๆ และ เปลี่ยนแปลงไดยาก แสดงออกมาไดโดยอตัโนมัติเกือบทกุสถานการณ 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ , 2542. หนา 214 อางอิงจาก Millon, T. 1996) 

      สรุปวา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรม
ภายในของแตละบุคคลซึ่งรวมถึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความรูสึก นกึคิดที่เปน
ของบุคคลนั้น อันสงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะทีเ่หมาะสมของแตละคน           
แตกตางกนัไป 

2.2  การวัดบุคลิกภาพ  
                   การวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องซับซอนและวดัไดยาก เมื่อเทียบกับการวดัในส่ิงอื่น ๆ แต
นักจิตวทิยาและ นกัวัดผลการศึกษาก็ไดพยายามสรางเครื่องมือข้ึนมาเพื่อวัดบุคลิกภาพใหไดผลที่
เปนมาตรฐาน และ เชื่อถือได ซึ่งวธิีการวัดบุคลิกภาพนั้น ม.ล. ตุย  ชมุสาย  ไดสรุปไววามีอยู  5 วธิี
ดวยกนั คือ   
 1.  วิธีการสังเกต การสงัเกตเปนรากฐานของวทิยาศาสตรทุกแขนง ต้ังแตประสบการณ       
อันซับซอน  เชน พฤติกรรมของคน  ซึง่เปนสิ่งที่จะสังเกตพิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอยีดถี่ถวนยาก  

2.  วิธีการทดสอบ คือ  การทดสอบดวยขอความตาง ๆ หลาย ๆ ขอ ทีผู่ทดสอบตั้งขึน้         
โดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วๆ ไปเปนมาตรฐาน  ซึง่บางขอเปนคําถามเกีย่วกับความกลวั  ความ
วิตกกังวล  ความนยิมในลทัธิการเมือง  หรือ เศรษฐกิจ  ความสนใจในสิ่งตาง ๆ หรือ ปฎิบัติกิริยาที่
คนทําอยูเสมอ ๆ เมื่อตกอยูในสภาพนั้น ๆ ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผูทดสอบในการตอบ
คําถามตาง ๆ เพื่อใหการสอบไดผลตามวตัถุประสงค 

 3.  การประมาณคา โดยการเลือกลักษณะบุคลิกภาพทีเ่ปนเครื่องเชิดชูใหบุคลิกภาพเดน 
สะดุดตา เชน  ความสงบเสงีย่ม แลวใหหลาย ๆ คนชวยกันประมาณคาวา  บุคลกิภาพของผูถูก
ประมาณคาอนันัน้ตกอยูในชั้นไหน 

4. การวิเคราะหตัวเอง  คือ การประมาณคาตวัเอง  แบบวิเคราะหตัวเอง จะเปนคําถาม
แบบปรนัย  และ มีประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมแกบุคลิกภาพของตน 

5. การสัมภาษณ มหีลักการคลายกับการวิเคราะหตัวเอง ตางกนัทีว่า ผูสัมภาษณต้ัง         
คําถามใหผูถกูสัมภาษณติดตาม  เพื่อวเิคราะหตัวเอง ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึก และประมาณคา
บุคลิกภาพของเขา  ผูถกูสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบบุคลิกภาพของตัวเอง 
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จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวา  การวัดบุคลิกภาพนัน้ทําไดหลายวิธ ีข้ึนอยูกับความเหมาะสม  

แตปจจุบันนีว้ธิีที่นยิมทํากันและไดผลดีมากกวาวิธีอ่ืน ๆ คือใชแบบทดสอบ หรือ วิธกีารทดสอบ  
(วินัย  ธรรมศิลป และ สมเกยีรติ  ปดิฐพร, 2547. หนา145) 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพของฮอลแลนด 

ในทฤษฎีของฮอลแลนด เขาไดสรุปแนวคิดพื้นฐาน ไว 4 ประการ ดังตอไปนี้ 
1.  ในสังคมทัว่ไปสามารถแบงบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได 6 ประเภท  คือ 

พวกที่ชอบเกีย่วของกับส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม(Realistic Type) พวกที่มีสติปญญาดี (Intellectual Type) 
พวกชอบเขาสงัคม (Social  Type)  พวกทีช่อบระเบียบแบบแผน (Conventional Type) พวกทีม่ี
ความทะเยอทะยาน (Enterprising Type) และพวกชอบศิลปะ (Artistic Type)  

2.  บรรดาอาชีพตาง ๆ นั้น  สามารถแบงตามลักษณะและสภาพแวดลอมได 6 ชนดิ ซึ่ง
สอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท  ฮอลแลนดเชื่อวา  ส่ิงแวดลอมแตละแบบจะ
ประกอบดวยบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่เขาไดกับส่ิงแวดลอมชนิดนัน้ ๆ หรือ อาจกลาวไดวาคนอยูใน
ส่ิงแวดลอมใดก็จะเหมือนกบักลุมคนในสิง่แวดลอมนัน้   บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพคลายคลึงกันเมื่อมา
รวมกลุมกนัในการทํางานกจ็ะสรางสภาพแวดลอมของงานที่สะทอนถงึอุปนิสัยความชอบ  ความ
สนใจของกลุมดวยกนั ดังนัน้ ฮอลแลนด จงึเหน็วาเราสามารถแบงลกัษณะของบุคลกิภาพของ
บุคคลออกเปนแบบตาง ๆ กัน  
 3.  ธรรมชาติของมนษุยมกัจะใฝหาสิง่แวดลอมที่จะชวยใหเขาไดมีโอกาสในการแสดงออก
ซึ่งอุปนิสัย  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  และคานิยม 
 4.  พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายไดจากปฎิกิริยาระหวางแบบฉบับแหงพฤตกิรรม
ของเขากับสภาพแวดลอมของเขา เชน ถาเรารูวาสภาพแวดลอมของบุคคลหนึ่งเปนเชนใดและรู
ดวยวาเขามีบุคลิกภาพแบบหนึง่ใน 6 แบบ ของฮอลแลนดแลว  เราอาจใชความรูเหลานี้ทาํนายเขา 
ถึงการเลือกอาชีพและการเปลี่ยนอาชีพ  ดังนัน้แบบของบุคลิกภาพของบุคคล  และส่ิงแวดลอม
สามารถทําใหทราบเกีย่วกับลักษณะของสิง่ที่เหมาะกับเขา  หรือ ธรรมชาติของสิ่งที่จะเขาไดกับเขา  
(ศิริพร  สุขรุงเรือง, หนา 20-21) 

ลักษณะทางบุคลิกภาพ  6  แบบ  ของฮอลแลนด มีดังนี้  
 1.  แบบที่ชอบเกี่ยวของกับส่ิงที่เปนรูปธรรม (Realistic Type) หมายถึง บุคคลประเภทนี้
ชอบเกี่ยวของกับส่ิงที่เปนรูปธรรม  หรือ กจิกรรมที่ไมคอยมีความสลับซับซอนมีรางกายแข็งแรง
คลองแคลววองไว สามารถทาํงานหนกัได และ โดยทัว่ ๆ ไป จะไมชอบเขาสังคม  สภาพแวดลอมที่
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เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ไดแกอาชพีที่เกี่ยวกับงานชางฝมือ เชน ชางกอสราง  ชางซอมบํารุง  
ชางไฟฟา  ชางเครื่องยนต  และ อาชพีเกษตรกร  เปนตน 
 2.  แบบที่มีสติปญญาดี (Intellectual  Type) หมายถงึ  เปนพวกที่ชอบทํางานที่ใชสมอง
มากกวาใชกําลัง  มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่เปนนามธรรมไดดี ชอบความอิสระ  
สภาพแวดลอมเหมาะสมกบับุคคลประเภทนี้ไดแก  อาชีพนักวิทยาศาสตร ในสาขาตาง ๆ เชน 
แพทย  นักเคมี  นักฟสิกส  นักคณิตศาสตร  เปนตน 
 3.  แบบที่ชอบเขาสังคม (Social  Type) หมายถงึ เปนบคุคลที่ชอบสังคมกับผูอ่ืนชอบ
แสดงตัว ชอบสนทนา โดยทัว่ไปจะมทีักษะในสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืน สภาพแวดลอมที่เหมาะสม
กับบุคคลประเภทนี้ไดแก อาชีพที่เกีย่วกับการศึกษาและสังคม  เชน  ครู  อาจารย  ผูบริหาร
การศึกษา   นกัจิตวิทยา   นกัสังคมวทิยา  นักสงัคมสงเคราะห และ นกัแนะแนว เปนตน 
 4.  แบบที่ชอบระเบียบแบบแผน (Conventional  Type) หมายถงึ   เปนบุคคลที่         
เครงครัดในกฎเกณฑ ไมคอยมีความยืดหยุนมีความรอบคอบและขยันหมั่นเพียร  สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ไดแกงานทีเ่กี่ยวกับตัวเลข  งานที่เกีย่วกับระเบียบแบบแผน หรือ งาน
ที่จะตองปฏิบัติอยูประจํา  เชน  อาชพีเสมยีน  เลขานุการ  บรรณารักษ  และ นกัสถติิ  เปนตน 
 5.  แบบมีความทะเยอทะยาน  (Enterprising  Type) หมายถงึ  เปนพวกทีม่ีลักษณะเปน 
ผูนําชอบมีอํานาจ  มีความสามารถในการพูดเพื่อโนมนาวชักจูงผูอ่ืน  มีความกลาไดกลาเสีย และ
ชอบแสดงตัว  สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ไดแก อาชีพที่เกีย่วกับการบริหาร  
การคาและนกัการเมอืง  เชน   อาชพีผูจัดการฝายขาย  ผูจัดการฝายบคุคล   นักการเมือง  และ   
นักธุรกิจ  เปนตน 
 6.  แบบที่ชอบศิลปะ (Artistic  Type) หมายถึง เปนบุคคลที่มีจนิตนาการสูงมีความคดิเห็น
ทางดานศิลปะเปนของตนเอง ชอบอิสระภาพ  ไมชอบระเบียบแบบแผน สภาพแวดลอมที่เหมาะสม
กับบุคคลประเภทนี้ไดแก อาชีพที่เกีย่วกับศิลปะ เชน  ปฎิมากร ชางออกแบบ นกัดนตร ี                    
นักประพันธ  อาชีพจิตรกร  เปนตน  

บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของพวก 1-6  แบบอาจสรุปไดดังนี้  
1. บุคลิกภาพโดยทั่วๆ ไป ของแบบที่ชอบเกีย่วกับส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม อาจสรุปไดดังนี้  

ข้ีอาย , เกรงใจ  วัตถุนยิม  เปดเผย 
คลอยตามระบบ  เปนธรรมชาต ิ  หนกัแนน 
ขวานผาซาก  ประหยัด  จริงใจ 

  เปนชายเต็มตัว  ไมสุงสิง   ขาดการหยั่งรู 
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  มีมานะอดทน  ซื่อสัตย   ไมทอถอย 
  ลักษณะถอมตน  ไมเพอฝน  อารมณมั่นคง 
 บุคคลลักษณะดังกลาวนี้เหมาะที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ คือ  ชางกอสราง  ชางซอมบํารุง  
ชางไฟฟา  ชางเครื่องยนต  และ อาชพีเกษตรกร  เปนตน  

2. บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของแบบที่มีสติปญญาดี  อาจสรุปไดดังนี้ 
ชอบวิเคราะห  ระมัดระวัง  คอนขางเก็บตัว 
ชางวิจารณ  ไมทึกทักผลีผลาม ยินยอม 
ไมเปนทีช่ื่นชมนัก สงสัยใฝรู  มองโลกแงราย 
ยึดระเบียบกฎเกณฑ ไมชอบพึ่งพา  ละเอียดรอบคอบ 
มีความแนนอน  มีหลักการเหตุผล ลักษณะถอมตัว 
ชอบอานหนงัสือ  ไมเชื่ออะไรงาย  มีลักษณะสงวนทาท ี
อนุรักษนิยม 

บุคคลลักษณะดังกลาวนี้เหมาะที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ คือ  แพทย  นักเคม ี นักฟสิกส                
นักคณิตศาสตร  เปนตน  

3. บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของแบบที่ชอบศิลปะ  อาจสรปุไดดังนี ้
คอนขางซับซอน  ไมคลอยตาม  คิดนึกในสิง่ที่เปนไปไดยาก 
ขาดระเบียบ  ทําตามใจนกึ  มีความคิดริเร่ิม 
อารมณออนไหวงาย รักความเปนอสิระ ไมชอบพึ่งพา 
สรางวมิาน คิดฝน หยั่งรูภายใน  ชอบคิดคน 
มีลักษณะหวอืหวา มักมีลางสังหรณ  ชอบแสดงออก 

บุคคลลักษณะดังกลาวนี้ เหมาะที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ คือ อาชพีจติรกร  ปฏิมากร               
ชางออกแบบ  นักประพนัธ  นักดนตรี  เปนตน 

4. บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของแบบชอบเขาสังคม  อาจสรุปไดดังนี ้
ใหความรวมมอื  เขาใจในพฤตกิรรม รูจักกาละเทศะ 
เปนกนัเอง  ใจดี   มีความเขาใจคน 
ใจกวาง   โนมนาวใจได  นาเชื่อถือ 
ชวยเหลือผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบ ชอบสังสรรค 
มีอุดมคติ  ชอบสังคม  ไมชอบใหใครสั่ง 
ไมชอบอยูใตบังคับใคร 
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   บุคคลลักษณะดังกลาวนีเ้หมาะที่จะประกอบอาชพีตางๆ คือ ครู-อาจารย ผูบริหารการศึกษา  
นักจิตวทิยา  นักสังคมวทิยา   นกัสังคมสงเคราะห   และ นกัแนะแนว เปนตน                                                     

5. บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของแบบที่มีความทะเยอทะยาน อาจสรุปไดดังนี ้
กลาซักถาม  กลาเสี่ยง  ชอบเสี่ยง บังคับผูอ่ืน 
คลองแคลววองไว ชอบสนุก สะดวกสบาย มองโลกแงดี 
ทะเยอทะยาน  ชอบแสดงออก  เชื่อมั่นในตนเอง 
ไมยอมแพ  ทําตามใจนกึ  ชอบสังสรรค 
พึ่งพาตนเอง  ชางพูด   รักความกาวหนา 
ชอบเปนจุดเดน  ชอบใหผูอ่ืนเชือ่ฟงตน 

บุคคลลักษณะดังกลาวนี้  เหมาะที่จะประกอบอาชพีตาง ๆคือ อาชพีที่เกี่ยวกับ                        
การบริหาร  การคาและ นักการเมือง  อาชีพผูจัดการฝายขาย  ผูจัดการฝายบุคคลนักธุรกิจ  

6. บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป ของแบบที่ชอบระเบียบแบบแผน อาจสรุปไดดังนี ้
คลอยตาม  รับฟงและทําตาม ไมรูความ 
ใสใจรับผิดชอบ               ไมเพอฝน  มีระเบียบ 
อนุรักษนิยม  อดทน   ชอบกฎเกณฑเกาที่เคยปฏิบัติ 
เชื่อฟง   เก็บกด   รับคําสั่ง 
ขาดความริเร่ิม  บังคับตนเอง  ขาดการปองกนั 

บุคคลลักษณะดังกลาวนี้เหมาะที่จะประกอบอาชีพตาง ๆ คือ อาชพีเสมียน เลขานุการ   
บรรณารักษ   และ นักสถิติ   เปนตน (ศิริพร  สุขรุงเรือง, 2533. หนา 23-27) 

2.3  บุคลิกภาพกับการเลอืกเรียน  
        บุคลิกภาพ คือ ลักษณะโดยรวมของพฤตกิรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในของแต

ละบุคคล  ซึง่รวมถงึความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความรูสึกนึกคิดที่เปนของบุคคลนัน้  
อันสงผลใหบุคคลมีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะของแตละคนซึ่งแตกตางกนัไป บุคลิกภาพมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนอยางมาก ดังทฤษฎีของ John L. Holland เชื่อวาบุคลิกภาพของคน
จะสะทอนผานการเลือกอาชีพของตน โดยเหตุผลในการเลือกอาชีพนัน้เกิดจาก การผสมผสาน
ความคิดตอตัวเอง และความเขาใจตออาชีพที่เลือก นั่นคือ คนที่เลือกอาชีพไดสอดคลองกับบุคลกิ
ของตนมากทีสุ่ด จะมีความพึงพอใจในอาชีพ และ สงผลใหประสบความสําเร็จ ในอาชีพนั้นๆได           
ดังนัน้กอนทีน่กัเรียนจะตัดสินใจเลือกเรียนอะไร เพื่อการมีอาชีพในอนาคต ควรไดพจิารณาตนเอง
เกี่ยวกับลักษณะนิสัย ความสนใจ พิจารณาขอมูลการศึกษา/อาชพี ตลาดแรงงาน และอื่นๆ เพื่อจะ
เรียนไดอยางมีความสุข และสามารถประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน          
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จําแนกตามบคุลิกภาพของ Holland  6  กลุม ไวเปนแนวทางในการเลอืกการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี ้ 

กลุมที ่1 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic) 
บุคลิกภาพ : เปนคนชอบกิจกรรมที่เกีย่วกบัการควบคุม การปฏิบัติการกับเครื่องยนตกลไก 

เครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุตางๆ ทัง้ไม และ โลหะ  ชอบทางชาง  ชอบ        
กิจกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบการเคลื่อนไหว และใชทักษะ เปนลักษณะ
งาน ของผูชาย ชอบงานประเภทมองเหน็ปญหาที่จะแกไขไดชัดเจนหลีกเลี่ยงกิจกรรมแบบตองใช
วาจา อธิบาย สนใจคณิตศาสตร ไมชอบงานภาษาหรือการศึกษาหรืองานที่เกี่ยวของกับคน เปนคน
ข้ีอาย ถอมตน เกรงใจคน คลอยตามระเบยีบกฎเกณฑ ขวานผาซาก ไมมีพิธีรีตรอง เก็บตัว ไมคอย
สุงสิงกับใคร  ไมคิดมาก ไมเพอฝน หนักแนน  อดทน บึกบึน เอาการเอางาน จริงจงั พากเพยีร 
เสมอตน เสมอปลาย บุคคลพวกนี้อาจจะขาดทักษะทางสงัคม 

อาชีพ : วิศวกร เจาหนาที่เกษตรกรรม ชางเทคนิค ชางฝมือ ชางซอม ชางฟต ชางสํารวจ 
ชางไฟฟา ชางยนต ชางตัดเสื้อ ชางกอสราง ชางประปา ชางเครื่อง นกัประมง นกัเดินปา พนักงาน 
ปาไม นักกฬีา นักเดินเรือ นกัประดาน้าํ นกัประดิษฐวสัดุ ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ครูสอนการ 
เกษตร เจาหนาที่เอ็กซเรย เปนตน  

ความสามารถ : อานพิมพเขยีว แกตกแตงเฟอรนิเจอร ทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือชนิดตางๆ 
มีความรูทางคณิตศาสตร และทางเครื่องมือตลอดจนวธิีใช 

คณะที่เปดสอน : คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเกษตรศาสตร 
คณะประมง คณะวนศาสตร คณะพลศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
เปนตน 

กลุมที2่   กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบใชเชาวปญญาและความคิดแบบนักวชิาการ 
(Investigative) 

บุคลิกภาพ : เปนคนที่ชอบการวิเคราะห การประเมิน เปนคนอยากรูอยากเหน็ ชางสงัเกต 
ชางสงสัย ไมเชื่ออะไรงายๆ มีเหตุผล ละเอยีดรอบคอบ คอนขางอนุรักษนิยม ชอบเกบ็ตัว ไมชอบ 
สังคมมากนกั ชอบงานอิสระ ไมชอบเอาอยางใคร พึง่พาตนเองได มีความมัน่ใจในตนเอง ชอบคิด 
ชอบคน ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตร ชอบวิจัยในโครงการทางวทิยาศาสตร ชอบทํางานที ่        
ซับซอนหรืองานทดลองแบบประเภท   ทาทายความสามารถ ไมชอบงานการคาหรอืงานโฆษณา
ชวนเชื่อ ยึดระเบียบกฎเกณฑ สนใจการจัดและวางแผนระบบงาน บุคคลประเภทนี้อาจขาดทกัษะ
ในการ เปนผูนํา เปนคนมุงงานเปนใหญ สนใจในสิง่ที่เปนนามธรรม 
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อาชีพ : นักเศรษฐศาสตร แพทย สัตวแพทย ทนัตแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย       
นักพยาธิวทิยา นักวทิยาศาสตรการแพทย นกัวทิยาศาสตร นักคณิตศาสตร นักสถติิ นักชวีวทิยา 
นักจุลชีววทิยา นักเคม ีนกัฟสิกส นักวางแผน นกัวิจยั นักวชิาการ ครูสอนคณิตศาสตร ครูสอน
วิทยาศาสตร นักโบราณคดี  นักมานุษยวทิยา นักภูมิศาสตร นักสืบสวน เปนตน 

ความสามารถ : มีความรูทางวทิยาศาสตร และมีความสามารถที่จะฝกฝนอบรมทาง        
ชางบาง สาขาได มีความสามารถทาํงานไดโดยใชกลองจุลทัศน ทาํงานเกี่ยวกับผลของกระแสคลื่น 
ทางวทิย ุทางดานความถี่ตางๆ ได มีความสามารถ ทางคณิตศาสตร และแพทยศาสตร การทาํงาน
ของรางกาย สามารถ แปลสวนผสมทางเคมี และรูจักวธิกีารใชเครื่องมอืทางเทคนิค 

คณะที่เปดสอน : คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะ 
เภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะโบราณคดี คณะศึกษาศาสตร (สายวิทย) 
คณะมนุษยศาสตร เปนตน 

กลุมที่ 3 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) 
บุคลิกภาพ : เปนคนที่ชอบแสดงออก รักความเปนอิสระ ไมชอบอยูใตบังคับบัญชาใคร      

ไมชอบพึ่งพาผูอ่ืน ไมคลอยตามบุคคลอื่น เปนคนชอบริเร่ิมไมเอาอยางใคร ไมชอบสัมพันธแบบ         
สวนตัวโดยตรงกับใคร ไมชอบความจาํเจหรืองานที่มกีฎระเบียบแนนอน ชางฝน ออนไหวงาย   
ชอบแสดงออก เจาอารมณ มีอุดมคติ ชอบคิดคนเกี่ยวกับปญหาสิง่แวดลอม และแสดงออกทาง            
ศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี อานหนงัสือแบบแสดงความรูสึกออกได ชอบฟงเพลง           
ชอบดูละคร เขียนหนังสือและแตงกลอนไดดี บุคคลประเภทนี้อาจขาดทักษะทางสาํนักงาน  

อาชีพ : ผูกํากบัการแสดง ครูสอนภาษา ผูส่ือขาว ครูสอนละคร ครูสอนนาฏศิลป ผูแปล 
ภาษาตางประเทศ นักปรัชญา ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี เตนรํา นักดนตรี นักโฆษณา            
นักแสดงตางๆ นักประชาสัมพันธ นางแบบ-นายแบบ นกัจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน ผูออกแบบ
เครื่องแตงกาย นกัวิจารณ ผูออกแบบเครื่องเรือน มัณฑนากร สถาปนกิ จิตรกร นักแตงเพลง           
นักแตงบท ละคร นักเขียนบทภาพยนตร ปฏิมากร  

ความสามารถ : เลนดนตรีได รองเพลงประสานเสยีงได แสดงบทบาทตางๆได อานแบบ 
แสดงความรูสึกได นิยมการไปฟงและดูละคร เขียนรูปไดอยางใกลเคียงความจริง เขียนหนงัสือและ 
แตงกลอนดี  

คณะที่เปดสอน : คณะศิลปกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะมัณฑนศลิป 
คณะ จิตรกรรม ประติมากรรมและภาพพมิพ คณะมนุษยศาสตร คณะนิเทศศาสตร เปนตน        
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นักประดิษฐ ชางภาพ ชางพมิพ นักออกแบบ นกัประพนัธ นักรอง  นกัเตนรํา   นักเขียนการตูน               
ครูสอนศิลปะ นักพากย วาทยากร เปนตน  

 
กลุมที่ 4 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม (Social)  
บุคลิกภาพ : เปนคนที่ชอบทาํงานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทาง 

จิตใจ แตไมชอบใหใครสั่ง ไมชอบอยูใตบังคับบัญชาใคร ชอบใหความรู ชอบสนทนาและสังสรรค 
กับผูคน มีความเขาใจคนอืน่ไดดี กลาแสดงออก ราเริง มคีวามเมตตากรุณา ชอบมีอํานาจเหนือ 
คน อ่ืน มีอุดมคติ รับผิดชอบ อนุรักษนิยม ชอบดูกีฬา ชอบรวมกิจกรรมบันเทงิ ชอบเปนสมาชิก 
องคการหรือศูนย ชอบดูแลเด็กๆที่มีกิจกรรมสนุกสนาน ชอบชวยและรกัษาพยาบาลผูอ่ืน มีความ 
สามารถในการพูด มีทกัษะในการติดตอกบัผูอ่ืน ชอบพฒันาใหความรูหรือฝกอบรมผูอ่ืน ชอบงาน 
ดานภาษามากกวางานที่ตองการใชความรูทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตร บุคคลแบบนี้ดูจะขาด 
ทักษะทางเครือ่งจักรกล ขาดความสามารถในการวเิคราะหอยางมกีฎเกณฑระเบียบวิธ ี

อาชีพ : ครู อาจารย นักวิชาการ ศึกษานิเทศก พยาบาล นักสงัคมสงเคราะห นักสงัคม
วิทยา นักจิตวทิยา นักแนะแนว ผูดูแลหอพัก ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการบรรณารักษ นกัโภชนาการ 
ลาม  มักคุเทศน  นักเทศน  พนักงานตอนรับ  เจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ  เจาหนาทีง่านบุคคล       
นักฝกอบรม นกัพัฒนากร ทตู เปนตน  

ความสามารถ : มีความสามารถอธิบายสิ่งตางๆไดอยางดี สามารถทาํงานรวมกบับุคคลที่
มีอายุสูงกวาไดดี สามารถวางกิจกรรมหรือโครงการใหกบัโรงเรียน หรือวัด มองคนไดอยางถกูตอง 
ชอบชวยผูอ่ืน และทํางานใหชุมชนโดยสมคัรใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก 

คณะที่เปดสอน :  คณะศกึษาศาสตร คณะสังคมวทิยาและมานุษยวิทยา คณะสงัคม 
สงเคราะห คณะรัฐศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะวารสารศาสตรและ         
ส่ือสารมวลชน คณะนิติศาสตร 

กลุมที่ 5 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทํา (Enterprising)  
บุคลิกภาพ : เปนคนที่ชอบกจิกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ใชทักษะทางการพูดจา มองเหน็ 

ตนเองเปนผูนาํเต็มตัว เชื่อมัน่ตนเอง ชอบชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตามทาํตาม  หรือ  ชอบดําเนนิการให 
บรรลุเปาประสงค   ชอบถกเถียงปญหาทางการเมือง   ชอบอภิปราย    พูดจาตรงไปตรงมา             
กลาแสดง ออก กลาโตแยง กลาคิดกลาทาํ กลาเสี่ยง ชอบการแขงขัน ทะเยอทะยาน    ริเร่ิม        
วองไวคลองแคลว และดําเนินธุรกิจสวนตัว ชอบกิจกรรมชนิดเปนกลุมและองคการ ชอบควบคมุ       
ผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนํากลุมในการทํากจิกรรม ชอบการทําปาฐกถา รวมขบวนใน
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การรณรงคหรือหาเสยีง ชอบการบรรยายเรื่องราวตางๆ ไมชอบกิจกรรมที่ตองเขียนดวยสํานวน
ภาษาแบบสละสลวย หรือเปนคําประพันธ หรือเขียนภาพ หรือปนแกะสลัก หรือกิจกรรมที่มีระบบ
ระเบียบมาก เปนพวก มุงงานและมุงความสัมพนัธ 

อาชีพ : นักธุรกิจ นักการตลาด นายธนาคาร นกับริหาร ผูชายประกนัชีวิต นายหนาซื้อขาย            
ผูจัดการ นักการเมือง ทนายความ อัยการ ผูพิพากษา ทีป่รึกษาทางธุรกิจ โฆษก แอรโฮเตส เปนตน 

ความสามารถ : มักเคยถูกเลือกใหทํากิจกรรมตางๆ สมัยอยูในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย 
สามารถควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมากๆ สามารถชักจูงใหคนอื่นมา 
ทําสิ่งที่ตนตองการได ขายสินคาเกง ชอบจัดการรวบรวมกอต้ังเปนสมาคมและองคการ เปนผูนํา 
การอภิปรายที่ดี เปนตัวแทนเจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการ 

คณะที่เปดสอน: คณะบริการธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร คณะนิติศาสตร คณะรัฐศาสตร             
คณะนิเทศศาสตร   

กลุมที่ 6 มีบุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conversational)  
บุคลิกภาพ : เปนบุคคลที่ชอบทํางานเกีย่วกับตัวเลข และการนบัจํานวน ชอบบทบาทที่เปน 

ผูใตบังคับบัญชา พอใจที่จะคลอยตามหรอืเชื่อฟงบุคคลอื่น ไมชอบเปนผูนาํ เลีย่งการโตแยง ไม 
ชอบงานที่ใชทกัษะทางกาย ไมชอบการเปลี่ยนแปลง เจาระเบียบ ไมยดืหยุน อนุรักษนิยมมาก  
ขาดความคิดริเร่ิมและจินตนาการ ชอบเลียนแบบ จริงจังกับงาน อดทน รับผิดชอบสูง ละเอียด          
ถี่ถวน พากเพยีร เก็บกดและควบคุมอารมณตนเองไดดี ชอบทาํงานสํานักงาน/งานเสมียน/งาน        
ตัวเลข/งาน เอกสารและสารบรรณ เชนการเก็บบันทึกขอมูล การจดคัดลอกขอมูล การจัดหมวดหมู
งาน ไมชอบ งานดานศิลปะ /ดนตรี/วรรณกรรม และงานวทิยาศาสตร  

อาชีพ : สมุหบัญชี นกับัญชี เลขานุการ เจาหนาที่การเงินการธนาคาร เจาหนาทีง่านพัสดุ 
เจาหนาทีง่านสารบรรณ ผูตรวจสอบบัญชี ผูชวยบรรณารักษ เจาหนาที่สรรพากร เจาหนาที่ 
คอมพิวเตอร ผูคุมสต็อคสินคา ผูควบคุมเครื่องยนต เจาหนาทีพ่ิมพดีด นักสถิติ เจาหนาที่ธุรการ 
พนักงานจดบนัทกึ เจาหนาที่งบประมาณ เจาหนาที่วเิคราะหการเงนิ แคชเชียร พนกังานไปรษณยี 
เปนตน 

ความสามารถ : ควบคุมการทํางานของเครื่องจักรทางธรุกิจ (เชน คอมพิวเตอร)   จัด
ระเบียบ งานเขาหมวดหมู ทาํงานในเวลาตามทีก่ําหนด   พมิพหนังสือได   ทาํบัญชีรับจายได            
เก็บประวัติ ขอมูล และการนัดหมายตางๆ ตลอดจนรายจายในการซื้อขาย คุนเคยกับวัสดุครุภัณฑ
ทางธุรกิจ  



           28

คณะที่เปดสอน : คณะพานชิยศาสตรและการบัญชี คณะมนุษยศาสตร (สาขาทีเ่กี่ยวกับ
การเอกสาร) คณะเศรษฐศาสตร คณะบริหารธุรกิจ  (www.psu.ac.th/pr/sanha/orderface) 

 
 
สรุปไดวา  บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ ไดแก    
1)  บุคลิกภาพแบบจริงจงั (Realistic) ควรเลือกเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร   ครุศาสตร          

อุตสาหกรรม  เกษตรศาสตร ประมง วนศาสตร พลศึกษา สัตวแพทยศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร    
2) บุคลิกภาพแบบใชเชาวปญญาและความคิดแบบนักวชิาการ (Investigative) ควรเลือก

เรียน คณะมนษุยศาสตรแพทยศาสตร  ทนัตแพทยศาสตร   เทคนิคการแพทย  เภสัชศาสตร    
วิทยาศาสตร  เศรษฐศาสตร โบราณคดี   ศึกษาศาสตร (สายวทิย)    

3) บุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) ควรเลือกเรียนคณะ ศิลปกรรมศาสตร  มนษุยศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร  มัณฑนศิลป   จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ  นเิทศศาสตร    

4) บุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม (Social) ควรเลือกเรียน 
คณะศึกษาศาสตร  สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา  สังคมสงเคราะห  รัฐศาสตร  พยาบาลศาสตร 
มนุษยศาสตร   วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน   นิติศาสตร   

5)  บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทาํ (Enterprising) ควรเลอืกเรียนคณะบริการธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร นิติศาสตร  รัฐศาสตร  นิเทศศาสตร   

6) บุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conversational) ควรเลือกเรียนคณะ
พานิชยศาสตร และ การบัญชี   มนษุยศาสตร (สาขาทีเ่กี่ยวกับการเอกสาร)   เศรษฐศาสตร               
บริหารธุรกิจ 

2.4  บุคลิกภาพกับการเลอืกอาชีพ 
       บุคลกิภาพนัน้นอกจากจะเปนตวัชวยสงเสริมใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเฉพาะตวั  

และบงบอกถงึลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคลแลว ยังสามารถมีสวนชวยในการเลือกอาชพี 
ใหเหมาะสมกบัตัวคุณไดอีกดวย ดังที่ปรากฏใน "ทฤษฎีการเลือกอาชพี" ของ John L. Holland ซึง่
เชื่อวาบุคลิกภาพของคนจะสะทอนผานการเลือกอาชพีของตน โดยเหตุผลในการเลอืกอาชีพนัน้
เกิดจากการผสมผสานความคิดตอตัวเอง และความเขาใจตออาชีพทีเ่ลือก นัน่คือ คนที่เลือกอาชพี
ไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนมากที่สุด จะมีความพงึพอใจในอาชพีและสงผลใหประสบ
ความสาํเร็จในอาชพีนัน้ๆ ได 
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       บุคลกิภาพ คือ ลักษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในของ    
แตละบุคคลซึ่งรวมถงึความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความรูสึกนึกคิดที่เปนของบุคคล
นั้น อันสงผลใหบุคคลมีพฤตกิรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะของแตละคนซึ่งแตกตางกนัไป 

        ทฤษฎีทีจ่ะแนะนําวาบคุลิกของคุณ เหมาะสมกับงานลักษณะใด แตทวาสิ่งเหลานี้ก็
ไมใชตัวตัดสินวาคุณควรจะทําอาชีพนี้เพยีงอยางเดียวเทานั้น เพราะ ยังตองมีองคประกอบอื่นๆ อีก
มาก ที่จะตองนํามาเปนตัวชวยพิจารณาในการตัดสินใจ ทัง้ความฝน ความชอบ ความถนัดสวนตัว 
และความรูความสามารถตางๆ ทีม่ี แตอยางนอยหากเรารูจักตัวเอง และความตองการของตัวเอง  
ก็จะสามารถทาํใหเราเลือกอาชีพไดตรงกับความตองการมากยิง่ขึ้น 

       คนเรากจ็ะมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันไป มากมายหลากหลาย แลวแตสภาวะทางใจ
และทางกายของแตละบุคคล ทัง้การเลีย้งดู การศึกษา และสภาวะทางสังคม รวมถงึปจจัยแวดลอม
อ่ืนๆ อีกมากมาย ซึง่ทฤษฎนีีก้็ไดแบงประเภทของบุคลิกภาพออกเปนกลุมๆ 6 กลุมดวยกนั             
ซึ่งสามารถแบงประเภทของงานที่เหมาะกบัคนในบุคลิกตางๆ ดังนี ้

กลุมที่ 1 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic) 
บุคลิกภาพ : คนในกลุมที่1 คือคนประเภทที่ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับการควบคุม การ

ปฏิบัติการกับเครื่องยนตกลไก หรือจําพวกเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุ
ตางๆ ทั้งไมและโลหะ มีความถนัดทางชาง ชอบทาํกิจกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกาํลังกาย 
ชอบการเคลื่อนไหวและใชทกัษะ เปนลกัษณะงานของผูชาย ชอบงานประเภทมองเห็นปญหาที่จะ
แกไขไดชัดเจน เลีย่งกจิกรรมแบบตองใชวาจาอธิบาย สนใจคณิตศาสตร ไมชอบงานภาษาหรือ
การศึกษา หรืองานที่เกี่ยวของกับคน นอกจากนี้ยังเปนคนขี้อาย  ถอมตน  เกรงใจคน  คลอยตาม
ระบบ             กฎเกณฑ บางครั้งอาจเปนคนขวานผาซาก ไมมพีิธีรีตอง เกบ็ตัว ไมคอยสุงสิงกับ
ใคร แตไมคิดมาก       ไมเพอฝน หนกัแนน อดทน เอาการเอางาน จริงจัง พากเพียร เสมอตนเสมอ
ปลาย บุคคลพวกนี้อาจจะขาดทักษะทางสังคม 

ความสามารถ : ส่ิงที่คนประเภทนี้จะสามารถทําไดดีก็คือ อานพิมพเขียว  ตกแตง
เฟอรนิเจอร ชอบทํางานเกีย่วกับเครื่องมือชนิดตางๆ ตลอดจนวิธกีารใชงานตางๆ มคีวามรูทาง
คณิตศาสตร  

อาชีพ : อาชีพที่เหมาะสม ไดแก วิศวกร เจาหนาที่เกษตรกรรม ชางเทคนิค ชางฝมอื        
ชางซอม ชางฟต ชางสํารวจ ชางไฟฟา ชางยนต ชางตดัเสื้อ ชางกอสราง ชางเครื่อง ชางประปา  
นักประมง นักเดินปา พนักงานปาไม นักกฬีา นักเดินเรือ นักประดาน้าํ นักประดษิฐวสัดุ ครูสอน  
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อุตสาหกรรมศิลป ครูสอนการเกษตร เจาหนาที่เอก็ซเรย เปนตน ถือเปนอาชพีที่คนในกลุมนี้จะ
สามารถทําไดดีกวาบุคคลในกลุมอ่ืนๆ 

กลุมที ่2 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบใชปญญา และความคดิแบบนักวิชาการ (Investigative) 
บุคลิกภาพ : บุคคลในกลุมที่ 2 จะเปนบคุคลประเภทที่มีลักษณะดงันี ้เปนคนทีช่อบการ

วิเคราะห และการประเมนิ เปนคนอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต ชางสงสัย ไมเชื่ออะไรงายๆ แถม      
ยังมีเหตุผล ละเอียดรอบคอบ เปนคนคอนขางอนุรักษนยิม นิสัยชอบเก็บตัว ไมชอบสังคมมาก  
ชอบงานอิสระ ไมชอบเอาอยางใคร พึง่พาตนเองได มีความมัน่ใจในตนเอง ชอบคิดชอบฝน              
ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตร ชอบวิจัยในโครงงานทางวทิยาศาสตร ชอบทาํงานทีซ่ับซอน หรือ
งานทดลองแบบประเภททาทายความสามารถ ไมชอบงานการคา หรือการโฆษณาชักชวน ยึด
ระเบียบกฎเกณฑ สนใจการจัดการและวางแผนงาน เปนคนมุงงานเปนใหญ และสนใจในสิง่ที่เปน
นามธรรม บุคคลประเภทนี้อาจจะ ขาดทักษะในการเปนผูนํา 

ความสามารถ : เปนคนมีความรูทางดานวทิยาศาสตร และมคีวามสามารถทีจ่ะฝกฝน       
อบรบทางชางบางสาขาได มีความสามารถทํางานโดยใชกลองจุลทรรศน ทาํงานเกีย่วกับผลของ
กระแสคลื่นทางวทิย ุความถี่ตางๆไดดี มคีวามสามารถทางคณิตศาสตรและแพทยศาสตร รูจักการ
ทํางานของรางกาย สามารถแปลสวนผสมทางเคม ีและรูจักวิธกีารใชเครื่องมือทางเทคนิคไดดี 

อาชีพ : นักเศรษฐศาสตร แพทย สัตวศาสตร ทันตแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย   
นักพยาธิวทิยา นักวทิยาศาสตร นักคณิตศาสตร นกัสถติิ นักชวีวทิยา นักจุลชีววิทยา นักเคม ี        
นักฟสิกส นักวางแผน นักวจิัย นักวชิาการ ครูสอนคณิตศาสตร ครูสอนวทิยาศาสตร นักโบราณคดี 
นักมานษุยวทิยา นักธรณีวิทยา นักสมุทรวทิยา นักดาราศาสตร นักอุตุนิยมวิทยา นกัภูมิศาสตร   
นักสืบสวน ถือเปนงานที่เหมาะกับบุคคลทีม่บุีคลิกภาพแบบที่ 2 นี ้

กลุมที ่3 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) 
บุคลิกภาพ : กลุมนี้จะเปนคนประเภทที่ชอบแสดงออก รักความเปนอสิระ ไมชอบอยูใต

บังคับบัญชาใคร ไมชอบพึ่งพาผูอ่ืน ไมคลอยตามบุคคลอื่น เปนคนชอบริเร่ิมไมชอบเอาอยางใคร 
ไมชอบสัมพนัธเปนสวนตัวโดยตรงกับใคร ไมชอบความจําเจ หรืองานที่มีกฎระเบียบแนนอน               
ชางฝน ออนไหวงาย ชอบแสดงออก บางครั้งเจาอารมณ มีอุดมคติ ชอบคิดคนเกีย่วกับปญหา               
ส่ิงแวดลอม และแสดงออกทาง   ศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี อานหนงัสือแบบแสดง
ความรูสึกไดดี ชอบฟงเพลง ชอบดูละคร เขียนหนังสือและแตงกลอนไดดี บุคคลประเภทนี้อาจจะ
ขาดทักษะทางสํานักงาน 
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ความสามารถ : สามารถเลนดนตรีได รองเพลงประสานเสียงได แสดงบทบาทตางๆได  
รวมทัง้สามารถอานแบบแสดงความรูสึกได นิยมการไปฟงและดูละคร เขียนรูปไดอยางใกลเคยีง
ความจริง เขียนหนังสือและแตงกลอนไดดี 

อาชีพ : ผูกํากบัการแสดง ครูสอนภาษา ผูส่ือขาว ครูสอนการละคร ครูสอนนาฏศิลป            
ผูแปลภาษาตางประเทศ นักปรัชญา ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี เตนรํา นักดนตรี นักโฆษณา 
นักแสดงตางๆ นักประชาสัมพันธ นางแบบ-นายแบบ นกัจัดรายการวิทยุ-โทรทัศน ผูออกแบบ
เครื่องแตงกาย นกัวิจารณ ผูออกแบบเครื่องเรือน มัณฑนากร สถาปนกิ จิตรกร นักแตงเพลง           
นักแตงบทละคร นักเขียนบทภาพยนตร ปฏิมากร นักประดิษฐ ชางภาพ ชางพิมพ นักออกแบบ          
นักประพันธ นกัรอง นักเตนรํา นักเขียนการตูน ครูสอนศิลปะ นกัพากษ วาทยากร อาชีพพวกนี้        
จะเปนอาชีพทีค่นในกลุมนี้ประสบความสาํเร็จไดมาก 

กลุมที่4 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบบริการสังคม และชอบสมาคม (Social) 
บุคลิกภาพ : คนในกลุมนี้มกัจะเปนคนทีช่อบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน       

ชวยคนที่มีปญหาทางจิตใจ แตไมชอบใหใครสั่ง ไมชอบอยูใตบังคับบัญชาของใคร ชอบใหความรู 
ชอบสนทนาและสังสรรคกับผูคน มีความเขาใจคนอื่นไดดี กลาแสดงออก เปนกนัเอง ราเริง มีความ
เมตตากรุณา ชอบมีอํานาจเหนอืคนอ่ืน มอุีดมคติ รับผิดชอบ อนุรักษนยิม ชอบดูกฬีา ชอบรวม       
กิจกรรมบันเทงิ ชอบเปนสมาชิกองคการหรือศูนย ชอบดูแลเด็กๆที่มีกิจกรรมสนุกสนาน ชอบชวย
และรักษาพยาบาลผูอ่ืน มีความสามารถในการพูด มทีักษะในการติดตอกับผูอ่ืน ชอบพัฒนาให
ความรูหรือฝกอบรมผูอ่ืน มกัจะชอบงานดานภาษามากกวางานที่ตองใชความรูทางวทิยาศาสตร
หรือคณิตศาสตร บุคคลแบบนี้จะขาดทักษะทางเครื่องจักรกล ขาดความสามารถในการวิเคราะห
อยางมีกฎเกณฑระเบียบวธิี 

ความสามารถ : มีความสามารถอธิบายสิ่งตางๆไดอยางดี สามารถทาํงานรวมกบับุคคลที่
มีอายุสูงกวาไดดี สามารถวางกิจกรรมหรือโครงการใหกบัโรงเรียน หรือวัด มองคนไดอยางถกูตอง 
ชอบชวยเหลือผูอ่ืน และทํางานใหชุมชนโดยสมัครใจ และชอบทาํงานกับคนหมูมาก 
 อาชีพ : ครู-อาจารย นักวิชาการ พยาบาล นักสังคมสังเคราะห นกัสังคมวิทยา นกัจิตวิทยา 
นักแนะแนว ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการ บรรณารักษ นักโภชนาการ ลาม มัคคุเทศก นักเทศน 
พนักงานตอนรับ   เจาหนาที่ประชาสมัพนัธ เจาหนาทีง่านบุคคล นกัฝกอบรม นกัพัฒนากร ทูต 
เปนตน ซึ่งบุคคลในกลุมที่ 4 จะสามารถทาํหนาที่ในอาชพีเหลานี้ไดคอนขางด ี 

กลุมที ่5 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทาํ (Enterprising) 
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บุคลิกภาพ : คนในกลุมที ่5 นี ้มักมีลักษณะเปนคนที่ชอบกิจกรรมทีม่ีอิทธพิลเหนอืผูอ่ืน  
ใชทักษะในทางพูดจา มองเห็นตนเองเปนผูนําเต็มตัว เชือ่มั่นในตนเอง ชอบชักจงูผูอ่ืนใหคลอยตาม 
หรือชอบดําเนนิการใหบรรลุเปาประสงค ชอบถกเถยีงปญหาทางการเมือง ชอบอภิปราย พูดจา 
ตรงไปตรงมา กลาแสดงออก กลาโตแยง กลาคดิกลาทาํ กลาเสี่ยง ชอบการแขงขัน ทะเยอทะยาน 
วองไวคลองแคลว มักชอบริเร่ิมและดําเนนิธุรกิจสวนตัว ชอบกิจกรรมชนิดเปนกลุมและองคการ 
ชอบควบคุมผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนํากลุมในการทํากจิกรรม ชอบการปาฐกถา รวม
ขบวนการในการรณรงคหรือหาเสยีง ชอบการบรรยายเรือ่งราวตางๆ ไมชอบกิจกรรมที่ตองเขียน
ดวยสํานวนภาษาแบบสละสลวย หรือเปนคําประพันธ หรือเขียนภาพ หรือปนแกะสลัก หรือ            
กิจกรรมที่มีระบบระเบียบมาก เปนพวกมุงงานและมุงความสัมพันธ 

ความสามารถ : มักเคยถูกเลอืกใหทาํกิจกรรมตางๆ สมยัอยูในโรงเรียนหรือมหาวทิยาลัย 
สามารถควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูอ่ืนได มีความกระตือรือรนมากๆ สามารถชักจูงใหคนอืน่
มาทาํสิ่งที่ตนตองการได ขายสินคาเกง ชอบจัดการ รวบรวมกอต้ังเปนสมาคมและองคการ เปน        
ผูนําการอภิปรายที่ดี เปนตัวแทนเจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการไดดี 

อาชีพ : นักธุรกิจ นักการตลาด นายธนาคาร นกับริหาร ผูขายประกนัชีวิต นายหนาซื้อขาย 
ผูจัดการ นักการเมือง ทนายความ อัยการ ผูพิพากษา ทีป่รึกษาทางธุรกิจ โฆษก แอรโฮเตส อาชพี
เหลานี้ มักเปนอาชพีที่อยูในความสนใจของคนกลุมนีใ้นระดับตนๆ 

กลุมที่ 6 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventional) 
บุคลิกภาพ : เปนบุคคลที่ชอบทํางานเกีย่วกับตัวเลข และการนบัจํานวน ชอบบทบาทที่เปน

ผูใตบังคับบัญชา พอใจที่จะคลอยตาม หรือเชื่อฟงบุคคลอื่น ไมชอบเปนผูนาํ เลีย่งการโตแยง ไม
ชอบงานที่ใชทกัษะทางรางกาย ไมชอบการเปลี่ยนแปลง เจาระเบยีบ ไมยืดหยุน มีความเปน
อนุรักษนิยมมาก ขาดความคิดริเร่ิมและจินตนาการ ชอบเลียนแบบ แตเปนคนจริงจงักับงานมาก 
อดทนและรับผิดชอบสูง ละเอียดถี่ถวน มคีวามพากเพียร เก็บกดและควบคุมอารมณตนไดดี             
ชอบทํางานสาํนักงาน งานเสมียน งานตวัเลข งานเอกสารและสารบรรณ เชน การเก็บบันทึกขอมลู       
การจดคัดลอกขอมูล การจัดหมวดหมูงาน ไมชอบงานดานศิลปะ ดนตรี วรรณกรรมและงานดาน
วิทยาศาสตร 

ความสามารถ : ควบคุมการทํางานของเครื่องจักรธุรกจิ (เชน คอมพิวเตอร) ไดดี                     
จัดระเบียบงานเขาหมวดหมู ใชวิชาชวเลข ทํางานในเวลาตามที่กําหนด พมิพหนงัสือได ทําบัญชี          
รับจาย ประวติั ขอมูล และการนัดหมายตางๆ ตลอดจนถึงรายจายในการซื้อขาย คุนเคยกับวัสดุ     
ครุภัณฑทางธรุกิจเปนอยางดี 
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อาชีพ : สมุหบัญชี นกับัญชี เลขานุการ เจาหนาที่การเงินการธนาคาร เจาหนาทีง่านพัสดุ 
เจาหนาที่สารบัญ ผูตรวจสอบบัญชี ผูชวยบรรณารักษ เจาหนาที่สรรพากร เจาหนาที่คอมพวิเตอร 
ผูคุมสต็อคสินคา ผูควบคุมเครื่องยนต เจาหนาทีพ่ิมพดีด นักสถิติ เจาหนาที่วิเคราะหการเงนิ 
พนักงานไปรษณีย เปนตน บุคคลที่มีบุคลิกภาพดังที่กลาวมา จะประกอบอาชีพตางๆเหลานี้ไดเปน
อยางด ี (www.dekisugi.net.) 

สรุปไดวา  บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ ไดแก   
1) บุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic) ควรเลือกอาชีพที่เหมาะสม ไดแก วิศวกร เจาหนาที่

เกษตรกรรม ชางเทคนิค ชางฝมือ ชางซอม  ชางฟต ชางสํารวจ ชางไฟฟา ชางยนต ชางตัดเสื้อ  
ชางกอสราง ชางเครื่อง  ชางประปา  นกัประมง นักเดนิปา พนกังานปาไม นกักฬีา นักเดินเรือ       
นักประดาน้ํา นักประดิษฐวสัดุ ครูสอน  อุตสาหกรรมศลิป ครูสอนการเกษตร เจาหนาที่เอ็กซเรย 
เปนตน ถือเปนอาชพีที่คนในกลุมนี้จะสามารถทาํไดดีกวาบุคคลในกลุมอ่ืนๆ  

2) บุคลิกภาพแบบใชปญญา และ ความคดิแบบนักวิชาการ (Investigative) ควรเลือก
อาชีพที่เหมาะสม ไดแก  นักเศรษฐศาสตร แพทย สัตวศาสตร ทนัตแพทย เภสัชกร นกัเทคนิค
การแพทย  นกัพยาธิวทิยา นักคณิตศาสตร นักสถิติ นกัชีววทิยา นักจุลชีววทิยา นกัเคมี  
นักวทิยาศาสตร นักฟสิกส นักวางแผน นกัวิจัย นกัวิชาการ ครูสอนคณิตศาสตร ครูสอน
วิทยาศาสตร         นักโบราณคดี นักมานษุยวทิยา นักธรณีวิทยา นักสมุทรวทิยา นกัดาราศาสตร  
นักอุตุนยิมวทิยา           นักภูมิศาสตร  นกัสืบสวน ถือเปนงานที่เหมาะกับบุคคลที่มบุีคลิกภาพ
แบบที่ 2 นี ้

3)  กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) ควรเลือกเรียนอาชีพที่เหมาะสม ไดแก กํากับ
การแสดง ครูสอนภาษา ผูส่ือขาว ครูสอนการละคร ครูสอนนาฏศิลป ผูแปลภาษาตางประเทศ    
นักปรัชญา ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี เตนรํา นักดนตรี นักโฆษณา นักแสดง นกัประชา-
สัมพันธ นางแบบ-นายแบบ นักจัดรายการวิทย-ุโทรทัศน ผูออกแบบเครื่องแตงกาย นกัวิจารณ                    
ผูออกแบบเครื่องเรือน มัณฑนากร สถาปนกิ จิตรกร นกัแตงเพลง  นักแตงบทละคร นกัเขียนบท
ภาพยนตร ปฏิมากร นักประดิษฐ ชางภาพ ชางพิมพ นกัออกแบบ  นกัประพนัธ นักรอง นกัเตนรํา 
นักเขียนการตูน ครูสอนศิลปะ นกัพากษ วาทยากร อาชพีพวกนีจ้ะเปนอาชพีที่คนในกลุมนี้       
ประสบความสําเร็จไดมาก   

4) บุคลิกภาพแบบบริการสังคม และชอบสมาคม (Social) ควรเลือกอาชีพที่เหมาะสม     
ไดแก   ครู-อาจารย  นกัวิชาการ  พยาบาล นักสงัคมสงัเคราะห  นกัสังคมวิทยา  ลามนักจิตวิทยา 
นักแนะแนว ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการ บรรณารักษ นักโภชนาการ  มัคคเุทศก นักเทศน พนกังาน
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ตอนรับ   เจาหนาที่ประชาสัมพันธ เจาหนาที่งานบุคคล นักฝกอบรม นักพัฒนากร ทูต เปนตน         
ซึ่งบุคคลในกลุมที่ 4 จะสามารถทาํหนาที่ในอาชีพเหลานี้ไดคอนขางดี   

5) บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทาํ (Enterprising) ควรเลือกอาชีพที่เหมาะสม ไดแก            
นักธุรกิจ นักการตลาด  นายธนาคาร นกับริหาร ผูขายประกันชวีิต นายหนาซื้อขาย ผูจัดการ            
นักการเมือง  ทนายความ อัยการ ผูพิพากษา ที่ปรึกษาทางธุรกจิ โฆษก แอรโฮเตส อาชีพเหลานี้ 
มักเปนอาชพีที่อยูในความสนใจของคนกลุมนี้ในระดับตนๆ   

6) บุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน(Conventional)  ควรเลือกอาชีพที่ 
เหมาะสม ไดแก  สมหุบัญชี นกับัญชี เลขานุการ เจาหนาที่การเงนิการธนาคาร เจาหนาที่งานพสัดุ 
เจาหนาที่สารบัญ ผูตรวจสอบบัญชี ผูชวยบรรณารักษ เจาหนาที่สรรพากร เจาหนาที่คอมพวิเตอร              
ผูคุมสต็อคสินคา ผูควบคุมเครื่องยนต เจาหนาทีพ่ิมพดีด นักสถิติ เจาหนาที่วิเคราะหการเงนิ 
พนักงานไปรษณีย เปนตน บุคคลที่มีบุคลิกภาพดังที่กลาวมา จะประกอบอาชีพตางๆ เหลานี้ไดเปน
อยางดี  
 
3.   เอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant  Analysis) 
 
 การวิเคราะหจาํแนกประเภท (Discriminant  Analysis) เปนเทคนิคทางสถิติที่ใช
วิเคราะหเพื่อตองการเปรียบเทียบลกัษณะของกลุมประชากรตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป โดยในแตละกลุม
มีตัวแปรที่เราสนใจและวัดมาหลาย ๆ ตัว เชน จะศึกษาความแตกตางระหวางกลุมโดยศึกษา         
ตัวแปรทั้งหมด 20 ตัว  โดยศึกษาวาลักษณะตาง ๆ เหลานี้จะแตกตางกันอยางไร  แทนที่จะ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทีศึ่กษาทีละตัวแปร  ซึ่งเปนวธิีที่งายแตมีจดุออนคือ อาจจะ
นําไป สูการตคีวามที่ผิดได  โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณีทีตั่วแปรแตละตัวมีความสัมพันธกันสงู  เชน 
มี        ตัวแปร x , y ,z  เปนตน  ถาเราพบวาในตวัแปร  x  กลุมแรกมคีาสูงกวากลุมหลังอยางมี
นัยสําคัญ เมื่อทดสอบดวยคาสถิติท ี(t- test) และ จากการตรวจสอบ พบวา ตัวแปร y  มี
ความสัมพันธกับ      ตัวแปร x  เมื่อนําตวัแปร y  มาทดสอบก็จะทาํใหเกิดปญหาตามมา คือ เราจะ
ทําการทดสอบความแตกตางกนัเชนเดียวกับผลที่เกิดจากตัวแปร x  ซึ่งกอใหเกิดปญหาตามมาคอื 
เราจะทาํการทดสอบความแตกตางระหวางกลุมทัง้สองตามคะแนนทีป่รากฏ หรือ จะทดสอบความ
แตกตางในตัวแปรแตละตวัตามความหมายที่แทจริง  เพราะการที่คาตัวแปร y  แตกตางกนัระหวาง
กลุมทัง้สองนัน้อาจเปนผลมาจากตัวแปร y มีสวนสัมพนัธกับตัวแปร x  และ ถามีตัวแปรหลาย ๆ 
ตัวดวยแลว สวนที่สัมพันธกนัหรือซอนกนัก็ยอมเกิดขึน้ได ดังนัน้ ในการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางกลุมเมื่อ       ตัวแปรหลายตัว จงึใชวธิีการสรางสมการเสนตรงแบบรวมกนัของคะแนนจาก
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ตัวแปรทั้งหลายเพื่อนํามาประกอบการตีความซึ่งกระบวนการนี้เรียกวา  การวิเคราะหจาํแนก
ประเภท  
 
 3.1  จุดมุงหมายของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 
 จุดมุงหมายสาํคัญของการวิเคราะหจําแนกประเภท คือ การทดสอบวาตวัแปรที่ได     
เก็บรวบรวมมาสามารถทีจ่ะจําแนกหนวยวิเคราะหออกเปนกลุม ๆ ไดอยางถูกตองหรือไม 
โดยทั่วไปตัวแปรเหลานี้จะเปนตัวแปรที่ผูวิจัยคิดวามีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกของกลุมของหนวย
วิเคราะห จนถึงขัน้ที่สามารถจะใชประโยชนในการจาํแนกไดอยางถกูตองวาหนวยวิเคราะหใดจะ
ตกอยูในกลุมใด  และ การสรางสมการเพื่อใชจําแนกบุคคลวาควรจดัเขาอยูในกลุมใดจึงเหมาะสม
และถูกตอง สมการจําแนกประเภทนี้เรียกวา Discriminant  Function  ซึ่งเปนสมการที่จําแนกกลุม
ไดอยางดีที่สุด มีรูปสมการดังนี ้
 

  Y1   =   V11X1+V12X2+…+ V1pXp  

  Y2   =   V21X1+V22X2+…+ V2pXp  

 

เมื่อ      Y     แทน  คะแนนแปลงรูปที่เกิดจากการรวมผลคูณระหวางน้าํหนักกับคะแนนใน 
   ตัวแปรแตละตัว  

V     แทน น้ําหนกัที่จะไปคูณกับ x แตละตัว จะมีคาคงที่ในแตละสมการ v เปรียบ 
   เสมือนน้ําหนักการถดถอย จึงเปนปริมาณที่ชี้ถงึความสําคัญของ            
   ตัวแปร นัน้ ๆ ในการ จําแนกประเภท  

            X     แทน คะแนนของตัวแปรแตละตัว 
            p     แทน จาํนวนตวัแปรอิสระ  

 สมการจําแนกประเภทอาจมไีดหลายสมการขึ้นกับจาํนวนตัวแปรกับจาํนวนกลุมโดยจะ 
เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1  หรือ เทากับจํานวนตวัแปรแลวแตวาจํานวนใดจะนอยวากัน กลาวได
วาสมการจําแนกกลุมเปนสมการถดถอยที่มีตัวแปรตามแทนดวยกลุมสมาชกิจึงนบัไดวาการ
วิเคราะหจําแนกประเภทเปนกรณีพิเศษของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล โดยมีตัวแปร       
ตาง ๆ  ที่ใชจําแนกประเภทเปนเสมือนกลุมตัวแปรอิสระ หรือ กลุมตัวแปรพยากรณ ที่จะหา
ความสัมพันธกับกลุมของตวัแปรตาม หรือ กลุมตัวแปรเกณฑที่แทนดวยสมาชิก 
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3.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหจําแนกประเภท  
 
        1. เพื่อสรางสมการจําแนกที่ดีที่สุด 
        2. เพื่อนาํสมการมาใชพยากรณหนวยวิเคราะหใหมวาสมควรจัดใหอยูในกลุมใด  
 

3.3  ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหจําแนกประเภท  
 
        1.  ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรเชิงปริมาณที่วัดไดในระดับชวง (Interval  Scale) และ
ระดับอัตราสวน (Ratio  Scale) 
        2.  กลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลมาจะตองมาจากประชากรทีม่ีการแจกแจงแบบ
ปกติหลายตัวแปร (Multivariate  Normal  Distribution) 
        3.  เมตริกซความแปรปรวนรวมของประชากรแตละกลุมตองเทากัน (Population  
Covariance  Matrices) 
        4.  ตัวแปรตามเปนตัวแปรกลุม  (Categorical  Scale)  ซึ่งอาจจะมี  2  กลุม  หรือ          
มากกวา  2  กลุมก็ได  
  ในการวิเคราะหจําแนกประเภท หากขอมลูเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนดังกลาว จะสงผล
ใหอํานาจการทดสอบสูง และ ความคลาดเคลื่อนชนิดที่ 1 ( Type I Error)  มีคาต่ํา และ หากขอมูล
ไมเปนไปตามนั้นก็จะสงผลในทางตรงขาม  ดังนัน้ในการใชเทคนิคสถิติวิเคราะหดังกลาว จึงควรได
ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเสียกอน หากไมเปนไปตามนั้นก็ควรปรับปรุง หรือ หาแนวทางแกไข  
เพื่อใหการสรุปผลจากการวเิคราะหมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะไดนําเสนอดังนี ้
 

3.4   การทดสอบขอตกลงเบื้องตน 
 

        1.  การทดสอบความเปนอิสระของคาสังเกต 
         2.  การทดสอบขอตกลงเกี่ยวกับการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร 
         3.  การทดสอบขอตกลงเบื้องตนเกีย่วกับความเทากันของเมตรกิซความแปรปรวน
รวมของประชากรแตละกลุม 
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    3.5  ลักษณะของขอมลูที่นํามาวิเคราะห 
 
         1.  ตัวแปรตาม  (ตัวแปรที่ถูกจาํแนก หรือ ถูกทํานาย) เปนตัวแปรที่แบงเปนกลุม ๆ 
ต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป (Categorical  Variables) ธรรมชาติของตัวแปรตามอาจเปนตัวแปรที่มีระดับ
การวัดในมาตราใดก็ได  แตตองนํามาแปลงใหอยูในมาตรานามบัญญัติ (Norminal  Scale)             
เสียกอน 
         2.  ตัวแปรอิสระ หรือ  ตัวแปรที่ใชในการจาํแนก  (Discriminanting  Variables)  
หรือ ตัวแปรทีใ่ชในการทํานาย (Predictor  Variables) ควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณทีม่ีระดับการวัด
อยูในมาตราอันตรภาค (Interval  Scale)หรือมาตราอัตราสวน (Ratio  Scale) สวนตัวแปรเชิงกลุม 
หรือตัวแปรเชิงคุณภาพ ถาจะนํามาใชในการจําแนกตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน (Dummy  
Variables) เสียกอน 
 3.6  เทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 

      1.  การคํานวณหาคา Eigenvalues   หรือเรียกวา   Discriminant  Criterion  เขียน
แทนดวยสัญลักษณ  λ  ไอเกนเวลูยส คือ ความแปรปรวนของคะแนนแปลงรูป  Y  ที่แปลงมาจาก    
X1,X2,…, Xp  เขียนในรูปสูตรไดดังนี้  

   
 
แตการคํานวณหา  λ นั้นจะตองคํานวณมาจากสูตรตอไปนี้  
 
 
เมื่อ           แทน  อินเวอรสเมตริกซของผลรวมของกาํลังสองและของผลคูณ (SSCP) ภายในกลุม 
        B      แทน  เมตริกซของผลรวมของกาํลังสองและของผลคูณ (SSCP) ระหวางกลุม 
        λ     แทน  Eigenvalues 
        I       แทน  Identity  Matrix 
       คา   λ  อาจมีไดหลายคา  จาํนวนของคา λ เทากับจํานวนกลุมลบดวย 1 หรือ เทากับจํานวน
ตัวแปร (P)  แลวแตวาจาํนวนใดจะนอยกวากัน  เขยีนเปนสูตรไดดังนี ้
 

 

1W−

( )
( )YwSS

YbSS
λ =

0λIB1W =−−
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เมื่อ           r แทน จํานวนคา  λ 
                K แทน จํานวนกลุม 
                P แทน จํานวนตวัแปร 

     min   แทน  คาต่ําสุด 
            สูตรดังกลาวนัน้จะใชบอกวา  λ  จะมีกี่คา เราเลือกเอาคาที่นอยที่สุดระหวาง K-1 และ P 
                    2.  คํานวณหา V แตละสมการ  หลังจากทีคํ่านวณคา  λ  แตละคาแลวนําคาเหลานี้
ไปคํานวณหาคา  V  แตละชุด คา  λ1  จะให   V1  คา λ2  จะใหคา V2  ดําเนนิการเชนนี้จนครบ λ 
ทุกคาแตละคาดําเนนิการดังนี ้จากสูตร 
 
 
 

ข้ันที่  1  นาํเอา  λI  ไปแทนคาใน                       และคํานวณออกมา 
ข้ันที่  2  คํานวณ  adj  
ข้ันที่  3  นาํเอาคาในคอลัมภใดคอลัมภหนึ่งของ  adj                  มายกกําลงัสอง 

รวมกันแลวถอดรากที่สองนาํไปหารคาเดิมแตละคาผลที่ไดจะเปน   V  ที่สอดคลองกบั   λI นั้น 
                    3.  การหาคาสัมประสิทธิท์ี่เปนคะแนนดิบ  ซึง่ก็คือ คาน้าํหนักคะแนนที่เกี่ยวของกบั
คาน้ําหนักคะแนนที่นาํไปคูณกับเมทริกซ C คา DF คือ Discriminant  Function แปลวาฟงกชันอนั
ไดมาจากการวิเคราะหดิสครีมิแนนต สมการทํานายของ Discriminant  Function ในรูปคะแนนดิบ 
ทําใหไมสามารถแปลความหมายไดวาตัวแปรตนตัวใดมีความสมัพนัธกับตัวแปรตามมากนอยกวา
กันอยางมนีัยสําคัญหรือไม  ดังนัน้ จึงไดมกีารทาํ Discriminant  Function ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized  Coefficients)  เพื่อที่จะไดแปลความหมายตามทีก่ลาวได  ถึงแมวา สมการ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐานจะมีขอดีที่สามารถพิจารณาคาน้าํหนักที่มีสวนตอการสงเสริมตัว
แปรตามก็จริง  แตก็มีขีดจํากัดที่เกิดขึ้นเหมือนกับการทาํ MRA (Multiple Regression) ทกุประการ  
โดยสรุปคือ  สมการทาํนายในรูปคะแนนมาตรฐานไมมีความคงที ่ เพราะเปนผลสืบเนื่องมาจาก 
คาความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวทีน่ํามาใชในการศึกษาครั้งนี ้ เมื่อเปนเชนนีก้ารแปล
ความหมายจากสมการทาํนายที่ไดจาก Discriminant  Function จึงนิยมใชคาที่เรียกวา The  
Structure Coefficients  หรือ คาสัมประสทิธิ์เชงิโครงสราง เปนตวัเลขที่ชี้ใหเหน็ถึงคาสหสัมพนัธ

0VλIB1W =−−

( )IλBW i
1 −−
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ระหวาง         ตัวแปรตนแตละตัว และ คะแนนที่ไดจากสมการทาํนายแบบ Discriminant  
Function               (อํานวย  เลิศชยนัตี , 2545. หนา 529 - 569) 
                    4.  เขียนสมการจําแนกประเภท (Discriminant  Function) นาํเอา V แตละชุดมา
เขียนสมการจาํแนกประเภท 
 

Y1   =   V11X1+V12X2+…+ V1pXp  

  Y2   =   V21X1+V22X2+…+ V2pXp   
5.  ทดสอบนัยสําคัญของสมการจําแนกประเภท เมื่อไดสมการจําแนกประเภทแลว

เพื่อทราบวาสมการเหลานั้น สมการใดมีอํานาจจําแนกประเภทไดอยางมนีัยสาํคัญ ก็จะทําการ 
ทดสอบโดยใชวิธีของ Bartlett’ s Test  ตาม  Wilk’ s Lambda ซึ่งมกีารแจกแจงแบบ  χ2                
(Chi - Square) df=  P + K - 2m  คํานวณจากสูตร  
 
โดยที่          จะมีการกระจายเปนแบบ   (Chi - Square)  ทีม่ี df =  P + K - 2m  ในสมการเหลานี ้
เมื่อ    V    แทน  Bartlett  V  Statistics 
         N    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทัง้หมด 
         P    แทน  จํานวนตัวแปร 
         K    แทน  จํานวนกลุม 
                แทน Eigenvalues  ตาง ๆ เชน คาคงที ่1,2,…,m 
สมการจําแนกกลุมจะมนีัยสาํคัญเมื่อคา        ที่คํานวณไดมีคามากกวา หรือ เทากับคาวิกฤต 

5.  การหาคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวแปร  เมื่อไดสมการจําแนกประเภทมาแลว
สามารถหาคาอํานาจจําแนกกลุมตัวแปรแตละสมการไดโดยใชสูตร 

 
 
 
เมื่อ           P แทน  คาอาํนาจในการจําแนกตัวแปร 
                  แทน  คา Eigenvalues 

 
 3.7  ประโยชนของสมการจําแนกประเภท 

  
สมการจําแนกประเภทที่ไดมปีระโยชน  2  ประการ  คือ  

( )mm λ1In
2
KP1NV +⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ +

−−=
mV

mλ

mV

( )m321

i
i λ...λλλ

λP
++++

=

mλ



           40

1.  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระซึ่งในดานการ
วิเคราะหความสัมพนัธจะมสีถิติตาง ๆ เกีย่วกับตัวแปรแตละตัวในสมการที่ใชในการทดสอบ
ความสาํคัญของตัวแปรชวยในการตีความหมายขอมูล คาสัมประสิทธิข์องตัวแปรตาง ๆ ที่ไดใน
สมการ บงชี้ถงึน้าํหนัก หรือ ความสัมพันธของตัวแปรนั้นในสมการนัน้ตอการเปนสมาชิกกลุมนัน้ใน
ลักษณะที่คลายคลึงกับคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยพหคูุณ หรือ การวิเคราะหตัวประกอบ 

2.  การจําแนกประเภทโดยการใชสมการที่ไดมาแบงจาํแนกกลุมเมื่อไดสมการ
มาแลวก็สามารถที่จะระบุวากรณีใดจะเปนสมาชิกของกลุมใดได โดยอาศัยคาสัมประสิทธิ์ของตวั
แปรที่ปรากฏอยูในสมการจาํแนกคูณกับคาของตัวแปรแตละตัว จะไดคาของตัวแปรตรงกับคา หรือ 
รหัสที่แบงจาํแนกกลุม  
 ความสามารถของสมการในการจําแนกประเภท อาจทดสอบไดจากผลการจําแนก
ประเภทของกรณีที่ทราบวาเปนสมาชิกกลุมใดตรงกบัความเปนจริงหรือไม สมการทีดี่ควรจะใหผล
ที่ถูกตองอยางนอยรอยละ 85  

  3.8  วธิีการสรางสมการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 
 การสรางสมการจําแนกประเภทมี  2  วิธี คือ วิธีตรง (Direct  Method  หรือ  Enter) และ
วิธีแบบขั้นตอน (Stepwise  Method) 
 1.   วิธีตรง (Direct  Method หรือ  Enter) เปนวิธีการทีผู่วิจัยตองการตัวแปรทุกตัวที่ตน
ระบุดวยเหตุผลทางทฤษฎีวาจะแบงแยกไดกี่สมการ  มลัีกษณะอยางไร  โดยไมตองดูผลแตละ          
ข้ันตอน การกระทําเชนนี้อาจมีเปาหมายที่จะพิสูจนตัวแปรที่คิดวามคีวามสาํคัญตอการจําแนก 
จริง ๆ แลวมีความสาํคัญหรอืไม 
 2.  วิธีแบบขั้นตอน (Stepwise  Method) เปนวธิีการที่เลือกตัวแปรทลีะตัวมาเขาสมการ
โดยหาตวัแปรที่ดีที่สุดในการจําแนกมาเขาสมการเปนตวัแรก จากนัน้ก็จะหาตัวแปรที่ดีที่สุด ตัวที่
สองมาเขาสมการเพื่อปรับปรุงแกไขทําใหสมการจําแนกประเภทดีข้ึน และ ในขั้นตอนตอๆไปก็จะ
เปนการนําตวัแปรที่ดีที่สุดแตละตัวที่เหลือมาเขาสมการ ในแตละขั้นตอนตัวแปรที่ไดรับคัดเลือก
กอน อาจถกูตัดทิ้งออกไปหากพบวาเมื่อนํามารวมกับตัวแปรอื่น ๆ แลวไมชวยใหสมการจําแนก
ประเภทดีข้ึน  ซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ซึง่ม ี           
เปาหมายที่จะหาเฉพาะตัวแปรที่มีความสาํคัญตอการจาํแนกเทานัน้ เพื่อจะไดสมการจําแนก
ประเภทที่มีแตเฉพาะตวัแปรที่มีประโยชนตอการจําแนกจริง ๆ เทานัน้ 
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      3.9   สถติิสําคัญของการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 
               1.  คาไอเกน  (Eigenvalues) เปนคาที่แสดงอัตราสวนการผันแปรระหวางกลุมตอการ
ผันแปรภายในกลุม  ทั้งนี้เพราะคาสมัประสิทธิ์ของสมการไดมาจากการพยายามใหอัตราสวนกําลัง
สองระหวางกลุมตอภายในกลุมมีคามากที่สุด ซึง่มีชื่อเรียกทางสถิติวา คาไอเกน (Eigenvalues)  
ถาคาดังกลาวสูงกวาก็แสดงวาสมการดี  หรือ  มีคาอาํนาจจาํแนกสงู  หรือ กลาวอกีนยัหนึ่งไดวา 
Eigenvalues ก็คือ   Variance  ของคะแนนแปลงรูป   Y  ที่แปลงมาจาก  X1,X2,…Xp  นั่นเอง 
        2.   คาความสมัพนัธคาโนนิคอล  (Canonical  Correlation)  เปนสถิติซึ่งสามารถใช
ในการตัดสินความสาํคัญของสมการ  เปนมาตรวัดความสัมพนัธของสมการกับกลุมของตัวแปร  
ซึ่งระบุการเปนสมาชิกกลุมนั้น ๆ ของตัวแปรตาม  ที่ชี้ใหเห็นวา  การเปนสมาชิกกลุมมีความสาํคัญ
กับสมการที่หามาไดมากนอยเพียงใด  ดังนั้น ถาคาความสัมพนัธคาโนนิคอลมีคาสงู  แสดงวาการ
เปนสมาชิกของกลุมสามารถอธิบายความผันแปรกับสมการจําแนกไดมาก  ในกรณีที่มี  2  กลุม  
คาความสมัพนัธคาโนนิคอลก็คือคาสัมประสิทธิ์ความสมัพันธเพยีรสัน (Pearson  Correlation  
Coefficient) ระหวางคะแนนจําแนกกับตัวแปรกลุม (ซึ่งมีคาเปน  0  และ 1) 

      3.   คาวิลคแลมบดา (Wilk’ s  Lambda) เปนมาตรวดัอํานาจจําแนก  กลาวคือ ถาคา
ของแลมบดามากเทาใด ตัวแปรที่เหลือจะอธิบายการเปนสมาชิกของกลุมโดยสมการใหมจะ
นอยลงเทานัน้  คาวิลคแลมบดา เมื่อมกีารแปลงเปนตัวแปรจะมีการกระจายใกลเคยีงกับไค-สแควร      
ดังนัน้  ในการทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติ ถาคาของ ไค-สแควรตํ่า  แสดงวา คาวิลแลมบดาไมมี       
นัยสําคัญดวย 

         ส่ิงที่สําคัญและควรคํานงึในการพิจารณาคาวิลแลมบดา  คือ  แมวาคาดงักลาวจะมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตคาดังกลาวก็ไมอาจบอกอัตราความมีประสิทธิ์ภาพในการจาํแนกของสมการ
ไดเพียงแตเปนสถิติทดสอบวา  คาเฉลีย่ของประชากรของกลุมตาง ๆเทากนัหรือไม  ความแตกตาง              
เล็ก ๆนอย ๆ  อาจมีนยัสําคญัทางสถิติ  แตไมมีประโยชนในการจําแนกระหวางกลุม 
 
   3.10   บทสรุปการวิเคราะหจําแนกประเภท 
 

   ลักษณะของปญหาการวจิัยที่ใชการวิเคราะหจาํแนกประเภทมักจะเขียนปญหาวจิัย 
 ดังนี ้    

1. ตัวแปรที่สามารถจําแนก…………….. 
2. การวิเคราะหจาํแนก………………. 
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3. การวิเคราะหตัวแปรจําแนก……………. 
4. ปจจัยที่สามารถจําแนก………………. 

สําหรับวัตถุประสงคการวจิยัมักจะเปนดงันี ้
1. เพื่อวิเคราะหตัวแปรที่สามารถจําแนก………….. 
2. เพื่อศึกษาตัวแปรดานตาง ๆที่สามารถจาํแนก…………. 
3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สามารถจาํแนก………………… 

      ลักษณะของตัวแปรทีน่ํามาศึกษา ตัวแปรตน หรือ ตัวแปรอิสระจะมีมากกวา  1  ตัว 
อยูในมาตราการวัดอันดับข้ึนไป  ตัวแปรตามมีตัวเดยีว และ เปนตวัแปรจัดประเภท และ ในการ
รายงานผลการวิเคราะหคาที่จะตองรายงานในรายการวิจัย คือ  
                  1.  คา  Chi - Square  หรือ คา  Vm  เปนคาที่ใชทดสอบนยัสําคัญของสมการจําแนก
ประเภท 
       2.  W2  หาไดจากการนําคา  Canonical  Correlation   ยกกาํลังสองซึ่งเปนคาทีแ่สดง
ใหเหน็วาตัวแปรในสมการจาํแนกประเภทสามารถอธิบายความผนัแปรของตัวแปรตามไดรอยละ       
เทาไร 
       3.   คา Eigenvalues (λ)  แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนของคะแนนแปลงรูป Y  ใน        
สมการที่แปลงมาจาก  X แตละตัว   (สําราญ  มีแจง , 2544. หนา 159 -173) 
 
4.   งานวจิัยที่เกี่ยวกับเศรษฐกจิและสงัคมของผูปกครองนักเรยีน ความถนดัทางการเรียน     
บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับอาชีพ 
 

4.1 งานวิจยัในประเทศ 
 
     สุรีรัตน  อังกุรวิโรจน (2531. หนา บทคดัยอ)  ไดวิเคราะหตัวแปรที่จาํแนกระหวาง        

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาและสูงกวาระดับความสามารถ เขตการศึกษา 5  
พบวา   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์  ความสนใจงานศิลปะ  สภาพแวดลอมทางบาน   ความสัมพนัธใน           
ครอบครัว  ดานฐานะเศรษฐกิจ  เปนลกัษณะเดนของกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาระดับ
ความสามารถ 
       ชาญชยั  สุกใส (2533. หนา 47-48) ไดศึกษาองคประกอบทีน่อกเหนือสติปญญา           
ที่สงผลตอสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา อาชพีของ
มารดา  พยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรไดอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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       สายวรุณ  บุญคง (2533. หนา 83-85) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิตนกัศึกษา  ผลการศึกษาพบวา ดานคุณลักษณะของผูเรียน  ตัวแปรที่สําคัญที่
มีความสมัพนัธทางบวก กับสัมฤทธิผ์ลทางการเรียน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เรียง
ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย คือ ภูมหิลังทางการศกึษา  ความถนัดเชงิเหตุผล  ความ
ถนัดเชาวนปญญา  ฐานะทางสังคมมิติ  และ เพศ  

      กิติพงษ  เครื่องกําแหง  (2534. หนา จ-ฉ) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกบั       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่4 ในจงัหวัดตาก โดยศึกษา
ปจจัยทางดานสติปญญา  7 ดาน และ ปจจัยที่ไมใชสติปญญา  11  ดาน  ทดสอบนักเรียน 245 คน  
ผลการศึกษาพบวา 
 1.  แบบทดสอบวัดความสามารถทางสตปิญญา  ดานเหตุผล  ดานความจาํ  ดานความไว
ตอการรับรู  เปนตัวพยากรณที่ดีในการเรียนวชิาฟสิกส คาสหสัมพันธพหุคูณ เทากบั 0.37 
 2. แบบทดสอบวัดความสามารถทางสตปิญญา  ดานตัวเลข  ดานความจาํ เปนตวั
พยากรณที่ดีในการเรียนวชิาเคมี คาสหสมัพันธพหุคูณเทากับ 0.22 
 3.  แบบทดสอบวัดความสามารถทางสตปิญญา ดานเหตุผล ดานตัวเลข เปนตัวพยากรณ
ที่ดีในการเรียนวิชาเคมี  คาสหสัมพนัธพหคูุณเทากับ 0.29  

     เครือวัลย  พันทา (2534. หนา ง-จ) ไดศึกษาความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพตาม
ความสนใจในอาชีพกบัแบบการคิดของนักเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนครไทย  อําเภอ
นครไทย จงัหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจยัพบวา  

1. นกัเรียนสวนใหญ (รอยละ 35.12) มีบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือและงานกลางแจง โดยมีความสมัพันธกับแผนการเรียนที่เรียนอยูอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และเมื่อจาํแนกตามแผนการเรียนแลว พบวา นักเรยีนที่เรียนศิลป-คณิตศาสตร  
และ อุตสาหกรรมมีบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจงเปน
สวนใหญ (รอยละ 50 และ 73.33 ตามลําดับ) และ นกัเรียนแผนการเรียนพาณิชยการมีบุคลิกภาพ
ตามความสนใจในอาชพีประเภทงานศิลป  ดนตรี  และ วรรณกรรม เปนสวนใหญ (รอยละ 41.18) 
สําหรับนักเรียนในแผนการเรียนวทิยาศาสตร – คณิตศาสตร และ วทิยาศาสตร – เกษตร พบวา 
บุคลิกภาพตามความสนใจในอาชพีมีความสัมพนัธกับแผนการเรียนอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05  

2.  ผลการศึกษาเกีย่วกบัแบบการคิดของนักเรียน พบวา แบบการคดิกับแผนการเรียนมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ เมื่อพจิารณาจําแนกตามการเรียนแลว 
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พบวา นักเรียนในทุกแผนการเรียนมีความสัมพนัธกับแบบการคิดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยนักเรยีนทุกแผนการเรียนสวนใหญมีแบบการคิด “แบบโยงความสัมพนัธ” 

3.  ผลการศึกษาความสอดคลองดวยสัมพันธระหวางบคุลิกภาพตามความสนใจในอาชีพ
กับแบบการคดิของนักเรียน พบวา บุคลิกภาพตามความสนใจในอาชพี กับแบบการคิดของนักเรียน
มีความสมัพนัธกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาตามแผนการเรียนแลว  
นักเรียนแผนการเรียนศิลป-คณิตศาสตร มีบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชพีสัมพนัธกับแบบการ
คิดอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  โดยนักเรยีนสวนใหญ (รอยละ 50) มีบุคลกิภาพตาม
ความสนใจในอาชีพประเภทงานชางฝมือ และงานกลางแจงและมีแบบการคิดแบบโยง
ความสัมพันธ สําหรับนักเรียนในแผนการเรียนวทิยาศาสตร – คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร-เกษตร  
พาณิชยการและ อุตสาหกรรม มีบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพกบัแบบการคิดสัมพันธกนั
อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

      สายสวาท  สากรัด (2534.หนา 78-82)  ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพนัธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ผลการวิจยัพบวา อาชีพ
ของ       ผูปกครอง  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตรอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  และ เปนตัวพยากรณที่ดี 

      มัลยานี  สุมานตรี (2536.หนา 20) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางการเอาใจใสของ          
ผูปกครองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรและอิทธิพลของระดับการศึกษา  อาชีพของ        
ผูปกครองที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนระดับชัน้ปที่ 6 ในประเทศ
อินโดนีเซยี พบวา การเอาใสใจของผูปกครองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชายและหญิง 
อาชีพของบิดามารดา มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนหญงิ 

      รพพีรรณ ชิ้นปนเกลียว (2536. หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวาง
บุคลิกภาพกับความสนใจเลอืกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่6 จังหวัดกาฬสินธุ  พบวา  
      1.กลุมตัวอยางบุคลกิภาพแบบพอแม มีความสนใจในการเลือกอาชีพในกลุมอาชีพ
บริการสังคมสงูที่สุด รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจ และมีความสนใจในการเลือกอาชีพธุรการ          
นอยที่สุด  

      2.กลุมตัวอยางบุคลกิภาพแบบผูใหญ มีความสนใจในการเลือกอาชีพ ในกลุมอาชีพ
ธุรกิจสูงที่สุด รองลงมาคืออาชีพบริการสังคม และมีความสนใจในการเลือกอาชพีในกลุมธุรการ
นอยที่สุด  



           45

      3.กลุมตัวอยางบุคลกิภาพแบบเด็ก มคีวามสนใจในการเลือกอาชพี ในกลุมอาชีพธุรกิจ
สูงที่สุด รองลงมาคือกลุมอาชีพทางศิลปะ และมีความสนใจในการเลือกอาชีพในกลุมอาชพีธุรการ
นอยที่สุด  

      4.คาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพกับความสนใจในการเลือกอาชีพของนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จังหวดักาฬสนิธุมีความสมัพนัธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
     วราภรณ วหิคโต (2536.หนา 94) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับตัวแปรระดับนักเรียน พบวา ตัวแปร
ที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  เรียงตามลําดับ คือ เชาวปญญา  รายไดผูปกครอง  ระดับการศึกษาผูปกครอง  
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

       
 
      จิตติมา  สังคพัฒน (2546. หนา บทคดัยอ) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบแสดงตัว- เก็บตัว

กับความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาแผนกวิชาเลขานุการ ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
พบวา บุคลิกภาพของนักศกึษาไมมีความสัมพนัธกับความฉลาดทางอารมณ  และ  นักศกึษาที่มี
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมทั้ง 3 ดาน คือ  ดานดี  ดานเกง และ 
ดานสุข  มากกวานักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

      พชัรา  ทัศนวิจิตรวงศ (2540. หนา 108-113) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยับาง
ประการกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร พบวา ความถนดัทางการเรียนดานภาษา   
ดานตัวเลข  และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001  มีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ 
เทากับ .1697  .1780   .5483  ตามลาํดับ  

      จีราภรณ  ฟองสา (2541. หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาความถนัดทางการเรียนของ             
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั  เพื่อสรางตารางความคาดหวงั  สําหรับการ
แนะแนวการศกึษา พบวา   ผลการวิเคราะหขอมูลของแบบทดสอบความถนัด  ดานจํานวนตวัเลข  
ดานเหตุผล  ดานมิติสัมพนัธ  และ ดานภาษา  ไดผลออกมาดังนี ้ คาเฉลี่ย  เทากับ 31.61   15.07  
28.55 และ 18.79  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 5.67  3.84   5.76  และ  4.32  คา
สัมประสิทธิก์ารกระจาย เทากับ 17.93  25.48  20.17 และ 22.99  ตามลําดับ  การนําผลจากการ
ทําแบบทดสอบรวมทัง้  4 ฉบับ  ไปใชในการพยากรณผลการเรียนสามารถพยากรณไดรอยละ 
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34.92  และในจํานวนแบบทดสอบความถนัดทัง้ 4 ฉบับ  แบบทดสอบที่เหมาะสมกับการนําไปใช
ในการพยากรณ  ผลการเรียนมากที่สุด คือแบบทดสอบดานจาํนวนตวัเลขรวมกับแบบทดสอบดาน
เหตุผล  ซึ่งเมือ่ใชคะแนนจากแบบทดสอบความถนัด 2 ฉบับนี้รวมกันจะสามารถพยากรณผลการ
เรียนไดประมาณรอยละ 34.41  ดังนั้นการใชผลจากแบบทดสอบความถนัดทั้ง 2 ฉบับ  จงึเหมาะที่
จะนํามาสรางตารางความคาดหวงัมากทีสุ่ด  
      ดวงเดือน  คันทะพรม (2543. หนา 67-68) พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา           
วิทยาศาสตร มีความสมัพนัธทางบวก กับความถนัดดานภาษา  จํานวน  เหตุผล  มติิสัมพันธ  
ความจาํ  การใชคําคลองแคลว  ความไวตอการรับรู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติตอการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรอยางม ีนยัสําคัญที่ระดับ .01  
      สวาง  สายวิเศษ (2541. หนา บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองเกีย่วกับ
การจัดแผนการเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  พบวา  ผูปกครอง
สวนใหญเหน็วาแผนการเรยีนของโรงเรียนเพยีงพอตอความตองการ  ตอบสนองความตองการ
ประกอบอาชพีของทองถิน่  โรงเรียนมีความพรอมในการจัดแผนการเรียน  ทัง้ในดานอาคารเรียน
สถานที ่ อุปกรณการเรียนการสอน   และ ครูผูสอน  โรงเรียนจําเปนที่จะตองจัดแผนการเรียนให
มากที่สุดเทาที่จะทําได  และ การจัดแผนการเรียนนัน้ ตองคํานงึถงึความตองการของนักเรียนที่
ตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา การเปดแผนการเรยีนนั้นตองคาํนึงถงึความตองการของ        
นักเรียนที่ตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  สวนความตองการใหเปดแผนการเรยีนนั้น            
ผูปกครองสวนมากตองการใหเปดแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ฝร่ังเศส  ใหกับนกัเรยีนที่มีความ
ถนัดทางภาษา  เปดแผนการเรียนวิชาคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ  สําหรับนักเรียนทีม่ีความถนัด
ดานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ เปดแผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตร ใหกับนักเรยีนทีม่ี
ความถนัดทางวทิยาศาสตร – คณิตศาสตร   เปดแผนการเรียนภาษาไทย-สังคม  เพื่อเปนพื้นฐาน
ในการเรียนตอในกลุมวิชาสงัคมศาสตร  และ เปดแผนการเรียนวิชาภาษาองักฤษ-คอมพิวเตอร  
สําหรับนักเรียนที่สนใจดานคอมพิวเตอร  

      สามารถ  อุทปา (2543. หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพนัธระหวางความสนใจใน
อาชีพตามแนวทฤษฎีของ ฮอลแลนด กับความเจริญสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู ของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ อําเภอพยัคฆภูมิพสัิย จังหวัดมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบวา 
       1. ความเจริญสวนบุคคลดานมีความตระหนักรูในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสนใจในอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค, งานบริการการศึกษาและสงัคม, งาน
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สํานักงานและเสมียน, งานจดัการและคาขาย และงานศลิปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

       2. ความเจริญสวนบุคคลดานมีความกลาทีจ่ะเปดเผยตนเองอยางแทจริง มี
ความสัมพันธทางบวกกับความสนใจในอาชีพทุกประเภท อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

       3. ความเจริญสวนบุคคลดานมีชวีิตอยูในภาวะปจจบัุน มีความสมัพันธทางบวกกับ
ความสนใจในอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค, งานบริการการศึกษาและสงัคม, งาน
สํานักงานและเสมียน และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

       4. ความเจริญสวนบุคคลดานมีความมั่นคงในจิตใจ มีความสัมพนัธทางบวกกบัความ
สนใจในอาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค, งานบริการการศึกษาและสงัคม, งาน
สํานักงานและเสมียน และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

       5. ความเจริญสวนบุคคลดานมีความเปนตัวของตัวเอง ไมมคีวามสัมพันธกับความ
สนใจในอาชีพทุกประเภทอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

       6. ความเจริญสวนบุคคลดานการรับรูส่ิงตางๆ ตามความเปนจริง มีความสมัพนัธ
ทางบวกกับความสนใจในอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค,งานบริการการศึกษาและ
สังคม, งานสาํนักงานและเสมียน และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที ่             
ระดับ .05  

       7. ความเจริญสวนบุคคลดานมองชีวติอยางมีคุณคาและมีความหมาย มี
ความสัมพันธทางบวกกับความสนใจในอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค,งานบริการ
การศึกษาและสังคม, งานสาํนักงานและเสมียน และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

        8. ความเจริญสวนบุคคลดานยอมรบัและเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริง มีความสมัพนัธ
ทางบวกกับความสนใจในอาชีพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง, งานวิทยาศาสตรและ
เทคนิค, งานบริการการศึกษาและสังคม, งานสาํนกังานและเสมียน และงานศิลปะดนตรีและ
วรรณกรรม อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

        9. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความสัมพันธทางลบกับความสนใจใน
อาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

       10. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวกกับความสนใจอาชีพ
ประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค, งานบริการการศึกษาและสงัคม, งานสํานักงานและเสมียน 
และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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        11. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีความสมัพันธทางบวกกับความสนใจใน
อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม และงานสาํนักงานและเสมียน อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   
   อภิศักดิ์ จันทรสนาม (2543. หนา บทคดัยอ) ไดศึกษาความสนใจในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 จังหวัดสระบุรี พบวา 
          1. นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดสามัญศึกษาสนใจในหมวดอาชพีการ
บริการ มากกวานักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

         2. นักเรยีนหญิงสนใจในหมวดอาชพีวิชาชีพ/วิชาการ อาชีพงานเสมียนพนักงาน
มากกวานักเรยีนชายอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

         3. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมวดอาชีพของบิดา มารดามี
ความสัมพันธกับความสนใจในการเลือกอาชีพอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดับ
การศึกษาของบิดา มารดา รายไดของบิดา มารดา ไมมีความสมัพนัธกบัความสนใจในการเลือก
อาชีพ  
       ทิศาวุฒ ิ โชตินิสากรณ (2544. หนา บทคัดยอ) ไดศึกษาความสนใจในอาชีพของ            
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนวัฒนโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม  พบวา  นกัเรียนมีความ
สนใจในอาชีพงานดานการจดัการและ คาขายมากที่สุดคิดเปนรอยละ 32.7 รองลงมาคืองาน           
วิทยาศาสตร และ เทคนิคคิดเปนรอยละ 22.4 งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรมคิดเปนรอยละ 15.6 
งานบริการศึกษาและสังคม  คิดเปนรอยละ 14.1 งานชางฝมือและงานกลางแจงคิดเปนรอยละ 
11.2  สวนงานทีน่ักเรียนสนใจนอยที่สุดคือ งานสํานักงานและเสมียนคิดเปนรอยละ 3.9 และพบวา 
เพศ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม และ โปรแกรมการเรียน มคีวามสัมพันธกับความสนใจในอาชพีของ
นักเรียน สวนอาชีพของบิดามารดา มีความสัมพันธกับความสนใจในอาชพีของนักเรียน   

      ศราวธุ  ไตรยราช (2546. หนา บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ที่มี
ความถนัดทางการเรียน และ สไตลการเรยีนแตกตางกนั พบวา  สไตลการเรียนและความถนัด
ทางการเรียนแตกตางกนัสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกนั  

      จากเอกสาร และ งานวจิัยที่ไดกลาวมาทัง้หมด  สรุปไดวา  ดานเศรษฐกิจและสังคม
ของผูปกครองนักเรียน   ความถนัดทางการเรียน   บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชพี   มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดังนัน้ผูวิจยัจึงเลือกศึกษาตวัแปรดังกลาว เปนตัวแปร
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จําแนกนักเรียนที่เลือกเรียนกลุมเนนสาระวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  ศิลป – คณิตศาสตร  และ 
ศิลป – ภาษา ของนักเรียนมธัยมศึกษาปที ่4  จงัหวัดอุตรดิตถ 
 

4.2 งานวจิัยตางประเทศ 
 
       ฮอลแลนด (Holland,1968. pp.1-37) ไดศึกษาเปรยีบเทียบระหวางความสนใจใน

อาชีพกบัความแนนอนในการเลือกอาชพี โดยกลุม    ตัวอยางเปนนักศกึษาและแบงกลุมตัวอยาง
เปนกลุมสูง กลาง และตํ่า แลวศึกษาความคงเสนคงวา (Consistency) ระหวางคะแนนที่ไดจาก
การสํารวจความพอใจในอาชีพ กบัความคงเสนคงวาในการเลือกอาชพี ผลปรากฎวามี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ในกลุมตัวอยางเพศชาย แตสัมพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติในกลุมตัวอยางเพศหญิง 

       กอลเลสสิค (ชญานษิฐ  พุกเถื่อน, 2536. หนา 30 อางอิงจาก Gallessich, 1970. 
pp.173 -176) ไดทําการวิจยัเรื่องความสมัพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับตัวทาํนาย      
81  ตัว ไดแก ตัวแปรทางบคุลิกภาพ  ภูมหิลังของนักเรยีน  ความคิดเห็นของนักเรียน  นิสัย  และ 
เจตคติในการเรียน  และ ปจจัยดานอืน่ ๆ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาปที่ 1 จากวิทยาลัย
อาชีวศึกษา  จํานวน 164 คน ผลการวิจยัพบวา เมื่อใชตัวพยากรณทกุตัวจะสามารถรวมกนัทาํนาย   
รอยละ 62 (                 ) และ พบวาคา       จะเพิ่มข้ึนจากการทาํนายดานความถนัดรวมกับ      
ผลสัมฤทธิ์ และ ในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  ตัวพยากรณสามารถรวมทาํนายรอยละ 29         
(                  ) มีความสัมพนัธอยางมนีัยสําคัญ แสดงวาตัวแปรที่ศึกษารวมพยากรณผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได 

       ซาร (Shah, 1971. pp. 6688-A) ไดทําการวจิัยเพื่อหาความสัมพนัธระหวาง
องคประกอบทางสังคม และ จิตวทิยากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปากีสถาน
ตะวันตก  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเกรด 10-12 อายุ ระหวาง 14-16 
ป  จาํนวน 540  คน โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบงนักเรียนเปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง  ปานกลาง  และ ตํ่า ผลการวิจัยปรากฏวามีความสัมพันธทางบวกระหวางอาชีพผูปกครอง  
คาใชจาย ในการเรียนของนักเรียน  ระดบัการศึกษาของ ผูปกครอง  ความสนใจของผูปกครองใน
การเรียนของนักเรียน  และมีความสมัพนัธทางบวกกับเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมผูปกครอง
ยอมรับและเขาใจในตัวเดก็  

      เวธิธงิตัน (สานนท  ฉายศิริ, 2522. หนา 16 อางอิงจาก Worthington, 1971.pp.7-10)  
ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของนกัศึกษาที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0.29R2 =

2R0.62R2 =
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ปรากฏวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพนัธกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง     
รายไดของครอบครัวและอาชีพของผูปกครอง ซึ่งแบงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครอง
เปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง  ระดับกลาง  และ ระดับตํ่า  พบวา ผูปกครอง สูงกวาผูปกครองที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และ สังคมต่ํา 

      อเล็กซานเดอร และ ซิมมอนส (Alexander and Simmons,1975. pp. 26-30) ทําการ
วิจัยในประเทศตูนีเซีย  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนอายุระหวาง 13-18 ป  จํานวน  80  คน  
ผลการวิจยัพบวา  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  อันไดแก  อาชีพของบิดา  (ชาวนา)  ระดบั
การศึกษาของมารดา  รายไดของครอบครัว  เงนิเดือนของบิดา มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนภาษาอาหรับ ภาษาฝรั่งเศส  และ เลขคณิต  

      มานูเอล และ เดลกาโต (Manuel  and Delgado,1987. pp. 2583-A) ทําการวจิยัเพื่อ
ศึกษาความสมัพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมกับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 4 และ 6 ในคอสตาริกา  จากการวิจัยพบวา  นักเรียนทีม่ีฐานะทาง
เศรษฐกิจ และ สังคมสงูจะมีผลสัมฤทธิ์วชิาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และ 
สังคมต่ําอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

      วิลเลีย่ม และ ลูเซียโน (อภินตรี  นรทธีาร, 2545. หนา 49 อางองิจาก William and 
Luciano, 1994. pp. 160-162) ศึกษาอิทธิพลของเหตุผลทางภาษา และ เหตุผลทางคณิตศาสตรที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  พบวา นักเรียนทีม่ีความสามารถทางการใชเหตุผล
ทางภาษาและมีความสามารถใชเหตุผลทางคณิตศาสตรจะมีอํานาจในการพยากรณผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสูง   
 จากผลการวิจยัที่ไดกลาวมาทั้งหมด สรุปได เศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองนักเรียน 
ความถนัดทางการเรียน  บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับอาชีพ  มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน  ดังนั้น  ผูวิจัยจงึศึกษาตัวแปรที่สามารถจําแนกนักเรียนทีเ่ลือกเรียนสาระวทิยาศาสตร – 
คณิตศาสตร ศิลป – คณิตศาสตรและศิลป – ภาษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 จังหวัดอุตรดิตถ 
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กรอบแนวคดิ (Conceptual Framework) 
 

การศึกษาครั้งนี้ไดใชสถิติการวิเคราะหจาํแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบ          
ข้ันตอน (Stepwise  Method) วิเคราะหขอมูล  ในการจาํแนกตัวแปรพยากรณ และ ตัวแปรเกณฑ 
ดังภาพ 
 
        ตัวแปรที่เกี่ยวกับความถนัดทางการเรียน  

1.   ความถนัดดานภาษา  
           2.   ความถนัดดานจํานวน 
           3.   ความถนัดดานเหตุผล 
           4.   ความถนัดดานมิติสัมพันธ 
           5.   ความถนัดดานความจํา 
           6.   ความถนัดดานความไวตอการรับรู 
           7.   ความถนัดดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา 
 

ตัวแปรที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและ 
สังคมของผูปกครอง  
1. ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
2. อาชีพของผูปกครอง  
3. รายไดของผูปกครอง  
 

     ตัวแปรที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ 
      1.  บุคลิกภาพแบบจริงจัง  
      2.  บุคลิกภาพแบบใชเชาวนปญญาและความคิด 
            แบบนักวิชาการ  
      3.  บุคลิกภาพแบบศิลปน  
      4.  บุคลิกภาพแบบบริการสังคม และ ชอบสมาคม  
      5.  บุคลิกภาพแบบกลาคิด กลาทํา 
      6.  บุคลิกภาพแบบยึดมั่น และ มีระเบียบแบบแผน  
 
 
 

นักเรียนเลือกเรียนกลุมเนนสาระ 
วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 

นักเรียนเลือกเรียนกลุมเนนสาระ 
ศิลป - คณิตศาสตร 

นักเรียนเลือกเรียนกลุมเนนสาระ 
ศิลป - ภาษา 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ 

ภาพ 1   แสดงกรอบแนวคดิในการศึกษาการวิเคราะหตัวแปรจําแนกนักเรียนทีเ่ลือกเรียนสาระ 
                    การเรียนรูตามความถนัด และ ความสนใจ 


