
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชดุกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เร่ือง 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สําหรบันักเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 2 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร

งานวิจยัที่เกี่ยวของโดยกาํหนดเปนหัวขอตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

 
เอกสารที่เกีย่วของ 
 1. ส่ิงแวดลอมศึกษา  
  1.1 ความเปนมาของสิง่แวดลอมศึกษา 

  1.2 ความหมายของสิง่แวดลอมศึกษา 

  1.3 จุดมุงหมายของสิง่แวดลอมศึกษา 

  1.4 หลักการของสิ่งแวดลอมศึกษา 

  1.5 แนวทางการจัดสิ่งแวดลอมศึกษา 

  1.6 ส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 

  1.7 เนื้อหาสิง่แวดลอมศึกษา 

  1.8 ส่ือประกอบการสอนสิง่แวดลอมศึกษา 
  1.9 กิจกรรมสิง่แวดลอมศึกษาสําหรับผูเรียน 

  1.10 บทบาทของครูผูสอนสิ่งแวดลอมศึกษา 

  1.11 สาระการเรียนรูส่ิงแวดลอมศึกษา เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

 2. การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.1 ความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
  2.2 หลักการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.3 ตัวบงชีก้ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

 3. การประเมนิที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  3.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 

  3.2 ลักษณะสาํคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
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 4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio  Assessment) 
  4.1 ความหมายของแฟมสะสมงาน 
  4.2 หลักการสาํคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน 

  4.3 วัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน 

  4.4 ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  

  4.5 ข้ันตอนและวิธีการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน 

  4.6 โครงสรางของแฟมสะสมผลงาน    

  4.7 วิธีการประเมินแฟมสะสมผลงาน   
  4.8 ขอดีของการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน 

  4.9 การสรางเกณฑในการประเมินแฟมสะสมผลงาน 

  4.10 องคประกอบของเกณฑในการประเมิน 

  4.11 ลักษณะการใหคะแนนตามแนวทางการใหคะแนน 

  4.12 การประเมินแฟมสะสมผลงาน  

 5. ทฤษฎกีารเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  5.1 แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  5.2 หลักการของทฤษฎีการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
  5.3 เปาหมายของทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  5.4 ยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน  

  5.5 เหตุผลของการเรียนรูแบบมีสวนรวม   

  5.6 การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม สูข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 6. ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
  6.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 

  6.2 ลักษณะของชุดกิจกรรม 

  6.3 ประเภทของชดุกิจกรรม 
  6.4 องคประกอบของชุดกิจกรรม 

  6.5 ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรม 

  6.6 คุณคาของชุดกิจกรรมการเรียนรู 

  6.7 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
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งานวจิัยที่เกีย่วของ  
 1. งานวิจัยในประเทศ 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 
เอกสารที่เกีย่วของ 
 
1. สิ่งแวดลอมศึกษา  
 
 1.1 ความเปนมาของสิ่งแวดลอมศกึษา 
 ส่ิงแวดลอมศึกษาไดเร่ิมกาํเนิดขึ้นจากการที่องคการสหประชาชาติไดดําริใหมีการประชุม 

เร่ืองมนษุยนิเวศวิทยา ณ กรุงสตอกโฮม (Stockholm) ประเทศสวีเดน ในเดือนมิถนุายน  
พ.ศ. 2515 (วินัย  วีรวัฒนานนท, 2546. หนา 16) ในการประชุมคร้ังนั้น ไดเนนบทบาทและ 
ความตองการสิ่งแวดลอมศึกษาที่จะเอื้อประโยชนตอสาธารณะและบคุคล  เพื่อจะไดนําความรูและ

ประสบการณไปใชเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม  จากขอเสนอแนะจากการประชุมคร้ังนัน้  ไดมีการตั้ง

หนวยงานของสหประชาชาตทิี่มีหนาที่รับผิดชอบทางสิ่งแวดลอมที่เรียกวา  โครงการสิง่แวดลอม

ของสหประชาชาติ (United Nation Environmental Programme-UNEP) ข้ึนในป พ.ศ. 2518 โดย

เปนหนวยงานที่มีสวนเกีย่วของกับการพัฒนาสิง่แวดลอมและในเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาทุกรูปแบบ  

ทั้งกาํหนดโครงรางของหลักการสําหรับการใหความรูทางสิ่งแวดลอม ที่เรียกวา ส่ิงแวดลอมศึกษา

ข้ึนในทกุระดบัช้ันเรียน  และเกี่ยวของกับการศึกษาทัง้ระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 
 ตอมาเมื่อมีการประชุมที่ทบลิิซี (Tbilisi) ประเทศสหภาพโซเวียต ในเดอืนตุลาคม  

พ.ศ. 2520  กไ็ดเนนประเดน็บทบาทและมุงจัดลําดับงานของ UNESCO ที่เกีย่วของกับ 

งานสิ่งแวดลอมศึกษาขึน้  นบัต้ังแตการสรางทฤษฎีและหลักการ กระบวนการพฒันา การสราง

ระบบการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมส่ิงแวดลอมศึกษาแกบุคคลทุกระดับช้ัน   

เพื่อกําหนดเปนกรอบในการดําเนนิงานเกีย่วกับส่ิงแวดลอมศึกษาแกทุกประเทศ 

 จากนั้นก็มีการประชุมทางสิง่แวดลอมศึกษาขึ้นอีกหลายครั้ง คือ ที่กรุงเทพมหานคร  

กรุงเบลเกรด กรุงนวิเดลี โดยเนนในทํานองเดียวกันที่วา  ควรจะมกีารศึกษาทางสิ่งแวดลอมทัง้ใน

และนอกระบบโรงเรียน  ซึง่ประเทศตาง ๆ ไดใหความสนใจที่จะดําเนนิการตามมตจิากการประชมุ

ดังกลาว สวนประเทศไทยกเ็ชนเดียวกนั  ไดบรรจุหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาไวทั้งในและนอกระบบ

โรงเรียน  ทั้งของกระทรวงศกึษาธกิารและหนวยงานที่เกีย่วของ ตั้งแต ป พ.ศ. 2521 เปนตนมา 
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  1.2 ความหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา 
 ส่ิงแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการทีท่ําใหเกิดคานิยมในการรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

และใหรูเกี่ยวกับแนวความคิดหลักเพื่อพฒันาทักษะและเจตคติ  ใหเขาใจและซาบซึ้งถงึ

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมและฝกใหรูจกัตัดสินใจ  ใหมีการแสดงออกที่เหมาะสม

เกี่ยวกับประเด็นขัดแยงเรื่องคุณภาพสิ่งแวดลอม (ลัดดาวัลย  กัณหสวุรรณ, 2535. หนา 4-5) 
 ส่ิงแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการศึกษาที่เนนความรูทั่วไปเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมทาง

กายภาพและสิ่งแวดลอมทางสงัคม ปจจัยทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่กอใหเกดิ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้นตอมนุษย  เพือ่สรางเจตคติ พฤติกรรม และ

คานิยม  ในอนัที่จะรักษาหรือพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชวีิตของตนเองและของมนุษย

โดยรวม (วินยั  วีระวัฒนานนท, 2546. หนา 81) 

 กระบวนการสิง่แวดลอมศึกษา คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสิ่งแวดลอม

ของผูเรียนใหเกิดความตระหนกัในดานนิเวศวิทยา โดยมุงทีจ่ะเปลี่ยนแปลงเจตคติและยกระดับ

จิตใจอันจะกอใหเกิดการพฒันาสงัคมตอไป (ชวลิต  บตุรดีวงศ, 2539. หนา17 อางอิงจาก Salano 

and Pitt, 1988. p. 59) 

 ส่ิงแวดลอมศึกษา หมายถึง กระบวนการในการผลิตบุคคลใหมีความรูเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม พรอมทั้งเกิดความตระหนักและเกิดทกัษะในการมีสวนรวมการแกปญหาของ

ส่ิงแวดลอม  นอกจากนัน้ ยงักลาวสรุปเกีย่วกับส่ิงแวดลอมศึกษาไวอีกวา เปนกระบวนการทาง

การศึกษาที่จดัขึ้น  เพื่อใหความรูความเขาใจ ทั้งสิง่แวดลอมทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่มนุษย

สรางขึ้น ความสัมพนัธระหวางมนษุยกับส่ิงแวดลอม การพัฒนาความตระหนกั ทักษะและเจตคติ

ในการรักษาสิง่แวดลอม การตัดสินใจทางสิ่งแวดลอมและการแกปญหาสิง่แวดลอมทั้งสวนบุคคล 
และสวนรวม (กนก  จันทรทอง, 2539. หนา 66 อางองิจาก ฉลอง  บญุญานันท, 2522. หนา 31)  

 ส่ิงแวดลอมศึกษา หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่จะทําใหคนเรารูจักธรรมชาติ 

และรูจักบทบาทและฐานะของตน ที่สัมพนัธกับองคประกอบอื่น ๆ โดยมีเปาหมายที่จะใหบุคคล

ดํารงชีวิตอยูอยางประสานสอดคลองกับธรรมชาติ พรอม ๆ กับอยูในสังคมทัง้ระดับทองถิน่ 

ประเทศและโลกอยางปกตสุิข (วราพร  ศรีสุพรรณ, 2539. หนา 65) 

 กลาวโดยสรุป  ส่ิงแวดลอมศึกษา เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่บงบอกถงึการมคีวามรูความเขาใจ เกีย่วกับส่ิงแวดลอม เกิดความตระหนกั ทักษะและ

เจตคติในการรวมดูแลรักษา แกปญหาและสงเสริมคุณภาพของสิ่งแวดลอม 
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 1.3 จุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา 
 จุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา ตามกฏบัตรเบลเกรด (Belgrade Charter) ในสาระ 

การประชุมระหวางชาติที่กรุงเบลเกรด ประเทศยูโกสลาเวีย กลาววา ส่ิงแวดลอมศึกษามี

จุดมุงหมายเพือ่พัฒนาประชากรใหตระหนกัถึงปญหาและหวงใยสิง่แวดลอม  ดวยวธิีการทีท่าํให

ประชาชนมีความรู มีทกัษะ มีเจตคติ มีความกระตือรือรนที่จะทาํงาน ทั้งที่เปนรายบคุคลและ

รวมกันเปนกลุม  เพื่อแกปญหาสิง่แวดลอมทั้งหมดที่เกดิขึ้น  และเพื่อปองกันมิใหเกดิปญหาขึ้นอกี 

(ลัดดาวัลย  กณัหสุวรรณ, 2535. หนา 5)   

 นอกจากนี ้วฒันา  เตาทอง (2535. หนา 68-70) กลาวถึงจุดมุงหมายของการสอน 

ส่ิงแวดลอมศึกษา (Objective of Environment Education) ในโรงเรียนประถมศึกษาไว ดังนี ้

 1. เพื่อชวยใหผูเรียนมีจิตสาํนึกตอปญหาสิ่งแวดลอมทัง้หมด 

 2. เพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจพืน้ฐานเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอมและความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับส่ิงแวดลอม 
 3. เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณทีจ่าํเปนสาํหรับการสํารวจ จําแนก และแกปญหา 

 4. เพื่อชวยใหผูเรียนไดเขาใจถึงคานิยมทางสงัคม และความวิตกหวงใยตอปญหา 

ส่ิงแวดลอม 
 5. เพื่อชวยกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา ปรับปรุง และปกปอง 

ส่ิงแวดลอม  
 6. ควรมุงเนนกระบวนการแกปญหาที่มีข้ันตอน มีเหตุผลและเปนจริง 

 7. ควรมุงสงเสริมคานิยมและความจาํเปนที่ตองรวมมอืกันในระดับทองถิน่ ประเทศ  

ภูมิภาค และระดับโลก การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

 8. ส่ิงแวดลอมศึกษา ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน

ของตนเอง  ไดมีโอกาสลงมอืปฏิบัตแิละยอมรับในผลที่เกิดขึ้น 

 
 1.4 หลักการของสิ่งแวดลอมศึกษา 
 ส่ิงแวดลอมศึกษาที่ควรอยูบนพืน้ฐาน ดังตอไปนี้ (พวงทอง  มมีั่งคั่ง, 2537. หนา 155)  
  1. เปนการศึกษาเพื่อชีวิต (Learning for Life) ส่ิงแวดลอมและทรัพยากร เปนปจจัย 

พื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย  ในปจจุบันกิจกรรมของมนุษยเอง ไดกอใหเกิดความเสื่อมโทรม

แกสภาพแวดลอมข้ึน ดังนัน้ การเรียนรูเกีย่วกับส่ิงแวดลอม จึงนับเปนความจําเปนสําหรับชีวิต 

เชนเดียวกับการศึกษาภาคบังคับที่จะใหแกประชาชนทั่วไป 
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  2. เปนการศึกษาตลอดชีพ (Life – Long Education) ประชาชนทกุคนเปนผูที่จะตอง

ไดรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นกับส่ิงแวดลอมโดยตรง และในปจจุบนั มกัมี

สถานการณเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอมเกิดขึ้นอยูเสมอ ดังนัน้ประชาชนจงึควรไดรับขอมูลขาวสาร 

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องตลอดชพี 

  3. เปนการเรียนรูเพื่ออยูรวมกันของมนุษยชาติ (Human Learning) ปญหาหรือ 

ความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นกบัส่ิงแวดลอมนั้น จะกระทบไปสูส่ิงแวดลอมทั้งระบบไดในที่สุด จึงไมมี

ประเทศใดที่จะหลีกเลีย่งหรอืแกปญหาสิง่แวดลอมไดโดยลําพงั  การจดัการศึกษาเกีย่วกับ

ส่ิงแวดลอม  จงึตองใหเรียนรูตั้งแตระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดบัโลก 

  4. เปนการเรียนรูเหตุการณปจจุบันและอนาคต (Present / Future Oriented) การ

เรียนสิ่งแวดลอม เปนการเรยีนรูที่ผูเรียนจะตองติดตามเหตุการณปจจุบันอยางกวางขวาง  และ

เขาใจผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับตนเองและสิ่งแวดลอมในอนาคต 

  5. เปนการสรางจริยธรรม (Environment Ethics) การเรยีนสิ่งแวดลอมเปนการ 

มุงสรางจริยธรรม ความสาํนึก รูจกัรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองที่อาจสงผลกระทบสู

คุณภาพสิ่งแวดลอมศึกษาโดยสวนรวมหรอืคุณภาพชีวิตของผูอ่ืน 
  6. เปนการเรียนในเชงิระบบ (System Approach) เนื่องจากสิ่งตาง ๆ ทีอ่ยูในโลก 

ยอมมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน หรือระบบทั้งหลายจะอยูไดก็ดวยองคประกอบหลายชนิด  

การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมหรือระบบนิเวศจะชวยสงเสริมการคิดอยางเปนระบบขึ้นได 

  7. เปนการบูรณาการเนื้อหาการเรียน (Interdisciplinary Approach) ปญหา

ส่ิงแวดลอมทีเ่กิดขึ้นในปจจุบันลวนมาจากทั้งสวนที่เปนวิทยาศาสตร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และคานิยม การเรียนเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอมจึงจําเปนที่จะตองมีความเขาใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของ

ทั้งหมดรวมกนั โดยมีนิเวศวิทยาเปนพืน้ฐานความรูที่สําคัญ 

  8. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในบทเรียน (Active Participation) เนื้อหา 

ในการเรียนมุงใหผูเรียนไดนาํไปใชในชีวิตประจําวนั หรือนําไปปรับปรุงการดํารงชีวติของตนเอง  

ผูเรียนจงึจําเปนที่จะตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และตัดสินใจเลือกวิถกีารดํารงชวีิต

ดวยตนเอง 
  9. เปนการเรียนที่มุงสรางความตระหนัก เจตคติ และคานิยมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

(Awareness, Attitudes and Values) การเรียนสิ่งแวดลอมจะตองมุงสรางความตระหนกัตอ

ปญหาและคณุคาของสิ่งแวดลอม สรางเจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอม และเพื่อกอใหเกดิคานิยมตอ

สังคม ในอันทีจ่ะธํารงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมเอาไว ดงันัน้ กระบวนการเรียนและการประเมนิผล
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การเรียนจึงมุงประเมินผลที่ความตระหนกั เจตคติ และคานิยมมากกวาการเรียนทีมุ่งความรู 

ความจาํ ดังเชนการเรียนในวิชาการอื่น ๆ  
  10. เปนกระบวนการเรียนแบบแกปญหา (Problem Solving Oriented) ดวยความ

จําเปนในการเรียนสิ่งแวดลอมนั้น เกิดขึน้ดวยจุดมุงหมายที่จะแกปญหาสิ่งแวดลอม  ดังนัน้  

กระบวนการเรยีนการสอนจงึตองเนนกระบวนการเรียนแบบแกปญหา โดยมีเนื้อหาวชิาที่จะนาํไป

แกปญหา คือ เร่ืองของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรที่ผูเรียนเผชิญอยูในสังคมปจจุบนั 

 นอกจากนัน้ วราพร  ศรีสุพรรณ (2539. หนา 66) ยังไดกลาวถึงหลักการพืน้ฐานของ

ส่ิงแวดลอมศึกษา ดังตอไปนี ้
  1. ใหความสาํคัญกับผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนตระหนักวาตนเองมีบทบาทตอสังคม

และทองถิน่ของตน ในการแกไขปญหาสิง่แวดลอม ในการนี้การศึกษาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน

รูจักและเหน็คุณคาของตนเอง รูจักทองถิน่ และสังคมของตน และตระหนกัวาปญหาสิ่งแวดลอมจะ

มีผลกระทบถงึตัวเขาอยางหลีกเลี่ยงไมได 
  2. ใหความสาํคัญกับการจัดประสบการณทางสังคม เพือ่ใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ปญหาในสังคมและสิ่งแวดลอมของตนได และเปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาแนวคิดและเทคนิควิธี

ใหม ๆ ที่จะนาํไปใชในการแกปญหาสงัคมและสิ่งแวดลอมของตน 
  3. เนื้อหาสาระจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดบูรณาการ โดยสามารถประสาน

แนวคิดของศาสตรตาง ๆ เพือ่อธิบายระบบความสัมพนัธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่ปรากฏอยู

ตามธรรมชาต ิ
  4. กระบวนการเรียนการสอนเนนการสืบสวนสอบสวน (Investigation) การสงัเกต 

(Observation) โดยมองความเปนเหตุเปนผลอยางตอเนือ่ง  เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึง

ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ทีป่รากฏอยู  เขาใจถึงลกัษณะของปญหาสิง่แวดลอมและ

สามารถเขาถงึที่มาและสาเหตุของปญหาไดอยางแทจริง 
  5. ใหความสาํคญักับวัฒนธรรมและมนุษยธรรม ในการที่จะสงเสริมใหบุคคลมีเจตคติ

และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะดํารงชีวิตอยูในระบบนิเวศของโลก 
 
 1.5 แนวทางการจัดสิ่งแวดลอมศึกษา 
 แนวทางในการจัดสิ่งแวดลอมศึกษาตามกฎบัตรของเบลเกรด  มีดงันี ้ 

(ลัดดาวัลย  กณัหสุวรรณ, 2535. หนา 5) 
  1. ในการจัดสิง่แวดลอมศึกษา ควรจะคํานึงถงึสิง่แวดลอมทั้งหมด ซึ่งไดแก 

ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น 
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  2. การจัดสิ่งแวดลอมศึกษา ควรทําเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีพ  ทัง้ที่ศึกษาอยู

ในโรงเรียนและเมื่อจบการศึกษาแลว  ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

  3. ส่ิงแวดลอมศึกษา ควรจัดไวในหลาย ๆ วิชา 

  4. ส่ิงแวดลอมศึกษา ควรเนนการปองกนัและการแกปญหาสิง่แวดลอม 

  5. การจัดสิ่งแวดลอมศึกษา ควรมองทัง้ประเด็นทีเ่ปนขอขัดแยงหลักจากภาพรวม 

ของโลก และตองสนใจประเด็นขัดแยงเกีย่วกับส่ิงแวดลอมของแตละประเทศที่แตกตางกนัดวย 

  6. ส่ิงแวดลอมศึกษา ควรมุงที่สถานการณของสิ่งแวดลอมที่เปนทัง้ปจจุบันและ

อนาคต 
  7. ส่ิงแวดลอมศึกษา ควรจดัใหมีการสาํรวจหรือศึกษาเรื่องของการพฒันา   

และการเติบโตของการพัฒนาทั้งหมดที่เกดิขึ้น โดยจะตองมองทุกแงทกุมุมของสิง่แวดลอม   

คือใหคํานงึถงึผลกระทบตอส่ิงแวดลอมดวย 
  8. ส่ิงแวดลอมศึกษาควรสงเสริมดานคุณคาและความจําเปนของทองถิน่ของชาต ิ 

ตลอดจนความรวมมือของนานาชาติ  ในการที่จะแกปญหาของสิง่แวดลอม 

 อีกทั้งการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษานั้น ควรมีลักษณะดังนี ้
  1. การจัดกิจกรรมภายในหองเรียน  ในการจัดกิจกรรมนีค้รูจะตองคํานงึถึง

จุดมุงหมายของหลักสูตร และพยายามจดัใหสัมพนัธกบัการเรียนการสอนวิชาอืน่ที่ปรากฏอยูใน

หลักสูตร ซึง่สามารถกระทาํไดหลายวธิี เชน การบรรยายประกอบการฉายภาพยนตร วีดิทัศน สไลด

หรือแผนใส การเชิญวิทยากร การจัดนทิรรศการ การจัดปายนเิทศ การแสดงละครหรือการใช 

บทบาทสมมต ิ และการใชสถานการณจําลอง เปนตน 

  2. การจัดกิจกรรมพิเศษ เชน การจัดตั้งชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอม การรณรงค 

เพื่อส่ิงแวดลอม  โดยอาจเปนการรณรงครักษาความสะอาดภายในหองเรียน การลอกคลอง 

การเก็บขยะ การรณรงคใหใชหนากากปองกันสารพษิจากทอไอเสีย การรณรงคการใชน้ํามนั 

ไรสารตะกั่ว การรณรงคใหเลิกใชโฟม เปนตน 
  3. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน (Outdoor Study) หรือการจัดกิจกรรมภาคสนาม  

(Field Study) เชน การพานกัเรียนไปศึกษานอกสถานที ่การเดินสาํรวจ และการเขาคายพักแรม 

 นอกจากนี ้สุพรรณี  มีเทศน (2539. หนา 37-39) ยังไดกลาวถงึสิ่งที่ควรคํานึงถึง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาไวอีก ดังตอไปนี ้

  1. กิจกรรมนั้นตองเปนกจิกรรมที่กระตุน ทาทายความรูสึกของผูเรียนใหประสบการณ 

ติดตา ติดใจ เปนสิ่งที่คอยเตือนและสรางสํานึก 



 
20

  2. กิจกรรมนั้นตองใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองนําเรื่องตาง ๆ มาเสนอใหเหน็

ความสัมพันธกับผูเรียน 
  3. กิจกรรมนั้นตองเปนกจิกรรมที่ใหโอกาสผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 

  4. กิจกรรมนั้นตองเปนกจิกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดสัมผัส จับตองไดดวย

ตนเอง (Handon Experience)  
  5. กิจกรรมนั้นตองเปนกจิกรรมทําใหภาพเชิงบวก หรือกจิกรรมสรางสรรคและให

ผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดที่กําหนดไว 
  6. ส่ือการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมที่ดทีี่สุด เหมาะสมทีสุ่ด คือส่ิงแวดลอมที่อยู

รอบตัวผูเรียน ของจริง สถานการณจริง รองลงไปก็คือ สถานการณจาํลอง และควรคํานึงถึง 

ความสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
 
 1.6 สิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 
 การใหการศึกษาเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมแกเด็กระดับตาง ๆ ควรจะตองคํานึงถงึ

ความสามารถในการรับรู ความพรอม และความสามารถในการทําความเขาใจของเดก็  ทั้งจะตอง

ศึกษาเทคนิคในการใหความรูแกเด็กในแตระดับดวย  จึงจะชวยใหส่ิงแวดลอมศึกษาบรรลุ

จุดมุงหมาย 
 ส่ิงแวดลอมศึกษาสาํหรับนกัเรียนระดับตาง ๆ ควรเปนไปดังนี ้

  1. ระดับประถมศึกษาตอนตน  ควรปลูกฝงใหมีความตระหนกัเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  

ปลูกฝงใหรักธรรมชาติ  และพัฒนาทักษะการสังเกต  การจําแนกประเภทการบนัทกึขอมูล   

การสื่อความหมายเหลานี้เปนตน  ตัวอยางของกิจกรรมปลูกฝงดังกลาว  ไดแก  การนํานกัเรียน 

ออกไปศึกษาสิ่งแวดลอมในธรรมชาติ  เชน ศึกษาเกี่ยวกับพืช ใหนักเรียนเรียนรูดวยการใช 

ประสาทสัมผัส ใชมือคลําตนไม ดมกลิน่ ใหสังเกต ลักษณะของพืชโดยการดูดวยตา การเลนเกมใช

ประสาทสัมผัส เหลานี้เปนตน 
  2. ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  สามารถสอนเกี่ยวกับระบบนิเวศวทิยาเบื้องตน  

ไดแก  เร่ืองของสิ่งมีชวีิต และที่อยูอาศัย (Habitat)  ตัวอยางเชน  ครูอาจเลือกบริเวณใดบริเวณหนึ่ง

รอบ ๆ โรงเรียนเปนจุดศึกษา  บริเวณนัน้ควรมีส่ิงมีชวีิตทั้งพืชและสัตว  การศึกษาในแตละจุด  

ครูควรตั้งคําถามเปนแนวทางในการศึกษา เชน สภาพทัว่ไปของบริเวณนี้เปนอยางไร มีส่ิงชีวิตอะไร 

อยูบริเวณนี้บาง มีการปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมอยางไร  และส่ิงมชีีวิตเหลานีม้ีการพึ่งพาอาศัย

กันอยางไร 
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  3. ระดับมัธยมศึกษา  เด็กในระดับนี้สามารถเรียนระบบนิเวศเฉพาะบริเวณได  เชน 

ระบบนิเวศของปา โขดหนิชายฝงทะเล ปาชายเลน  เหลานี้เปนตน  สําหรับการฝกคดิวางแผนใน

การแกปญหาสิ่งแวดลอม  สามารถที่จะฝกไดทีละเล็กละนอย  โดยเริ่มต้ังแตระดับประถมศึกษา

เปนตนไป 
 ส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษานัน้ควรเริ่มตนดวย

การสรางความตระหนกัเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ปลูกฝงใหรักธรรมชาติ และพัฒนาทักษะการสงัเกต  

การจําแนกประเภท การตั้งสมมติฐาน การบันทกึขอมูล การสื่อความหมาย  เหลานี้เปนตน   

จากนั้นจงึใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับนิเวศวิทยาเบื้องตน  ฝกใหตัดสินใจ และวางแผนใน 

การแกปญหาและจัดการสิ่งแวดลอม  กิจกรรมเหลานี้จะชวยใหนกัเรยีนมีเจตคตทิีด่ีตอส่ิงแวดลอม

และจะมีผลใหเกิดคานยิมในการมีสวนรวมรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมตามมา 

 
 1.7 เนื้อหาสิง่แวดลอมศกึษา 
 เนื้อหาของสิง่แวดลอมศึกษาวา  ควรเปนการผสมผสานเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ส่ิงแวดลอม ทัง้ดานวทิยาศาสตรและสังคมศาสตร  โดยใชกระบวนการทางการศึกษาถายทอด

เนื้อหา แนวทางปฏิบัติ  ใหสนองวัตถุประสงคและเปาหมายในการปองกัน แกไขปญหาสิง่แวดลอม 

ซึ่งควรประกอบไปดวย  (กนก  จนัทรทอง, 2539. หนา 68)   

 1. นิเวศวิทยา  ประกอบดวยเนื้อหาทางดานระบบนิเวศ (Ecosystem) การถายทอด 

พลังงาน หวงโซอาหาร ขายใยอาหาร การแทนที่ และชมุชน เปนตน 

 2. มนุษยกับส่ิงแวดลอม ซึง่กลาวถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม  

การใชประโยชนส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะยางยิ่งคือ ทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรมของมนุษย 

ในการสรางสิง่แวดลอม การพัฒนาวทิยาการตาง ๆ ในการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมเพื่อสนอง 

ความตองการในการดํารงชวีิต 
 3. ปญหาสิ่งแวดลอม ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับผลจากการกระทําของมนษุย เชน  

การใชทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การทําเหมืองแร การปาไม การประมง ฯลฯ การพฒันา 

ทางการเกษตรกรรม เชน การใชยาฆาแมลง การใชปุยเคมี การทําลายปาไม ฯลฯ การขยายตัวของ

ชุมชนเมืองทําใหเกิดแหลงเสื่อมโทรม ปญหาการจราจร ปญหามลพิษ และการพฒันาทาง 

ดานอุตสาหกรรม ทําใหเกิดของเสีย สารพษิ ฝุนละอองและปญหามลพิษในดานตาง ๆ เปนตน 

 4. การตัดสินใจทางสิ่งแวดลอม เพื่อฝกทกัษะของผูเรียนในการพิจารณาตัดสินใจ 

ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมทั้งในชุมชนของตนเองและระดับประเทศ การตัดสินใจ 

ตองตัดสินใจอยางเปนระบบ โดยคํานึงถงึ Cost-Benefit สําหรับโครงการพัฒนาทุกโครงการ 
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 5. จริยธรรมสิ่งแวดลอม เปนเนื้อหาที่สงเสริมจริยธรรม ความรับผิดชอบในการปฏบิัติจน

ไมไหเกิดปญหาสิง่แวดลอมข้ึนมา  และใหมีความตระหนกั ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมรวมกัน 

 เนื้อหาตาง ๆ เหลานี้ ตองนาํมาผสมผสานเปนวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาในลักษณะของ

การบูรณาการใหเปนแบบสหสัมพนัธวิชา (Interdisciplinary)  

 
 1.8 สื่อประกอบการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา 
 ส่ือการสอนสิง่แวดลอมศึกษาประกอบดวย(วราพร  ศรีสุพรรณ, 2539. หนา 68)   
  1. ของจริงหรอืสถานการณจริง ในการสอนเกี่ยวกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนัน้ 

สามารถนําของจริงและสถานการณจริงมาใชไดอยางมากมาย  เพราะมนุษยก็เปนสวนหนึง่ของ

ธรรมชาติ และทุกสิง่ที่อยูรอบตัวเราก็ลวนเปนองคประกอบในธรรมชาติ ที่มีมาจากธรรมชาติและ

ดําเนนิไปตามกฎเกณฑของธรรมชาติดวยกันทั้งสิน้  ส่ือที่จะนํามาสอนนัน้อาจจะไดแก 

   - องคประกอบในธรรมชาต ิเชน ดิน น้าํ ลม ไฟ หนิและแร พืช สัตว ปาไม และ 

สัตวปา รวมทัง้มนษุยเองดวย 
   - กระบวนการทางธรรมชาต ิเชน การไหลของน้าํ กระแสลม หรือกระบวนการ 

ของสิ่งทีม่ีชีวิต เขน การกนิ การหายใจ การเคลื่อนไหว การขับถาย การแพรกระจายพนัธุ ฯลฯ 

   - ผลผลิตและกระบวนการผลิตที่เปนอยู ไมวาจะเปนในดานการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 
   - ส่ือบุคคลซึ่งจะสะทอนใหเห็นแบบแผนการดาํรงชีวิต  เชน  การบริโภคอาหาร 

สินคาและบรกิาร  การจัดการเกี่ยวกับน้ําดื่มน้ําใช  การจัดการเกี่ยวกบัขยะ ฯลฯ 

  2. ส่ือที่จําลองมาจากของจรงิหรือจินตนาการในกรณทีีค่รูไมสามารถนําเด็กไปเรียนรู

จากของจรงิหรือสถานการณจริงได ครูอาจพัฒนาการออกมา ในรูปที่ผูเรียนสามารถสัมผัสได  

เชน ภาพนิ่ง (รูปหรือสไลด) ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอหรือภาพยนตร) แผนภูมิ โมเดล หรือสัญลักษณ 

และอาจใชเทคนิคของการซอนภาพ (Overlay) โดยแผนใสหรือสไลดมาชวยอธิบายดวยก็ได 

  3. ส่ือประเภท ขอมูล สถิต ิเอกสาร บนัทกึหรือรายงานสถานการณที่ผานมา 
 
 1.9 กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาสาํหรบัผูเรียน 
 กิจกรรมดานสิง่แวดลอมของนักเรียนเปนสวนสาํคัญของแผนการจัดกจิกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษา เพราะจะเปนการนาํผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของการสอน ครูจะตองพิจารณาเลือกกิจกรรมให

นักเรียนปฏิบตัิใหเหมาะสม และควรจะใหนักเรียนทีม่ีกิจกรรมหลายอยาง เพื่อไมใหเกิด 

ความเบื่อหนายและเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนเพิม่ข้ึน  กิจกรรมที่ครูอาจพิจารณา 
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เลือกใชไดคือ การฟง  การอาน ทัง้การอานออกเสียงและการอานในใจ  การตอบคําถามหรือ 

เสนอความคิดเห็น  การเลาเรื่องหรือประสบการณตรง หรือเลาเรื่องจากภาพ จากขาวหรือจาก

จินตนาการ การโตวาที การตั้งคําถามหรือสัมภาษณบุคคลตาง ๆ  การเขียนขอความหรือ 

คําขวัญ  การทําแบบฝกหัด การวาดรูปหรือตอเติมรูป การสังเกตและจดบันทกึ การวัด เชน  

การวัดอุณหภมูิ และเปรียบเทียบเชงิปริมาณ การแจงนบั การจาํแนกประเภทหรือจัดหมวดหมูของ

ส่ิงของตาง ๆ   การทดลอง การชมหรือการจัดนิทรรศการ การประเมนิคาหรือเปรียบเทียบ 

เชิงคุณภาพ การโฆษณา หรือรณรงคเผยแพรความรู  การแสดงบทบาทสมมติ การสือ่ความหมาย

เงียบ  การเขียนบันทึกเกี่ยวกับตนเอง สังคมหรือส่ิงแวดลอม การทาํงานกลุม  และการสราง

โครงงาน เปนตน (วราพร  ศรีสุพรรณ, 2539. หนา 68)   
 
 1.10 บทบาทของครูผูสอนสิ่งแวดลอมศึกษา 
 จากแนวทางในการจัดสิง่แวดลอมศึกษา  ครูผูสอนควรจะมีบทบาท ดังนี้  

  ประการที ่1  ทําความเขาใจและใหความสนใจในการสรางความตระหนกั  การพัฒนา

เจตคติที่เหมาะสม  และสรางระบบคานิยมตอส่ิงแวดลอมและทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งบทบาทของ

ทุกคนที่ควรจะมีตอส่ิงแวดลอม การใหความรูเกีย่วกับระบบนิเวศและผลกระทบตอชีวิตมนษุย  
การฝกทักษะ อันไดแก  ทักษะการสงัเกต  การตั้งสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมขอมูล การบนัทกึ

ขอมูล  การฝกแกปญหาและตัดสินปญหา  ซึ่งเปนสิง่สําคัญของสิ่งแวดลอมศึกษาทีจ่ะชวยให

ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะในการจัดการทรัพยากรอยางเหมาะสม  และทําใหการพัฒนาและ 

การอนุรักษสามารถไปดวยกนัไดเปนอยางดี 
  ประการที ่2 ใหความสนใจการพัฒนาวิธสีอนส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม  ควรเปน 

การสอนในลักษณะบูรณาการ และนาํหลายวิชาเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมมาสอนใหผสมผสานกัน   

 
 1.11 สาระการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษา เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู ส่ิงแวดลอมศึกษา ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2544 ไดกําหนดใน 3 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี ้  
  1. กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  สาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  

  2. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที ่5 ภูมิศาสตร   

  3. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและ 

ครอบครัว 
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2. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 
 2.1 ความหมายของการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child  centered  approach) ไดมี 

ผูใหความหมายไวหลายทาน  ดังนี ้
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดเคลื่อนไหว ใชความคิด ลงมือทํา ย้ําความรูสึก และฝกสัมพนัธ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิด

ความตื่นตวั (Active) รอบดาน  อันจะสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา นอกจากนั้น หากพจิารณา

ในภาพของการมีบทบาทและมีสวนรวม การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จะหมายถึง 
การจัดสภาพการณของการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมอยางตืน่ตัว (active 

participation) ทั้งทางดานกาย สังคม อารมณและสังคมในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู โดยมี

บทบาทมากกวาผูสอน  (ทิศนา  แขมมณี, 2545.หนา 121-122)   

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่

มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกบัการดํารงชวีติ เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเรียน  

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขัน้ตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง  

(วัฒนาพร  ระงับทกุข, 2542. หนา 11)   
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง หมายถึง แนวการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนสรางความรูใหมและส่ิงประดิษฐใหม  โดยใชกระบวนการทางปญญา  (กระบวนการคดิ)  

กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุม)  และใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธและมีสวนรวมในการเรียน  

สามารถนําความรูไปประยุกตใชได  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถและความถนัด   

เนนบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใหหลากหลายวิธีสอน  หลากหลายแหลงความรู  

สามารถพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย  คือ  การพัฒนาพหุปญญา  รวมทัง้เนนวธิวีัดผลอยาง

หลากหลาย (พิมพนัธ  เดชะคุปต, 2544. หนา 7)   
 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  คือ  การจดัการศึกษาใหผูเรียนสรางความรู

ใหม โดยผานกระบวนการคดิดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิ เกิดความ

เขาใจและสามารถนาํความรูไปบรูณาการใชในชีวิตประจําวนั  และมคีุณสมบัติตรงกับเปาหมาย

ของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุขกายและใจ (ชนาธิป   

พรกุล, 2544. หนา 2-7)   
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 จากความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางดงักลาว  พอสรุปไดวา  

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  หมายถงึ  การจัดสภาพการณของการเรียนรูที่มุงเนน

ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรยีนรู ที่จะทําใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมหรือ

ส่ิงประดิษฐใหมดวยตัวผูเรียนเอง   
 
 2.2 หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 หลักสําคัญของการยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง คือ  การจดักิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถงึ 

(สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน, 2544. หนา 1-2)   
  1. ความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสาํคัญ 
  2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  (Participation) ในการเรียนรูใหไดมากที่สุด 

  3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  (Constructionism) กลาวคอื 

ใหสามารถเรยีนรูจักประสบการณในสภาพความเปนจริง  (Experiential Learning) สามารถ 

วิจัยเชงิปฏิบัติการ  (Action Research)  และสามารถสบืคนความรูไดดวยตนเอง (Inquiry) 

  4. เปนการพึ่งพาตนเอง  (Autonomy) เพือ่ใหเกิดทกัษะที่จะนําสิง่ที่เรียนรูไปใชไดจริง

ในชีวิตประจาํวัน และสามารถเขาใจวิธกีารเรียนรูของตนได (Metacognition)  กลาวคือรูวิธีคิด 

ของตนเองและพรอมทีจ่ะปรับเปลี่ยนวธิีคดิไดอยางเหมาะสม  ไมเนนที่การจดจาํเพยีงเนื้อหา 

  5. เนนการประเมินตนเอง  (Self - Evaluation) ซึ่งแตเดิมครูผูสอนจะเปนผูประเมนิ   

การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเอง

ไดชัดเจนขึ้น  รูจุดเดนจุดดอยและพรอมทีจ่ะปรับปรุงหรอืพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

การประเมนิในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย 

  6. เนนความรวมมือ  (Cooperation) ซึ่งเปนทกัษะที่สําคญัในการดําเนนิ

ชีวิตประจําวัน    

  7. เนนรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) ทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
 นอกจากนัน้ อุดม  เชยกีวงศ (2545. หนา 55) และ สนอง  อินละคร (2544. หนา 3)     

ยังกลาวถึงหลกัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สรุปไดดังตอไปนี้ 

  1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน โดยเลือกและวางแผนในเรื่อง 

ที่ตนจะเรียนรู หรือมีสวนรวมในการเลือก และเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษา คนควา 

ประดิษฐ คิดคน ปฏิบัติหรือทํากจิกรรมการเรียนรู ตลอดจนประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง 
  2. เนื้อหาวิชาหรือเนื้อเร่ืองทีน่ํามาสอน ควรมีความสาํคัญและมีความหมายตอ 
การเรียนรูโดยเกิดจากสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนอยางแทจริง ตามลาํดับข้ันตอน 
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  3. ตองทําความเขาใจในจุดประสงคการเรยีนรู ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนกอนเริม่ 

กิจกรรมการเรยีนการสอนเสมอ 
  4. กิจกรรมการเรียนการสอน ตองจัดอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อเปนเครือ่งนาํทาง 

การเรียนรูแทนการบอก และพัฒนาประสบการณการเรยีนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน ทั้งดานความรู 

ความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก  

  5. มีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ และการซอมเสริมทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรม 

  6. ครูผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวก และเปนแหลงเรียนรู คอยแนะนาํและ

จัดหาวัสดุอุปกรณ เพื่อประกอบเปนสื่อการเรียนการสอนรวมกบัผูเรียน 

  7. ผูเรียนมีโอกาสมองเหน็ความสามารถของตนเอง มีความมัน่ใจตนเอง ควบคุม

ตนเองไดมากขึ้น ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอมและ 

มีสวนรวมกับเหตุการณมากขึ้น 
  8. ควรหลีกเลีย่งการกําหนดเวลาที่ตายตวั อาจมกีารกาํหนดกรอบเวลาไว แตสามารถ 

ยืดหยุนเวลาทีก่ําหนดได 
 
 2.3 ตัวบงชีก้ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง  
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ไดมีผูกลาวถงึตัวบงชี ้

ที่แสดงถงึการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวดังนี ้

  1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 

  2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนฝกฝน คนควา สังเกต 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห คิดอยางหลากหลาย สรางสรรค และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 

  3. มีการจัดกิจกรมการเรียนที่กระตุนใหผูเรียนหาความรูและแสวงหาคาํตอบดวย

ตนเอง 
  4. มีการนาํภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยแีละส่ือที่เหมาะสมมาประยกุตใช  
  5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 

  6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพฒันาสนุทรียภาพอยาง

ครบถวน ทัง้ดานดนตร ีศิลปะและกีฬา 
  7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและรับผิดชอบตอกลุม 

  8. มีการประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลายและตอเนื่อง 

  9. ผูเรียนรักโรงเรียนของตนและมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
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 ทิศนา  แขมมณี  (2545. หนา 121) ไดกลาวถงึตัวบงชีข้องการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางตามความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในภาพของ 
การมีบทบาทและมีสวนรวมไวดังนี ้
  1. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางกาย คือ ผูเรียนได

เคลื่อนไหวรางกายทาํกิจกรรมตาง ๆ ทาํใหรางกายหรือประสาทการรับรูตื่นตัวพรอมที่จะเรยีนรู  

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางสตปิญญา คือ 

ผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางสติปญญาหรือสมอง คือไดคิด ไดทํา โดยใชความคดิ เปนการใช

สติปญญาของตนสรางความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 
  3. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางอารมณ คือ ผูเรียน

ไดมีการเคลื่อนไหวทางอารมณหรือความรูสึก คือ กิจกรรมการเรียนรูมีสวนทําใหอารมณของผูเรียน

ตื่นตัว หรือกลาวงาย ๆ คือ เกิดอารมณ ความรูสึกตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย

ตอตนเองมากขึ้น 

  4. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทางสงัคม คือ ผูเรียนได

มีการปฏิสัมพนัธทางสังคมกับผูอ่ืนและสิง่ตาง ๆ รอบตัว เกิดการตื่นตัวทางสังคม อันจะเปน 
ปจจัยชวยใหสามารถเรยีนรูดีข้ึน 
  5. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรูทัง้ 4 ดาน ของผูเรียนมีมากกวา

ผูสอน 
 นอกจากนัน้ วฒันาพร  ระงบัทุกข  (2542. หนา 8-10)  ไดกลาวถงึตัวบงชี้ที ่

ศูนยพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  (พ.ค.ร.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได

พัฒนาขึ้น  ประกอบดวยตวับงชี้ของผูเรียน 9 ขอ  และตัวบงชี้การสอนของครู 10 ขอ  ดังตาราง

ตอไปนี้ 
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ตาราง 1 แสดงตัวบงชีท้ี่แสดงถงึการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 โดยศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  (พ.ค.ร.)    
 

ตัวบงชี้การเรียนของผูเรยีน ตัวบงชี้การสอนของครู 

   
 1. ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพนัธกับ

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 2. ผูเรียนฝกปฏิบัติตนจนคนพบความถนัด

และวิธีการของตนเอง 

 3. ผูเรียนทาํกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จากกลุม 

 4. ผูเรียนฝกคดิอยางหลากหลายและ

สรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

 5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ  

แกปญหาดวยตนเองและรวมดวยชวยกนั 

 6. ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและ

สรางสรรคความรูดวยตนเอง 

 7. ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตาม

ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ 

ของตนเองอยางมีความสุข 

 8. ผูเรียนฝกตนเองใหมีวนิัยและ 

มีความรับผิดชอบในการทํางาน 

 9. ผูเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง และ

ยอมรับผูอ่ืนตลอดจนใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

   
 1. ครูเตรียมการสอนทัง้เนื้อหาและวิธีการ 

 2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  

จูงใจ  และเสรมิแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและ

แสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 

 4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียน 

ไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

 5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา ปรับปรุง

ตนเอง 

 6. ครูฝกกิจกรรมและแลกเปลี่ยนการเรียนรู

จากกลุม  พรอมทั้งสงัเกตสวนดีและปรับปรุง

สวนดอยของผูเรียน 
 7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด   

การแกปญหาและการคนพบความรู 

 8.  ครูใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และ

เชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

 9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินยั 

ตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
 10. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการ 

ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
3. การประเมินที่สอดคลองกับการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 การวัดและประเมินผลแนวใหมทีเ่ชื่อกนัวา สามารถทีจ่ะวัดและประเมนิความสามารถ

ของผูเรียนไดเหมาะสมและสอดคลองกวาวิธกีารเดิม ๆ มีหลายแนวทาง เชน การประเมิน 

จากสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งจะมุงเนนการประเมินภาคปฏิบัติ  
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(Performance Assessment) ตัวอยางหนึ่งที่ชัดเจนและยอมรับกนัแพรหลายในขณะนี้คือ  
การประเมนิจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio  Assessment)  การประเมินดงักลาวนี้ เปนวธิีการ

ประเมินที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เพราะเปนวิธ ี
ที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน และ 
ยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสนิผลการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางด ี

 
 3.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 
 การประเมนิตามสภาพจริง เปนการวัดและประเมินกระบวนการทาํงานของสมองและ

จิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมา ตามสิ่งที่เขาไดทํา  โดยพยายามตอบคําถามวา เขาทําอยางไร

และทําไมถงึทาํอยางนัน้  การไดขอมูลดังกลาว จะชวยใหผูสอนไดพัฒนาการเรียนการสอนทีม่ี

ความหมาย  ทําใหผูเรียนเกดิอยากเรียนรู ซึ่งเปนการวัดและประเมินโดยการปฏิบัติจริง ทาํจริง ๆ 

ฝกงานในโรงเรียนจริง ๆ ทาํการทดลองจริง เพื่อใหการเรยีนรูของผูเรียนมีความหมายและ 

เหมือนชีวิตจริง (อุทมุพร  จามรมาน, 2540. หนา 2-4)   

 การประเมนิตามสภาพจริง เปนการประเมนิที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตาง ๆ 

ดวยการแสดงออกหลาย ๆ ดาน เพื่อนําไปแกปญหา โดยใชทักษะกระบวนการคิดที่ซับซอน 

บนพืน้ฐานเหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาทีจ่ะเปนไปได (สมนึก  นนธจิันทร, 2542. หนา 70)  
 ชนาธปิ  พรกลุ (2544. หนา 6) ไดใหความหมายของการประเมินสภาพจริงไว 2 ลักษณะ 

คือ เปนวิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน 

ขอมูลที่ไดสามารถนาํมาใชประกอบการตดัสินผลการเรยีนรูของผูเรียน และเปนการประเมิน      

เชิงคุณภาพอยางตอเนื่อง ในดานความรู ความคิด พฤติกรรม ผลการปฏิบัติและเจคติของผูเรียน 
 กลาวโดยสรุป การประเมินผลตามสภาพจริง  เปนกระบวนการสังเกต บันทกึ 

และเก็บรวบรวมขอมูลจากงานหรือวิธีการที่นกัเรียนทํา  เพื่อเปนพืน้ฐานการตัดสินใจในการศึกษา

ถึงผลกระทบตอตัวผูเรียน  ซึ่งมิไดเนนเฉพาะทักษะพืน้ฐาน แตรวมถงึการประเมินทักษะการคิดที่

ซับซอนในการทํางาน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติจริง 
 
 3.2 ลักษณะสําคัญของการประเมนิตามสภาพจริง 
 การประเมนิตามสภาพจริงเปนการวัดและประเมินผลที่สะทอนใหเห็นสภาพการเรียน 

การสอนที่แทจริง  โดยเนนการปฏิบัติจริง  (Authentic  Assessment  ใชตัวอักษรยอวา  AA  หรือ 

Authentic Performance Assessment ใชตัวอักษรวา APA)  มีลักษณะดังนี ้



 
30

  1. ประเมินความสามารถจรงิในชัน้เรียนโดยใชแฟมสะสมงาน  (Portfolio)  ที่เนน

สภาพแวดลอมการจัดการเรียนการสอน 

  2. ประเมินความสามารถโดยตรงจากหลักสูตร  หลักสูตรวาอยางไรกท็ําไดอยางนัน้  

โดยใชแบบทดสอบอัตนัย  พยายามลดการใชแบบทดสอบปรนัย 

  3. ประเมินปฏิสัมพันธระหวางความสามารถตาง ๆ ของหลักสูตร 

  4. ประเมินจากงานหรือโครงการเพื่อประยุกตวิธีและกระบวนการเรียนรู  โดยมีจุดเนน
ที่กระบวนการการทาํงาน  ผลงาน และความพงึพอใจ 

  5. ประเมินความสามารถสุดทาย  เพื่อตรวจสอบเปาหมายของการศึกษา  

ซึ่งเปนการตรวจสอบความคิดรวบยอด 
 วิกกิง้ (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544. หนา 101-103 อางอิงจาก Wigging, 1989)  

ไดจําแนกคุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ  ดงันี ้
  1. การปฏิบัติในสภาพจรงิ  (Performance in the Fileld)  การประเมนิตามสภาพจรงิ 

ออกแบบขึ้นเพื่อการประเมนิการปฏิบัติในสภาพจรงิ เชน  นกัเรียนเรียนการเขียนก็ตองเขียน 

ใหผูอานจริงเปนผูอาน มิใชเรียนการเขียน แลววัดผูเรียนดวยเพยีงการใชแบบทดสอบวัด 

การสะกดคําหรือตอบคําถามเกี่ยวกับหลกัการเขียน  หรือถาใหนักเรยีนเรียนวทิยาศาสตรก็ตอง 

ใหนักเรียนทําการทดลองวทิยาศาสตร  ทาํงาน คนควาวจิัยหรือทาํโครงงานแทนการทดสอบ 
เกี่ยวกับขอเทจ็จริงในเนื้อหาวทิยาศาสตร  อยางไรก็ตาม งานที่ใหนักเรียนทาํตองเปนงานที่สัมพนัธ

กับชีวิตความเปนจริง ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน หรืออาศัยทกัษะทางอภิปญญา   

(Meta – Cognition Skill)  และตองคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคลในดานแบบการเรียนรู 

ของผูเรียน (Learning Style) ความถนัด  (Aptitude) และความสนใจของผูเรียนดวย  

  2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปน 
เกณฑประเมนิ  “แกนแท” (Essentials) ของการปฏิบัติ มากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้น 

จากผูหนึง่ผูใดโดยเฉพาะ  ตองเปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปนจริงของทัง้ตัวนกัเรียนเอง

และผูอ่ืน  ไมใชเกณฑที่เปนความลับแบบปกปดอยางทีก่ารประเมนิแบบดั้งเดิมที่ใชกันอยู  ซึง่เปน 

การเสริมกนัระหวางการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน   
  ในแตละภารกจิจะมีเกณฑซึง่ระบุถงึมาตรฐานของการปฏิบัติที่แจมชัดและโปรงใส 

เกณฑจะสะทอนมุมมองทีห่ลากหลายของภารกิจที่มีความซับซอนมากกวายนยอหรือสรุปออกมา

ใหเหน็ไดเพียงดานใดดานหนึ่งดานเดียว  เนื่องจากเกณฑเปนเรื่องทีน่าํมาจากการปฏิบัติ จึงเปน 

ขอชี้แนะสําหรับการสอน การเรียน และการประเมินที่สะทอนใหเหน็ถงึเปาหมายและ 
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กระบวนการศกึษาอยางชัดเจน  จึงทําใหครูอยูในบทบาทผูฝก (Coach)  และนักเรียน 

อยูในบทบาทของผูปฏิบัติ (Performers)  พรอมกับเปนผูประเมินตนเอง  (Self- Evaluation) 

  3. การประเมนิตนเอง  (Self- Assessment)  การประเมินตนเองมีความสําคัญมาก 

ตอการปฏิบัติภารกิจจริง โดยจุดประสงคของการประเมนิตามสภาพจริงก็คือ 

   3.1 เพื่อชวยใหนกัเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน   

โดยเทียบวัดกบัมาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน  (Public Standard) 
   3.2 เพื่อปรับปรุง  ขยับขยาย และเปลี่ยนทศิทางการดําเนินงาน 

   3.3 เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตาง ๆ หรือจุดตาง ๆ อยางที่

ไมมีการวัดเชนนี้มากอน   
 กลาวโดยสรุป ลักษณะสาํคญัของการประเมินตามสภาพจริง คือ วิธกีารประเมิน 

ที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จาํเปนของนักเรียนในสถานการณที่เปนจริง

แหงโลกปจจุบนั (Real World Situation)  เปนวธิีการประเมินที่เนนงานทีน่ักเรียนแสดงออก 

ในภาคปฏิบัต ิ(Performance) เนนกระบวนการเรียนรู (Process)  ผลผลิต (Product)  และ 

แฟมสะสมผลงาน  (Portfolio)  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมนิผลและมี 
สวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองดวย ดงันั้นวิธีการประเมินวธิีนีจ้ะชวยพัฒนา   

การเรียนรูของนักเรียนไดอยางตอเนื่อง  กระบวนการที่ใชประเมินตามสภาพจริง อาจใชการสังเกต 

การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธกีารที่นักเรยีนทํา 
 
4. การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio  Assessment) 
 
 การประเมนิโดยมใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) เปนแนวทางหนึง่ที่ใชใน

การประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน ทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางและตรงกับสภาพเปนจริง โดยเปน

การประเมนิผลงานที่ผูเรียนแสดง กระทํา ผลิตหรือสรางความรูข้ึนมาดวยตนเอง เพือ่ประเมิน

ความกาวหนาของการเรียนและตัดสินผลการเรียน 

 
 4.1 ความหมายของแฟมสะสมผลงาน 
 แฟมสะสมผลงานของนกัเรยีน คือ การสะสมงานอยางมจีุดมุงหมายเพือ่แสดงถึงผลงาน  

ความกาวหนา  และสัมฤทธิผลของนักเรียนในสวนหนึง่หรือหลายสวนของการเรียนรู  

(กรมวิชาการ, 2539. หนา 5)    
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 แฟมสะสมงานผลของนกัเรยีน เปนเทคนคิวัดผลอยางหนึง่ที่สะทอนการเรียนรูที่แทจริง

ของนักเรียน (อุทุมพร  จามรมาน, 2540. หนา 13)    

 นอกจากนี ้ สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544. หนา 112)  ไดกลาวถงึการประเมินโดยใช

แฟมสะสมผลงานไว  ดังนี ้
  1. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน เปนการแสดงผลงานตามความสามารถของ 

แตละบุคคล นักเรียนจะเลอืกผลงานและจัดทําแฟมสะสมผลงานดวยตนเอง เชนเดียวกับศิลปน 

ที่จะรวบรวมและโชวผลงาน  นักเรียนก็ตองสรางสรรคแฟมสะสมผลงานเพื่อแสดงใหเหน็ความ

หลากหลายและคุณภาพทีต่นทําขึน้ 
  2. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงานเปนความรวมมอืกัน (Collaborative)   

ในการทํางานระหวางครูและนักเรียน  ซึง่ตองชวยกันกําหนดเกณฑ วธิีการ และรูปแบบการประเมิน  

  3. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน เปนวิธกีารที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลาง 

(Learner Centered)  ตองยึดเปาหมาย ความตองการ ความสนใจ  และความสาํเร็จของผูเรียนแต

ละคนเปนหลกั  ผูเรียนตองรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมผลงาน นําเสนอผลงาน และประเมิน 

ผลงานของตนเอง 
  4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงานนัน้  อนุญาตใหครูเปรียบเสมือนผูวิจยั   

(Teacher as Researcher)  กลาวคือ ครูตองสัมพนัธวิธสีอนและการประเมินผลเขาดวยกนั  และ

ควบคุมการสอน  ครูสามารถทดลองและนําผลการทดลองไปแลกเปลี่ยนกับผูเกี่ยวของอื่น ๆ ได

อยางกวางขวาง 

  5. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน  จะสงเสริมใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบและ

ประเมินผลงานตนเอง  โดยตองเก็บสะสมผลงาน และเลอืกผลงานเพื่อจัดทําแฟมสะสมผลงาน 

ของตนเอง 
 กลาวโดยสรุป  แฟมสะสมผลงานของนกัเรียน  คือ หลกัฐานการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูของนักเรียน ที่ไดจากการประเมนิผลตามสภาพจริง  ซึง่แสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรูที่

แทจริงทัง้ดานสติปญญา จิตใจ  และทักษะการปฏิบัติ 
 
 4.2 หลักการสําคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงาน 
 ในการประเมนิผลจากแฟมสะสมผลงานนั้น ครูและโรงเรียนจะตองคํานงึถงึหลักการ

สําคัญ 3 ประการ (วฒันาพร  ระงับทุกข, 2545. หนา 68) คือ 

  1) ดานเนื้อหาวิชา จะตองสะทอนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  

ทักษะความสามารถ และคณุลักษณะของการเรียนของผูเรียน 
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  2) ดานการเรียนการสอน ตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงาน โดยเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลาง ที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูหรืองาน ตรวจสอบปรับปรุงดวยตนเอง และเนน

บรรยากาศการเรียนรูอยางอสิระ โดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ กระตุนและสรางขวัญกําลังใจ 

  3) ดานความเสมอภาค คํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล ทั้งดานความสามารถ 

วิธีการเรียน และความหลากหลายทางสติปญญา  โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู 

เกณฑมาตรฐานที่กาํหนดใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล 
 
 4.3 วัตถุประสงคของแฟมสะสมผลงาน 
 วัตถุประสงคของแฟมสะสมผลงานเปนสื่อที่แสดงถงึศักยภาพและสะทอนถงึความคิด 

ของผูเรียน  กระบวนการทาํแฟมสะสมผลงานเปนทัง้กระบวนการเรียนการสอน  และการ

ประเมินผล  รวมทัง้เปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมลัจดัระบบการเรียนรูของตนเอง 

(กรมวิชาการ, 2539. หนา 7)  นอกจากนัน้ วัฒนาพร  ระงับทกุข  (2545. หนา 68) ไดกลาวถงึ

วัตถุประสงคของการใชแฟมสะสมผลงานวา  เพื่อใหผูเรียนไดประเมนิตนเอง เพื่อใหการเรียนการ

สอนบรรลุจุดหมายของหลกัสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู ตอบสนองจุดประสงคการเรียนการสอน

ที่หลากหลายและเพื่อประเมินบทบาทความรับผิดชอบของครู 
  
 4.4 ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  
 การประเมนิผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียน มีลักษณะและ

กระบวนการทีเ่กี่ยวของ (วัฒนาพร  ระงับทกุข, 2545. หนา 69)  ดังนี ้

  1. ตองมกีารประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน (Authentic Assessment) ทั้งนี ้

การประเมนิผลระหวางการเรียนของผูเรียน ควรคํานงึถงึสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงใน 

ชั้นเรียนหรือในชีวิตประจาํวนั จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลโดยขอทดสอบ 
  2. ตองมกีารบนัทกึขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน เก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานผูเรียน 

การสังเกตบันทึกผล บนัทึกวิธีการทํางานของผูเรียนแตละคน และผูเรียนสามารถรบัรูวา ตนควร

ปรับปรุงดานใดบาง เพื่อใหเกิดความกาวหนาทางการเรียนตอไป 

  3. ตองมกีารเชื่อมโยงขอมูลจากการบันทกึและแสดงผล  เพื่อใหผูปกครอง ผูสอน 

และผูเรียนไดรับรู เพื่อทาํความเขาใจตรงกนัในความสาํเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน 

และผูเรียนสามารถรับรูวาตนควรปรับปรุงดานใดบาง ใหเกิดความกาวหนาทางการเรียนตอไป 

  4. ตองมกีารสะทอนตนเอง (Self-Reflection) ซึ่งเกิดจากการประเมนิตนเอง 
ของผูเรียนหรือเพื่อนรวมชั้นเรียน  เพื่อแสดงผลการเรียนรูในชัน้เรียนและชีวิตประจาํวนั 
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  5. ตองมกีารนาํผลการประเมินแตละครั้งของแตละบุคคล ไปพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน เพื่อแสดงความสมัพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัด
และการประเมินผล ใหเปนวงจรที่เกิดขึ้นพรอมกันในชัน้เรียน โดยมุงใหผูเรียนรูจกัตนเอง และเกดิ

ความตระหนกัในคุณคาของตนเอง 
  6. ตองมีความรวมมือกนัในการทาํงานระหวางครูและผูเรียน  เพื่อชวยกันกําหนด

เกณฑ วิธกีาร และรูปแบบการประเมินผลสําเร็จของแฟมสมสะสมผลงาน  โดยยึดเปาหมายและ

ความสาํเร็จของผูเรียนแตละคนเปนหลัก 
  7. ตองมกีารนาํผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงหรือยืดหยุน 

วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  

 
 4.5 ขั้นตอนและวธิีการจดัทําแฟมสะสมผลงาน 
 ข้ันตอนและวธิีการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ดังนี ้
  4.5.1 การวางแผนการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน ประกอบดวย 
   1) ครูศึกษาจดุหมายของหลักสูตร สภาพแวดลอมของโรงเรียน สอบถาม 
ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และครู 
   2) กําหนดคุณภาพของผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน 
   3) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 
   4) จัดทําแผนการสอนที่กาํหนดจุดประสงค เนื้อหา การวัดและประเมินผล 

กิจกรรมและผลงาน 
   5) ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดแนวปฏิบตัิในการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน 
  4.5.2 การสรางและเก็บรวบรวมผลงานในแฟมสะสมผลงานชั่วคราว ประกอบดวย 
   1) ผูเรียนลงมอืปฏิบัติงานตามจุดประสงคการเรียนรูที่สําคัญ 
   2) ผูเรียนประเมินผลงานดวยตนเอง 
   3) เพื่อน ผูปกครอง ครูผูสอนประเมนิผลงาน 
   4) ผูเรียนนาํผลงานที่ประเมนิแลว เก็บในแฟมสะสมผลงาน 
  4.5.3 การคัดเลือกและทบทวน ปรับปรุงผลงานของผูเรียน ประกอบดวย 
   1) ผูเรียนคัดเลือกผลงานทีด่ีที่สุดตามจํานวนทีก่ําหนด 
   2) ผูเรียนปรับปรุงผลงานที่เลือกใหไดมาตรฐานตามเกณฑที่กาํหนด 
  4.5.4 การแสดงความคิดเหน็ และประเมนิคาของผลงาน ประกอบดวย 
   1) การแสดงความคิดเห็นทีม่ีตอผลงานของตนเองในแฟมสะสมผลงาน 
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   2) สรุปการประเมินผลรวมของแฟมสะสมผลงานตามจดุประสงค 
   3) ตรวจสอบผลการเรียนรูตามจุดประสงคและจุดหมายของหลกัสูตร 
   4) จัดทําแฟมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ 

  4.5.5 การจัดแสดงแฟมสะสมผลงานฉบบัสมบูรณในโอกาสตาง ๆ 

 ข้ันตอนและวธิีการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน มีความสลบัซับซอนที่ตองอาศัยเวลา
ดําเนนิการในระยะยาว ผูวิจยัจึงไดปรับลดขั้นตอนในการจัดทําแฟมสะสมผลงานในชดุกิจกรรม 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่

2 เปน 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน การสรางและเก็บรวบรวมผลงานใน

แฟมสะสมผลงานชั่วคราว การคัดเลือกและทบทวน ปรับปรุงผลงานของผูเรียน  และการแสดง

ความคิดเหน็ และประเมินคาของผลงาน   
 
 4.6 โครงสรางของแฟมสะสมผลงาน   
 การจัดสวนประกอบที่สําคัญในแฟมสะสมผลงานใหเปนระเบียบมีความตอเนื่องสมัพันธ

กันเปนระบบ ควรประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
  4.6.1 สวนนาํ ประกอบดวย ปก คํานํา สารบัญ ประวัติผูเรียน 
  4.6.2 สวนเนือ้หา ประกอบดวย รายงานสรุปผลงานในแฟมสะสมผลงานที ่
คัดเลือกแลว และแบบสรุปความคิดเหน็ของครู 
  4.6.3 สวนขอมูลเพิ่มเติม เชน รายชื่อหนังสือหรือแหลงคนควา ความคิดเห็นหรือ

ความรูสึกตอการเรียนการสอน ขอมูลจากแบบตาง ๆ  เชน แบบบนัทกึการปฏิบัติงาน  
เกณฑการประเมินผลงานหรือประเมินแฟม ขอมูลการประเมินของครู ของเพื่อน หรือผูปกครอง 

ขอมูลการประเมินตนเองของผูเรียน และแบบทดสอบ เปนตน 
 
 4.7 วิธกีารประเมินแฟมสะสมผลงาน ประกอบดวย 
  4.7.1 การประเมินตนเองของผูเรียน เปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึง่ของ 
แฟมสะสมผลงาน การประเมินตนเองเปนการใหขอมูลปอนกลับ ซึ่งเปนการสะทอนภาพการทํางาน

ของผูเรียน คุณคาผูเรียนไดจากการจัดทาํแฟมสะสมผลงาน เวลาที่ใชทํางาน วิธีการทํางาน 

ความรูสึก ความตองการ ตลอดจนอุปสรรคในการทาํงาน ครูอาจใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึก

ของตนทีม่ีตองานทีท่ําไปแลว หรือครูอาจใหผูเรียนตอบคําถามตอไปนี้ เชน คุณภาพงานที่นกัเรียน

ทําเปนอยางไร เนื้อหาใดทีน่กัเรียนยังไมเขาใจ นักเรียนไดประโยชนอะไรจากการทํางานชิน้นี ้ 
ในการทํางานนักเรียนพบอปุสรรคอะไร เวลาที่นกัเรียนใชทํางานมากหรือนอยเพียงใด นักเรียน 
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มีวิธีการทาํงานอยางไร และขอเสนอแนะสาํหรับการทาํงานครั้งตอไป เปนตน 
  4.7.2 การประเมินของครู ซึง่ครูประเมินงานตามเกณฑทีก่ําหนดเปนราย

องคประกอบหรือประเมินในภาพรวม 
  4.7.3 การประเมินของกลุมบุคคลอื่นที่เกีย่วของ ไดแก เพื่อน ผูปกครอง ฯลฯ 
 อนึ่ง ครูควรตรวจสอบแฟมสะสมผลงานอยูเสมอ โดยพจิารณาจากงานนัน้วา ผูเรียน 
คิดเอง ทาํเองหรือไม กระบวนการทาํงานมีคุณภาพเพิม่ข้ึนหรือไม ปฏิบัติไดจริงหรือไม การจัดการ 
เปนอยางไร มผีลตอการพัฒนาผูเรียนมากนอยเพียงใด  เปนตน 
 
 4.8 ขอดีของการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน 
  4.8.1 เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยการปฏิบัติจริง สอนใหผูเรียน 
ทําไดมากกวาจําได เพราะความคงทนของการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริงประมาณ 75-90% 
  4.8.2 เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองแลวเก็บสะสมผลงาน 
ในแฟม เหมาะกับการศึกษาในกระแสโลกปจจุบันที่มีความรูใหมเกิดข้ึนมากมายตลอดเวลา 
  4.8.3 เปนการเรียนแบบมีสวนรวม ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง ผูเรียนมีฐานะเปน 
ผูประเมินมิใชผูถูกประเมนิ 
  4.8.4 รวมกระบวนการสอน การเรียน และการวัดและประเมินผลเขาดวยกนั จงึเปน

การประเมนิตามสภาพจริงของผูเรียน 
  4.8.5 เปนการประเมินผลความสามารถของผูเรียนแตละคนที่มีความนาเชื่อถือ

มากกวาการใชแบบทดสอบความรู 
  4.8.6 ผูเรียนมคีวามรับผิดชอบมากขึ้น และมุงมัน่พัฒนาการทาํงานใหมีคุณภาพ 
ดียิ่งขึ้น 
  4.8.7 สรางนสัิยการทํางาน ทาํใหผูเรียนภาคภูมิใจในความสาํเร็จของตน  
เกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  

 
 4.9 การสรางเกณฑในการประเมินแฟมสะสมผลงาน 
 การประเมนิผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงาน  เปนการประเมนิกระบวนการชิ้นงาน/

ผลงานที่ผูเรียนเปนผูกระทาํ ผลิตหรือสรางขึ้นมาดวยตนเอง เปนการประเมินโดยใหผูเรียนบรรยาย

ถึงงานทีท่ําเหมือนกับใหตอบคําถามปลายเปด  โดยผูเรียนสามารถตอบคําถามไดหลายลกัษณะ 
พรอมทัง้มีเหตุผลหรือคําอธบิายประกอบ  การตรวจใหคะแนนไมสามารถทําไดอยางชัดเจน  
ตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนเพื่อใหมคีวามเปนปรนยั เชื่อมัน่และแปรผลได 
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 เกณฑจงึเปนสิ่งสําคัญของการประเมนิผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงาน ซึ่งตอง

ชัดเจนและสามารถสะทอนคุณภาพของผลงานได  ดังนัน้ จงึตองมกีารสรางเกณฑการใหคะแนน

แบบรูบริค (Rubric Assessment) เพื่อประเมินคุณภาพของกระบวนการและงานที่แสดงถึง

ความสามารถของผูเรียน ซึ่งรูบริคจะเปนเครื่องมือที่ใชประเมินผลงานภาคปฏิบัติของผูเรียน 

“รูบริค” Rubric มาจากภาษาลาตินวา RUBRICATERRA (กรมวิชาการ, 2539. หนา 39) ซึ่ง

หมายถงึ การทําเครื่องหมายสีแดงไวบนสิง่สําคัญ ดงันัน้ รูบริค ก็คือ แนวทางการใหคะแนน 

(Scoring Guide) ซึ่งจะตองกําหนดมาตรวัด (Scale) และรายการของคุณลักษณะที่บรรยายถึง

ความสามารถในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดไวอยางชัดเจน  ในการตรวจใหคะแนน 

ผลการปฏิบัติในแฟมสะสมผลงานของผูเรียนนัน้  จําเปนตองมกีารกาํหนดแนวทางการใหคะแนนที่

ชัดเจน สามารถบรรยายถงึสมรรถภาพ หรือความสามารถในการแสดงออกของผูเรียนวาอยูใน

ระดับคะแนนใด หรือผลงานมีคุณภาพเปนอยางไร  ข้ันตอนการสรางเกณฑ ประกอบดวย 
  4.9.1 นาํกิจกรรมการเรียนการสอนมาวิเคราะหวาผลลพัธจากการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนที่สนองตอบจุดประสงคการเรียนรูมีส่ิงใดบาง  ซึ่งจําแนกได 2 ลักษณะ คือ  

   4.9.1.1 ผลลัพธทีเ่ปนกระบวนการ (Process) ซึ่งแยกไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
    1) กระบวนการตามธรรมชาติของเนื้อหาวชิาเชน กระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร 
    2) กระบวนการดานคุณธรรมจริยธรรม/จติพิสัย เชน กระบวนการ

ทํางานกลุม 
   4.9.1.2 ผลลัพธทีเ่ปนชิน้งาน เชน ใหนักเรียนประดิษฐของเลนจากเศษวัสดุ 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นคือ ของเลน 
   4.9.1.3 ผลลัพธที่ประกอบดวยกระบวนการทาํงานและชิ้นงาน 

  4.9.2 นาํกระบวนการหรือช้ินงานมาวเิคราะห เพื่อกําหนดรายการที่ตองการประเมนิ 

หรือตองการพฒันาผูเรียนใหแสดงพฤติกรรมตามกระบวนการที่ตองการ โดยมีแนวทาง 
การดําเนินการดังนี ้
   4.9.2.1 การวิเคราะหกระบวนการ เขียนขัน้ตอนการทาํงาน หรือพฤติกรรม

สําคัญที่แสดงวาผูเรียนมีความสามารถในการทาํงาน ตามกระบวนการนั้น ๆ เชน การอาน 
ออกเสียง พฤติกรรมสําคัญอาจเปนสาํเนยีงภาษา การแบงวรรคตอน และการแสดงอารมณ  
   4.9.2.2 การวิเคราะหลักษณะสําคัญของผลงาน มีแนวทางในการวิเคราะห

คลายคลึงกนักับการวเิคราะหกระบวนการ เพียงแตวาแทนที่จะดพูฤตกิรรมหรือข้ึนตอนการทํางาน 
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ใหพิจารณาลกัษณะที่สําคญั ๆ ของผลงานชิน้นัน้ โดยอาจนาํผลงานจริงมาแสดงใหดูแลวชวยกนั

วิเคราะห หรือวิเคราะหโดยอาศัยหลกัการทั่วไป ที่ระบชุัดเจนวาผลงานชิน้นัน้ควรมีลักษณะอยางไร 

รายการพฤติกรรมตาง ๆ หรือลักษณะสําคญัของผลงานที่วิเคราะหได จะพัฒนาเปนขอกระทง 

(Item) ของเครื่องมือวัดผล หรือขอรายการประเมินในเกณฑการประเมินผลงาน   

 
 4.10 องคประกอบของเกณฑในการประเมิน 
 เกณฑการประเมินตามแนวทางการใหคะแนน  ซึง่เปนเครื่องมือในการใหคะแนนนัน้

ประกอบดวย 
  4.10.1 แนวทางหรือเกณฑ (Criteria)  ที่จะใชพิจารณาชิ้นงานหนึ่ง เชน งานเขียน 

1 ชิ้น อาจมีแนวทางประเมนิโดยดูจาก จดุมุงหมาย การจัดองคประกอบ รายละเอยีด ทวงทํานอง

การเขียน หลกัไวยากรณ ตวัสะกด  เปนตน 
  4.10.2 คําอธบิายถงึระดับคุณภาพของแตละแนวทาง  ซึ่งอาจเขียนเปนลําดับ

ตั้งแตดีเลิศไปจนถงึตองปรบัปรุงก็ได 
 
 4.11 ลักษณะการใหคะแนนตามแนวทางการใหคะแนน 
  4.11.1 การใหคะแนนเปนภาพรวม (Holistic Scoring Rubrics) คือ การให

คะแนนงานชิน้ใดชิ้นหนึง่ โดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจ ความคิดรวบยอด การสื่อ

ความหมาย กระบวนการที่ใช และผลงานเปนอยางไร แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือ

ความสาํเร็จของงานเปนชิน้ ๆ โดยอาจจะแบงระดับคุณภาพตั้งแต 1-4 หรือ 0-6 ซึ่งมีหลายวิธ ีเชน  

  วิธีที ่1 แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง คือ 

   กองที ่1 งานทีม่ีคุณภาพเปนพิเศษ และเขยีนอธิบายลักษณะของคนทีม่ีคุณภาพ

เปนพิเศษ จะใหคะแนน 6 , 5 หรือ 4 

   กองที ่2 งานทีย่อมรับไดและเขียนอธิบายลกัษณะของงานทีย่อมรับไดจะให

คะแนน 4 , 3 หรือ 2 

   กองที ่3 งานทีย่อมรับไดนอย หรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบายลักษณะของงาน 

ที่ยอมรับไดนอย จะใหคะแนน 2 ,1 หรือ 0 

  วิธีที ่2 กําหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพรองของคําตอบ  

วามีมากนอยเพียงใด แลวหกัจากระดับคะแนนสงูสุดมาทีละระดับ 

  วิธีที ่3 กําหนดระดับและคําอธิบาย 
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  ตัวอยางเกณฑการประเมินผลทางคหกรรมศาสตรดวยรูบริค การใหคะแนน 

แบบภาพรวม งานประดิษฐถาดใบตองกลบีบัวหลวง (รุงศิรินทร  จันทรหอม, 2545. หนา 26-27) 
 

ตาราง 2 แสดงตัวอยางการกําหนดแนวทางการใหคะแนน (Rubric) งานประดษิฐถาดใบตอง 

 กลีบบัวหลวงแบบภาพรวม 

 
ระดับคะแนน แนวทางการใหคะแนน 

4 
(ดีมาก) 

 เตรียมวัสดุอุปกรณครบถวน เหมาะสม ฉีกใบตองเทากันทุกชิน้ 

ไมช้ํา พับกลีบปลายแหลมสมบูรณทุกกลบี การสงกลีบเสมอกันทุกกลีบ  

รอยเย็บแข็งแรง และสามารถนําไปใชไดตามวัตถุประสงค 
3 

(ดี) 

 เตรียมวัสดุอุปกรณครบถวน เหมาะสม ฉีกใบตองเทากันทุกชิน้ 

ไมช้ํา พับกลีบปลายแหลมสมบูรณบางกลบี การสงกลีบเสมอกันเกือบ 

ทุกกลีบ รอยเย็บเรียบ แข็งแรงพอใช สามารถนาํไปใชไดตามวัตถุประสงค 

2 
(พอใช) 

 เตรียมวัสดุอุปกรณมาบางสวน ฉีกใบตองไมช้ํา แตยังไมเทากัน

ทุกชิน้ พับกลบีปลายไมแหลม การสงกลบีไมเสมอกัน รอยเย็บไมเรียบ 

นําไปใชงานยงัไมเปนทีน่าพอใจ 

1 
(ควรปรับปรุง) 

 ยืมวัสดุอุปกรณจากเพื่อน ปฏิบัติงานไมตลอดเวลา  

ผลงานไมสําเร็จ 

 
  จุดเดน จุดดอยของการใหคะแนนแบบภาพรวม   
   จุดเดน  ประเมินไดรวดเร็ว และนําไปใชประเมินผลงานที่ไมสามารถจะแยก

ประเด็นการใหคะแนนได 
   จุดดอย  ความเชื่อมั่นของการใหคะแนนคอนขางต่าํ วิธแีกไข คือ ใชผูตัดสิน

ผลงานหลาย ๆ คน แลวนําคะแนนของแตละคนมาหาคาเฉลี่ย หรือพยายามหาผลงานตัวอยาง 

ที่สอดคลองกบัแตละระดับคุณภาพของการใหคะแนน เพื่อใหผูประเมนิใชสําหรับเทยีบเคียง 

  4.11.2 การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic Scoring Rubrics)  

เปนการพิจารณาใหผลงานในแตละประเด็นที่ไดกําหนดไว โดยปกตจิะกําหนดระดับการใหคะแนน

ออกเปน 3-4 ระดับ ในแตละประเด็น 
 ตัวอยางเกณฑการประเมินผลทางคหกรรมศาสตรดวยรูบริค การใหคะแนน 
แบบแยกองคประกอบ งานประดิษฐส่ิงของจากวัสดุเหลือใช 
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ตาราง 3 แสดงตัวอยางการกําหนดแนวทางการใหคะแนน (Rubric) งานประดษิฐส่ิงของ 

 จากวัสดุเหลือใช แบบแยกองคประกอบ   
 

ระดับคุณภาพ 
รายการ 

3  (ดี) 2   (พอใช) 1   (ควรปรับปรุง) 

การเตรียมงาน สะสมวัสดุเหลอืใชได

พอเพียงและเหมาะสม 

สะสมวัสดุเหลอืใชได

พอเพียงและเหมาะสม

บางสวน 

สะสมวัสดุเหลอืใชได 

ไมเพียงพอ 

ลําดับข้ัน 

ในการทํางาน 

ปฏิบัติงานไดตามลําดับ

ข้ันตอน 

ปฏิบัติงานเปนไปตาม

ข้ันตอนบางสวน 

ปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามขั้นตอน 

ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

ความคิด ผลงาน ผูเรียน 

คิดขึ้นเอง 

ความคิด ผลงาน ผูเรียน 

คนควา ลอกเลียนแบบ

จากหนงัสือ 

ความคิด ผลงาน

ลอกเลียนแบบจาก

เพื่อน 

ใชงานไดตาม

วัตถุประสงค 

ผลงานนาํไปใชไดตาม

วัตถุประสงค 

ผลงานนาํไปใชงานยงัไม

เปนทีน่าพอใจ 

ผลงานไมเสร็จ

สมบูรณ 

ความรับผิดชอบ ทํางานไดรับมอบหมาย

ครบถวน และสงงาน 

ตามกําหนดเวลา 

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

ครบถวน แตสงงาน 

ชากวากาํหนดเวลา 

ทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้ง

และสงงานที่ไมเสร็จ

สมบูรณ 

ความประณีต

เรียบรอย 

ผลงานมีความประณีต

เรียบรอยดี 

ผลงานเรียบรอยพอใช ผลงานขาด 

ความประณีต 

ความมนี้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ ชวยเหลือผูอ่ืนบางครั้ง หลีกเลี่ยงการ

ชวยเหลือผูอ่ืน 
 

  จุดเดน จุดดอยของการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  
   จุดเดน  การใหคะแนนมีความเปนปรนัย ความเชื่อมั่นสงู  เหมาะกับผลงาน 

ที่แสดงเนื้อหา 
   จุดดอย  การใหคะแนนถูกจาํกัดขอบเขต กลาวคือ ผลงานที่เกิดจากความคิด

สรางสรรคของผูเรียนทีท่ําเพิ่มมา แตไมถกูกําหนดประเด็นของการใหคะแนนไว ก็จะไมไดรับ 

การพิจารณาใหคะแนน  ทาํใหไมสามารถมองเหน็วาผูเรียนมีความสามารถโดยรวมเพียงใด 
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 4.12 การประเมินแฟมสะสมผลงาน  
  กรมวิชาการ (โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่, 2542. หนา121-126 

อางอิงจาก กรมวิชาการ, ม.ป.ป.. หนา 45-54) ไดตั้งขอสังเกตเกีย่วกบัการประเมนิแฟมสะสม

ผลงานวา ส่ิงที่สําคัญที่สุดและตองคํานงึถงึคือ การพิจารณาถึงจุดมุงหมายของแฟมสะสมผลงาน

เปนหลกั วาแฟมสะสมผลงานนั้นจัดทําขึน้เพื่อสะทอนชิ้นงานของผูเรียนที่ดทีี่สุด หรือใหเหน็

ผลผลิตของแฟมสะสมผลงาน ก็อาจจําเปนที่จะตองไดรับการประเมินผล  ซึง่ก็ข้ึนอยูกับเกณฑ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวแลวลวงหนา ทั้งนีก้ารประเมนิแฟมสะสมผลงานยงัเปนเรื่องมีการถกเถียง

กันมาโดยตลอดวาควรจะมกีารใหเกรดหรือไม  ขณะเดียวกัน โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

จังหวัดกระบี่ (2542. หนา121-126)  ไดกลาวถงึการประเมินแฟมสะสมผลงานวา  

แฟมสะสมผลงานบางประเภทมีจุดมุงหมายทีจ่ะดูพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ ตลอด

ระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียน  หรือการใหเหตุผลในการเลือกชิ้นงาน  ดังนัน้การประเมิน 

แฟมสะสมผลงานและการใหเกรดแฟมสะสมผลงานก็อาจไมมีความจาํเปน  และการไมประเมิน

แฟมสะสมผลงานยงัทาํใหผูเรียนไมตองรูสึกกังวล หรือมีความกดดันเกี่ยวกับผลของคะแนน   

แฟมสะสมผลงานประเภทนี ้จะเนนความพยายามและพัฒนาการสวนบุคคลมากกวาที่จะไป

เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน และเนือ่งจากแฟมสะสมผลงานเปนตัวแทนที่แสดงใหเห็นถงึความชอบสวนตัว 

แสดงใหเหน็ถงึสิ่งที่บอกวาผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งใด  ซึ่งชวยใหผูเรียนเกดิความภาคภูมิใจ มีเวลา

คลายเครียดมากกวาการทาํแบบทดสอบ  และเปนแนวทางหนึง่ทีจ่ะทาํใหกระบวนการเรียน 

การสอนอยูในความสนใจของผูเรียนตลอดเวลา   

 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจงึใชการประเมนิแฟมสะสมผลงาน เพื่อเปนการตรวจสอบวา

แฟมสะสมผลงานทีน่ักเรียนไดจัดทําขึ้นนัน้  เปนไปตามแนวทางที่ไดกาํหนดไวมากนอยเพียงใด 

และใชเปนขอมูลในการนําเสนอและสรุปผลการวิจยั ซึง่ใชเกณฑการประเมินแฟมสะสมผลงาน

ตามแนวทางการใหคะแนน ดังตอไปนี้ (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544. หนา 150)   
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ตาราง 4 แสดงเกณฑการประเมินแฟมสะสมผลงานทัง้ฉบับตามแนวทางการใหคะแนน 
 

คุณภาพ 
เกณฑ 

4 3 2 1 

1. อธิบายเหตผุล

ในการเลือก

ชิ้นงาน 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรูอยาง

มากและสะทอน

เจตคติที่ดีตอ 

การเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนาใน

การเรียนรู

พอสมควรและ

สะทอนเจตคติ 

ที่ดีตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนา 

ในการเรียนรู

พอสมควรแต 

ไมสะทอนเร่ือง 

เจตคติ 

แสดงออกถึง

พัฒนาการและ

ความกาวหนา 

ในการเรียนรูนอย

และไมสะทอน

เร่ืองเจตคติ  

 
2. ความ

ครอบคลมุของ

เนื้อหา 

ชิ้นงาน

ครอบคลุมเนื้อหา

และมีความ

หลากหลาย 

ชิ้นงาน

ครอบคลุมเนื้อหา

แตไมมีความ

หลากหลาย 

ชิ้นงานไม

ครอบคลุมเนื้อหา

แตมีความ

หลากหลาย 

ชิ้นงานไม

ครอบคลุมเนื้อหา

และไมมีความ

หลากหลาย 

3. การจัดการ

ระบบและความมี

ระเบียบเรียบรอย 

 

การจัดเรียง

สวนประกอบของ

แฟมอยางเปน

ระบบ ครบถวน 

และเปนระเบยีบ

เรียบรอยอยางดี 

 

การจัดเรียง

สวนประกอบของ

แฟมคอนขางมี

ระบบ และ 

มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย

พอสมควร 

การจัดเรียง

สวนประกอบของ

แฟมยังไมเปน

ระบบ แตงานมี

ความเปน

ระเบียบเรียบรอย

พอสมควร 

การจัดเรียง

สวนประกอบของ

แฟมยังไมเปน

ระบบ และงาน

ขาดความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

 

4. ความเพยีร

พยายาม 

แสดงออกถึง

ความเพียร

พยายามและ

ความตั้งใจใน

การทาํงานอยาง

มากที่สุด 

แสดงออกถึง

ความเพียร

พยายามและ

ความตั้งใจใน

การทาํงานอยาง

มาก  

แสดงออกถึง

ความเพียร

พยายามและ

ความตั้งใจ

พอสมควร 

 

แสดงออกถึง

ความเพียร

พยายามและ

ความตั้งใจนอย 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

คุณภาพ 
เกณฑ 

4 3 2 1 

5. ความคิด

สรางสรรค 

ชิ้นงานและ

รูปเลมแสดงออก

ถึงความแปลก

ใหม สวยงาม

และนาสนใจ

อยางมาก 

ชิ้นงานและ

รูปเลมแสดงออก

ถึงความสวยงาม 

ชิ้นงานและ

รูปเลมธรรมดา 

ไมแปลกใหม  

ชิ้นงานและ

รูปเลมไม

นาสนใจ  

ไมแปลกใหม 

6. ความชัดเจน

และความ

สมบูรณของแผน

สรุปนักเรียน 

แผนสรุปเขียนได

เขาใจงาย ชัดเจน 

สมบูรณมากทัง้

รูปแบบและสาระ 

แผนสรุปเขียนได

เขาใจงาย ชัดเจน 

สมบูรณ

พอสมควรทัง้

รูปแบบและสาระ 

แผนสรุปเขียนได

พอเขาใจขาด

ความชัดเจน 

สมบูรณเพียงบาง

ประเด็น 

แผนสรุปเขียนได

เขาใจยาก ขาด

ความชัดเจน 

 

 จากขอมูลที่นาํเสนอขางตน อาจกลาวไดวา  การประเมนิตามสภาพจริงเปนการประเมิน

เชิงบวก ที่กระทําเพื่อคนหาความสามารถ จุดเดนและความกาวหนาของผูเรียน  รวมทั้งให 

ความชวยเหลอืแกผูเรียนในการพัฒนาใหสูงขึ้นตามศกัยภาพ  เปนเครื่องมือประเมนิที่ม ี
ประสิทธิภาพ สามารถใชในการประเมนิผลรวมในสถานการณการเรียนการสอนทีม่คีวามใกลเคยีง

ชีวิตจริงมากทีสุ่ด  การประเมินดวยวิธนีี้  จึงเปนวิธกีารหนึง่ทีช่วยพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร สนองตอความตองการของผูเรียนและสังคมไดเปนอยางดี  ดงันัน้ ผูวจิัยจึงนํามาใชใน

การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนดานการปฏบิัติ ในชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 

 
5. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมสีวนรวม 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540. หนา 1-25) รวมกบัผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางดานทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอน ไดศึกษา รวบรวมทฤษฎีทางการเรียนรู 

ทั้งของไทยและสากล  นํามาจัดกระบวนการเรียนรูทางดานทฤษฎีและเปนแนวในการปฏิบัติ  
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และนําเสนอแกศึกษานิเทศก ผูบริหารและครู ในการนําไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ดวยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็เปนอกีทฤษฎีหนึง่ โดยรองศาสตราจารย ดร.สุมณฑา  

พรหมบุญ เปนหวัหนาคณะผูเชี่ยวชาญ ซึง่มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 5.1 แนวคิดของทฤษฎกีารเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม มแีนวคิดพืน้ฐานที่สัมพนัธเกีย่วของกนั  2 ประการ คือ 

 ประการแรก  ความสามารถและคุณสมบัติของจิต จิตของมนุษยนัน้สามารถรับขอมูล

จากประสาทสมัผัสทั้งหา แลวเกิดเปนความรูสึกสุขหรือทุกข และมีความทรงจําที่ไมจํากัด   

นอกจากนัน้ จติยังสามารถคดิปรุงแตงเชื่อมโยงอยางไมมีขอบเขตจํากดั  เมื่อประมวลกันเขา

สามารถสรุปเปนคุณสมบัตสํิาคัญของจิตไดวา จิตสามารถรับรูไดจากประสาทสัมผัสและ 
เกิดการโปรแกรมขึ้นภายในจติ ซึ่งก็คือการเรียนรูเก็บไวในจิตของตนเอง ทั้งโดยรูตวัและไมรูตัว  

การเรียนให “รู” นัน้ เกิดขึ้นทีจ่ิต  ดังนั้น การเรียนการสอนที่ไมเขาถึงจติใจของผูเรียน จงึไมสามารถ

ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูได ไมวาผูสอนจะสอนดีเพยีงใดก็ตาม  หลกัของการเรียนรูใหรู จึงมีเพยีง

ประการเดียว คือ ตองใหผูเรียนมีสวนรวมโดยนําจิตใจเขารวม มิฉะนั้นจะไมเกิดการเรียนรูไดเลย 
 ประการที่สอง  กลไกของการเรียนรู เมื่อเกิดการรับขอมูลทั้งที่เปนสิ่งเราภายในและ 

ส่ิงเราภายนอก เขาสูสมองและจิต  เกิดสภาวะทางจิตทีเ่ปนสุขหรือทกุข ควบคูอยูกับขอมูลที่ไดรับ   

ธรรมชาติของจิตมักจะหลีกหนีความทุกขและแสวงหาความสุข  ดังนัน้ การจะทําจติของผูเรียน 

ใหเขารวมในการเรียนรูไดนั้น  ตองวางเงื่อนไขทําใหจิตสุขหรือทุกขไปพรอม ๆ กับส่ิงทีเ่รียนรู   

หากตองการใหผูเรียนเกิดปฏิกิริยาในทางลบตอขอมูลก็เสริมดวยเงื่อนไขทุกข แตถาจะใหผูเรียน

เกิดปฏิกิริยาในทางบวกตอขอมูลก็ใหเสริมดวยเงื่อนไขสุข  จิตสุขหรอืทุกข เมื่อควบคูไปกับขอมูล 

ที่ไดรับจะเกิดประทับใจในความทรงจาํอยางรวดเร็วและทนนาน 

 
 5.2 หลักการของทฤษฎีการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
 ใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด โดยใหผูเรียนเกิดการนาํจติใจเขารวมกบัการเรียนรู ซึง่ตอง

เสริมดวยการวางเงื่อนไข การทําใหจิตใจของผูเรียนเกดิความสุขไปพรอมกับส่ิงที่เรียนรู  แลวจึงจะ

ทําใหผูเรียนอยากคิด อยากรู อยากเรยีน อยากปฏิบัติและรวมทาํดวยตนเอง  เกิดการเรียนรูในสิง่ที่

ครูอยากใหทําทั้งทางตรงและทางออมตลอดเวลา  สรางความประทบัใจในความทรงจําและทนนาน 
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 5.3 เปาหมายของทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมมีเปาหมายหลักสําคัญ คือ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ 

เปนคนเกงเตม็ตามศักยภาพของแตละคน  เปนคนดี มคีวามขยนั อดทน ซื่อสัตย และมีความสุข 
ทั้งกายและใจ 
 
 5.4 ยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอน  
 ยุทธวิธีในการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น จะตองจดัใหเกิดยทุธวธิีข้ึน

ทั้ง 4 กลุม หรือที่เรียกวายทุธวิธี 4 ดาว โดยจัดอยางเชื่อมโยงสมัพนัธกัน ยุทธวิธทีัง้ 4 กลุมม ีดังนี ้

  ยุทธวิธทีี่ 1 วิธกีารสอนแบบดาว 5 แฉก ไดแก เทคนิคการสอนของครใูนชั้นเรียน  

โดยกระบวนการ 5 ประการ คือ การเรียนเปนกลุม การใชคําถามเปนสือ่ใหคิด การใหเด็ก 

ทํากจิกรรมและสรางผลงาน  การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสรมิดวยสื่อสายตาตาง ๆ  

และการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
  ยุทธวิธทีี่ 2 การสรางสิ่งแวดลอมที่กระตุนการเรียนรูดวยตนเอง โดยกระบวนการ  

5 ประการ ดงันี ้
   1. การปรับสภาพแวดลอมในหองเรียน เพือ่ใหเด็กเรียนรูดวยตนเองใหมากที่สุด 

และสามารถใชเวลาที่เหลืออยูทํากิจกรรมของตนเองในหองเรียน 

   2. การจัดบริเวณในโรงเรยีนใหเปนแหลงความรู และแหลงสนับสนนุความรู เชน 

ความรูเกีย่วกบัพรรณไมในโรงเรียน ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร สวนสมุนไพร รานหนงัสือ  

   3. การจัดบริเวณศูนยวิทยาการ ใหเปนแหลงความรูทีห่ลากหลาย

นอกเหนือไปจากหลกัสูตรปกติและหองสมุด  เพื่อเนนใหเด็กเรียนดวยตนเอง นกัเรยีนสามารถ 

เรียนไดดวยตนเองตามความสนใจ โดยมคีรูประจําศูนยวิทยาการใหความชวยเหลืออยางใกลชิด 

เมื่อเด็กตองการ และมีการปรับเปลี่ยนสือ่และกิจกรรมการเรียนทุก 2-4 สัปดาห 

   4. การใหความรูแกผูปกครองเพื่อชวยสรางเสริมส่ิงแวดลอมที่บาน 

   5. การรวมมือกับผูปกครองควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมที่อยูนอกบานและ 

นอกโรงเรียน 
  ยุทธวิธทีี่ 3 การแนะแนวและจิตวิทยา โดยประสานกัลยาณมิตร 5 กลุม ไดแก ครู 

ผูบริหาร ผูปกครอง ครูแนะแนวและนกัจติวิทยาหรือจิตแพทย ดวยกระบวนการ 5 ประการ ดังนี ้

   1. การปรับโครงสรางในการแนะแนวและจติวิทยา โดยการทํางานแบบเปนทมีทีม่ี

การแบงแยกความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา มีการประสานงานกนัอยางเปนระบบซึง่จะมีทัง้

นักจิตวทิยาหรือจิตแพทย นกัแนะแนว ครูและผูปกครองทุกคน ตลอดจนผูบริหาร 
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   2. การปรับระบบขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กทุกดาน เพื่อใหครูและผูปกครอง 

ไดนําขอมูลที่ไดมาไปใชในการพัฒนาเด็กแตละคนอยางมีขอมูล 

   3. การใหความรู การปรับทศันคติและเทคนิคพื้นฐานของการแนะแนวและ

จิตวิทยาแกครูทุกคน  เพื่อใหรูวิธีสังเกตศักยภาพดานตาง ๆ ของเด็ก  ตลอดจนปญหาที่ควร 

ไดรับการแกไข ซึ่งครูจะเปนบุคคลสําคัญในการใหขอมูลรวมกับผูปกครอง 
   4. การใหความชวยเหลือทางจิตวทิยาในกรณีที่มีปญหาเกินกวาครูจะชวยเหลือได 

   5. การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับจิตวิทยาของเด็ก และการสงเสรมิศักยภาพ

ของเด็กดวยวธิีที่ถกูตองและเหมาะสม 
  ยุทธวิธทีี่ 4 การประเมินผล โดยกระบวนการ 5 อยางดังนี ้

   1. การประเมนิผลโดยการทดสอบความรูพื้นฐานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยที่ครูมีความรูและความเขาใจเรื่องเทคนิคการออกขอสอบ และการตัดสินผล 

   2. การประเมนิจากแฟมผลงานหรือแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทุกดานของเด็ก 

   3. การประเมนิจากการติดตามกระบวนการทาํงานของเด็ก 

   4. การประเมนิจากพัฒนาลกัษณะนิสัยของเด็ก 

   5. การประเมนิจากขอสอบมาตรฐานเพื่อวัดความสามารถพิเศษของเด็ก  

 
 5.5 เหตุผลของการเรยีนรูแบบมีสวนรวม   
 การเรียนรูจาก ครู ซึ่งเนนเนือ้หาวชิาเปนหลัก  ยอมไมเพยีงพอสาํหรับการดํารงชวีิตอยาง

มีคุณภาพ  ทัง้นี้เพราะความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในสงัคมเปนไปอยางรวดเร็ว ส่ิงที่เรียนรูในโรงเรียน

อาจลาสมยัในเวลาไมนานนกั และเพื่อเปนการสรางมิตใิหมทางการศกึษา “การศึกษา 100%”  

“การศึกษาตลอดชีพ” และ “สังคมแหงการเรียนรู” หนทางที่จะไปสูมิติดังกลาวไดก็โดยใหผูเรียน

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุน  

ไดเรียนรูจากครู ผูปกครอง ชุมชน และส่ิงตาง ๆ รอบตัว ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตน เหตุผลที่สนับสนนุใหนาํวิธกีารเรยีนรูแบบมีสวนรวมมาใช อาจกลาวโดยสรุป ดังนี ้
  1. ความรูและความจริงเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ในโลกถกูคนพบใหมเสมอ ๆ  

ความเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา ผูเรียนจึงตองเรียนรู 

วิธีที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
  2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมทีจ่ะเผชิญกับชีวิตจริง  

เพราะลกัษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหนกัเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรู 

ของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกทกัษะการเรียนรู ทกัษะการบริหาร การจัดการ  
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การเปนผูนําผูตาม และที่สําคัญ เปนการเรียนรูทีม่ีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน

มากที่สุดวิธหีนึ่ง 
  3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ชวยใหนักเรียน

ไดฝกฝนความเปนประชาธปิไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกนัอยางเปนสุข  

ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดตีอการเรียน ตอครู ตอสถานศึกษาและตอสังคม 

  4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยแกปญหาทางวนิัยในชั้นเรียน เพราะนกัเรียนทุกคน 

จะไดฝกฝนจนกระทั่งเกิดวนิัยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากคร ูเพื่อน ไดม ี

สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ทาํใหเกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูรวมกบัเพื่อน ๆ 

ปญหาทางวนิยัจึงลดนอยลง และหมดไปในที่สุด 
  5. การเรียนรูอยางมีสวนรวม ชวยใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยเฉลีย่ของผูเรียน 

ทั้งชัน้สูงขึน้ การชวยเหลือกนัในกลุมเพื่อน ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดียิ่งขึ้น 
 
 5.6 การประยุกตทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูขั้นการจัดกระบวนการเรียนรู  
 จากทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งมีความหลากหลายของ 

รูปแบบและวิธีการ  รวมทั้งเหตุและปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไมมีสูตรสําเร็จ  หรือชุดการสอนที่จะ

ครอบคลุมทุกสถานการณของการสอนได  จงึแนะนํากระบวนการเรียนรู 3 วิธีการหลัก ๆ ที่ใชได

ผลดีมาแลวในหลายสถานการณ ไดแก กระบวนการกลุม (Group Process/Group 

Activity/Group Dynamics)  การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู  (Constructivism) และการเรียนรู

แบบรวมแรงรวมใจ  (Cooperative Learning)  การนําแตละวิธีการไปใชในการเรียนการสอนใน
แตละเรื่องนั้น  ผูสอนจะตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพตางๆ โดยตองพยายามมุงเปาหมาย  “เกง 

ดี มีสุข”  เปนสําคัญ และตองใหผูเรียนแตละคนไดบรรลุเปาหมายนี้อยางทั่วถึง  กลาวคือ ผูเรียน 

แตละคนเกงขึน้  ดีข้ึน  และมีความสุขมากขึ้นกวาเดิม 
 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ เรียนรูใน ชุดกิจกรรมการเรยีนรูแบบมีสวนรวม เร่ือง 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนี ้ ผูวจิัยไดวิเคราะหและประยุกตนําเอาจุดมุงหมาย และ

หลักการของสิง่แวดลอมศึกษา ผนวกเขากับแนวคิดหลกัการ และยุทธวิธี 4 ดาว ของทฤษฏี 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม ประยุกตกําหนดเปน ข้ันการจัดกระบวนการเรียนรู แสดงดังภาพ 1  
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ในชุดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบมีสวนรวม เรื่อง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สําหรับนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2
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ภาพ 1  แสดงการจัดกจิกรรมการเรียนรูในชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที ่2 

  ข้ันที่ 1 สรางจิตสนใจ  เปนขัน้การสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจ

ภายใน เกิดความสนใจ ตืน่ตัว เต็มใจ ปรารถนาที่จะเรียนร ู  อยากเรียน อยากรู อยากเหน็  
อยากปฏิบัติ และกระตุนใหเกิดความพรอมในการถายโยงความรูหรือประสบการณเดิมของผูเรียน 

กับความร ู หรือประสบการณใหมในขัน้ตอไป  อันเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหผูเรียน 
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ประสบผลสําเร็จ  โดยใชส่ือทั้งประเภทวัสดุ อุปกรณ วิธกีาร หรือจําลองสถานการณจริงที่อยูใกลตัว

ผูเรียนมากที่สุด และการใชคําถามกระตุนใหเกิดความตองการในการแสวงหาความรู 

   บทบาทของผูเรียน  ผูเรียนตองใหความสนใจ เหน็ความสําคัญ เต็มใจ และ 

พรอมที่จะเรียนรูอยางตื่นตัว มีความปรารถนาที่จะเรียนรู อยากเหน็  อยากปฏิบัติ  และอยาก

แสวงหาความรู  โดยรวมกันปฏิบัติกิจกรรม  สนทนา ตอบคําถาม แสดงความคิดเหน็ วิจารณ

เกี่ยวกับเร่ืองราว สถานการณหรือสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น  รวมกนัรองเพลง  

เลนเกมสิ่งแวดลอม รวมแสดงบทบาทสมมติ  คิดและแสดงออกรวมกนัอยางสรางสรรค  

   บทบาทของครูผูสอน  ครูผูสอนตองเปนผูสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหเกิดขึ้น

ภายในตัวผูเรียน โดยกระตุน ยัว่ย ุใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตองการแสวงหาความรู  ดวยเทคนคิ

วิธีการประกอบสื่อการเรียนรู ทั้งประเภทวสัดุ อุปกรณ วธิีการ หรือการจําลองสถานการณจริง 

ที่อยูใกลตัวผูเรียนมากที่สุด  ทัง้นี้ครูตองเปนผูคอยเอาใจใสดูแลนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดง 

ความเมตตาตอนักเรียนอยางทัว่ถงึ  เสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ และสงเสริม 

ใหผูเรียนคิดและแสดงออกรวมกนัอยางสรางสรรค 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนการจัดกิจกรรมโดยใชวธิีการยกตัวอยาง

สถานการณเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอม  ดวยวธิีการใชส่ือ CD-ROM เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม โปรแกรม

สารสนเทศสิ่งแวดลอม แผนภาพแสดงสภาพแวดลอมหรือปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในทองถิ่น

หรือชุมชนใกลเคียง  กรณีศึกษาเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ  การแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม การเลนเกม  รองเพลง  และทายปญหา  เปนตน 

  ข้ันที่ 2  ใหความหมาย  เปนการนําเรื่องราวหรอืประเด็นสนใจจากขัน้ที ่1 สรางจิต

สนใจ มาทาํความเขาใจเพิม่เติม ใหเกิดความกระจาง สรางความเขาใจอยางมีความหมายที ่

แจมชัด ซึ่งผูเรียนจะพยายามนําพืน้ความรู ประสบการณ  ทกัษะ เจตคติหรือคานิยมที่มีอยูเดิมของ

ตนเองมาใชในการวิเคราะห  และรวมกนัอภิปราย สรางทางเลือกในการศึกษาเรยีนรู  โดยรวมกัน

เสนอหวัขอหรอืประเด็นศึกษาทีน่าสนใจอยางหลากหลาย แลวรวมกันกาํหนดหวัขอหรือประเด็น 

ที่เหน็วานาสนใจมากที่สุด  พรอมทัง้กําหนดวิธกีาร รูปแบบ และกระบวนการในการเรียนรู  และ

รวมกันวางแผนดําเนินการศกึษา มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ  

   บทบาทของผูเรียน  ผูเรียนตองมีบทบาทและมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห 

อภิปราย แสดงความคิดเหน็เพิ่มเติมในเรื่องที่ไดศึกษา โดยอาศัยพืน้ความรู ประสบการณ  ทักษะ 

เจตคติหรือคานิยมของตนเอง   แลวรวมกนัเสนอและตัดสินใจเลือกหัวขอหรือประเด็นที่เหน็วา

สําคัญ นาสนใจ และเปนประโยชนตอผูเรียน รวมกนัแสดงความคิดเหน็เพื่อกําหนดวิธีการ รูปแบบ 
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และกระบวนการในการเรียนรู  กําหนดแผนในการดําเนนิการศึกษา แบงหนาที่รับผิดชอบ ขอตกลง

หรือเกณฑในการประเมนิการทํางานกลุมทั้งขณะทํางานและสิ้นสุดการทํางาน 

   บทบาทของครูผูสอน  ครูผูสอนตองใชทกัษะการใชคําถามทีท่ําใหนักเรียนไดรูจัก

คิดวิเคราะห  อภิปรายและแสดงความคดิเห็น  ชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนไดสราง

ทางเลือกในการศึกษา ชี้แนะแนวทางในการกําหนดหัวขอหรือประเด็นที่นาสนใจ ใหคําแนะนํา 

ในการวางแผนการดําเนนิการ กําหนดหนาที่รับผิดชอบ สรางขอตกลงและเกณฑในการประเมนิ

การทาํงาน อํานวยความสะดวกดานอื่น ๆ  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและปฏิสัมพันธ 

ทางสังคม  ใหการเสริมแรงทัง้จากบุคคล เชน เพื่อนรวมชั้นเรียนหรือครูผูสอนและสภาพแวดลอม

ทางสังคม เชน สัมพนัธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ที่จะทาํใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  

เกิดพลังแหงความเชื่อมั่นขึน้ในตนเอง มีความรูสึกและแสดงออกในทางสรางสรรคตอไป 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนทกุคนไดคิดวิเคราะห 

และมีสวนรวมในการ พูดแสดงความคิดเหน็ เพื่อทาํความเขาใจเพิม่เตมิและสรางความหมายให

แจมชัดขึ้น อภิปรายเสนอทางเลือก แสดงเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการกาํหนดทางเลือก 

วิธีการ รูปแบบ  กระบวนการเรียนรู  แผนการดําเนนิการศึกษา ขอตกลงและเกณฑในการประเมิน

การทาํงานกลุม และมีการมอบหมาย แบงหนาที่รับผิดชอบในการทํางานดวยตัวผูเรียนเอง  
  ข้ันที่ 3  ขยายความคิด  เปนการนาํประเดน็เนื้อหาที่ไดทาํความเขาใจในขั้น 

ใหความหมายมาขยายขอบเขตของขอความรูใหมีความละเอียด ชัดเจน ลุมลึกและกวางขวางมาก

ยิ่งขึ้น  โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามหวัขอ ประเด็น หรือรูปแบบ และกระบวนการเรียนรู

ที่ไดรวมกนักําหนด ในรูปแบบของกระบวนการกลุม  ทั้งการศึกษา สํารวจ คิดวิเคราะห สังเคราะห  

อภิปราย แสดงความคิดเหน็ แลวสรางสรรคออกมาเปนผลงาน  ซึ่งผูเรียนจะไดเรียนรูกระบวนการ

ทํางานจากกิจกรรมกลุม  รวมไปถึงการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู  โดยมีการพิจารณา กาํกับ

ติดตาม พฤติกรรมในขณะปฏิบัติกิจกรรมของสมาชกิอยางตอเนื่อง ขณะที่ครูผูสอนจะคอยสงัเกต 

สนับสนนุ สรางบรรยากาศทีเ่อื้อตอการปฏิสัมพันธทางสงัคมกับเพื่อนสมาชิกของผูเรียน  และ 

ใหผูเรียนแสดงออกถงึการมสีวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ไดรับประโยชนจากการเรียนรู  

ที่เปนพืน้ฐานในการพัฒนาและขยายเปนความสามารถทางการคิดตอไป 

   บทบาทของผูเรียน  ผูเรียนตองมีสวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรมตามบทบาทหนาที่

ที่ไดรับมอบหมาย ในหัวขอหรือประเด็น รูปแบบ กระบวนการเรียนรูที่ไดรวมกันกําหนดดวย 

ความตั้งใจ  รวมศึกษา สํารวจ คิดวิเคราะห สังเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและ

ประสบการณ  แสดงความคิดเห็น จําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู หรือพจิารณาความสัมพันธดวย
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ความเปนเหตุผล และรวมกนัสรางสรรคออกมาเปนผลงานกลุมอยางเต็มที่ และรวมกันกาํกับ

ติดตาม พฤติกรรมการทาํงานของสมาชกิกลุมขณะปฏิบัติกิจกรรมเพือ่เปนการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   บทบาทของครูผูสอน  ครูผูสอนมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนไดรวมกันปฏิบัติ

กิจกรรมกลุมอยางเตม็ที ่ ใหความรวมมอื อํานวยความสะดวก  ชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม ชีแ้นะ

แนวทาง และคอยสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  พรอมทัง้สรางบรรยากาศที่เอื้อตอ 

การปฏิสัมพนัธทางสังคม ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพือ่นสมาชกิของผูเรียน  และมีการเสริมแรง  

ใหกําลังใจ สงเสริมใหผูเรียนแสดงออกถึงการมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง เพือ่ใหผูเรียน

ไดรับประโยชนจากการเรียนรู ทีเ่ปนพื้นฐานในการพัฒนาและขยายความสามารถทางการคิด 

   การจดักิจกรรมการเรียนรู  จัดใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม โดยการศึกษาคนควา 

ในรายละเอยีดของขอมูล สาระการเรียนรูตามหวัขอ ประเด็น หรือรูปแบบ กระบวนการเรียนรูที่

กําหนด มีการศึกษาสงัเกต สํารวจ เชน การสํารวจศึกษาส่ิงมีชวีิตจากแหลงการเรียนรูหรือ 

แหลงทรัพยากรธรรมชาติในทองถิน่ ศึกษาเทคโนโลยแีละวิธีการตาง ๆ  ที่ใชในทองถิ่น  รวมกนั 

คิดวิเคราะหหรือสังเคราะห  จําแนกแยกแยะหรือจัดหมวดหมู  ระดมสมอง  แสดงความคิดเห็น  

วิพากษ วิจารณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและประสบการณ  เพื่อใหเห็นความแตกตาง 

ความคลายคลึง  ภาพยอย ภาพรวม  ผลดี ผลเสีย พิจารณาความสัมพันธดวยความเปนเหต ุ

เปนผลในรูปแบบกระบวนการกลุม  พรอมทั้งมีการสรางสรรคออกมาเปนผลงานกลุมรวมกนั 

ขณะเดียวกนัผูเรียนจะมีการกํากับ ติดตาม พฤติกรรมการทํางานของสมาชิกขณะปฏิบัติกิจกรรม

อยางตอเนื่องเพื่อเปนการปรบัปรุงคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนไปดวย  

  ข้ันที่ 4  พินิจตรวจสอบ  เปนขั้นที่ผูเรียนไดนําขอความรู ความคิด ทักษะกระบวนการ

ที่คนพบ หรือผลงานที่ไดรวมกันปฏิบัติ สูการนาํเสนอในเวทีการสนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยน

เรียนรูจากกลุมตาง ๆ ในชัน้เรียน  โดยเปดโอกาสใหสมาชิกของแตละกลุมไดซักถาม วิพากษ 

วิจารณ หรือเสนอความคิดเห็น เพื่อเปนการตรวจสอบความรู ความเขาใจ ความคิดและทักษะ

กระบวนการทีไ่ดเรียนรู วามคีวามถกูตองเหมาะสม ตัง้อยูบนหลักฐานและเหตุผล สอดคลองกับ

ขอมูลที่นาํมาสนับสนนุหรือไม เพียงใด  เมื่อผานการตรวจสอบแลวหากพบวายังไมถูกตอง 
หรือไมสอดคลองตามหลักฐานและเหตุผล ก็สามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  นอกจากนี้

แลวยังมกีารกาํกับ ติดตาม พฤติกรรมการทํางานของสมาชิกขณะปฏิบตัิกิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อ

เปนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  
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   บทบาทของผูเรียน ผูเรียนตองมีสวนรวมในการนําเสนอขอความรูที่ไดคนพบหรือ

ผลงานกลุมที่ไดรวมกันสรางสรรคข้ึน ที่สะทอนใหเหน็ถงึความรู ความคิดและทักษะกระบวนการ 

ที่ไดเรียนรูในกลุม  อาจทําไดทั้งการเขียนแผนภูมิ ตาราง รายงาน และพูดนาํเสนอดวยปากเปลา 

หรือการแสดงละคร บทบาทสมมติ แลวรวมกันอภิปราย  แสดงความคิดเห็น  วิพากษ วิจารณ  

แลกเปลี่ยนเรยีนรูความคิดและประสบการณรวมกนั  สมาชิกภายในกลุมจะตองมีการพจิารณา 

กํากับ ติดตาม พฤติกรรมการทํางานขณะปฏิบัติกิจกรรมของสมาชกิแตละคน เพื่อเปนการปรับปรุง

คุณภาพการเรยีนรูอยูตลอดเวลา  
   บทบาทของครูผูสอน  ครูผูสอนจะตองชวยเหลือ สนับสนนุ สงเสริม ชี้แนะแนวทาง 

ใหคําแนะนํา และอํานวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบการนาํเสนอ  มีเทคนิควิธี

กระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออกในการนําเสนอผลงาน  แสดงความคดิเหน็ อภิปราย แลกเปลี่ยน

เรียนรู ความคดิและประสบการณ วพิากษ วิจารณอยางสรางสรรค  และอาจอธิบายเพิ่มเตมิ 

ในประเด็นที่ยงัขาดหาย ไมครอบคลุม แกไขในจุดบกพรอง ชวยผูเรียนในการตรวจสอบความรู 

ความคิดและทักษะกระบวนการที่ผูเรียนไดเรียนรูวามคีวามถกูตอง เหมาะสม บนหลักฐานและ

เหตุผล สอดคลองเพียงพอกบัขอมูลที่นาํมาสนับสนุน  นอกจากนั้นยังตองสงเสริมผูเรียนไดเรียนรู

ทักษะทางสงัคม ที่จะตองเขาใจความรูสึกของบุคคลอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็น วพิากษวิจารณ 

และเคารพสิทธิของผูอ่ืน เสริมแรงใหผูเรียนเกิดกาํลังใจในการทํางาน เหน็คุณคาของตนเองและ

ผูอ่ืน เกิดพลังแหงความเชื่อมั่นขึ้นในตนเองและสามารถเรียนรูไดอยางเต็มที่ตามศกัยภาพของตน  

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีการนาํเสนอผลงาน  ความรู ความคิดและ 

ทักษะกระบวนการที่ไดรวมกันสรางสรรคข้ึน เชน การนาํเสนอแผนที่ความคิดแสดงสภาพปญหา

และแนวทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน ผังมโนทัศนแสดงวิธกีารอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  แสดงละครหรือบทบาทสมมติตาง ๆ เปนตน พรอมทั้งมกีาร

อภิปราย  แสดงความคิดเหน็  วพิากษ วิจารณ  แลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและประสบการณ 

ในหวัขอ หรือประเด็นตาง ๆ รวมกนั เพื่อเปนการตรวจสอบความรู ความเขาใจ ความคิดและ 

ทักษะกระบวนการ วาถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับขอมูลและหลกัฐาน เหตุผลสนับสนนุหรือไม 

และสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  พรอมทัง้ผูเรียนจะรวมกนักํากับ ติดตาม พฤติกรรม

การทาํงานของสมาชกิขณะปฏิบัติกิจกรรมอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู  

  ข้ันที่ 5 สรางกรอบสรุป เปนการรวมกนัจัดระบบความรู  ความคิดและ 

ทักษะกระบวนการเรียนรูหรือขอความรูทีไ่ดผานการตรวจสอบแลว ใหเปนระบบระเบียบ สรุปเปน

ภาพรวมของความคิดรวบยอดหรือเปนองคความรูที่ชัดเจน  ทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู 
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ที่ฝงแนน ไมลืมเลือนไดงาย สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนกับชีวิตจริงได  และสามารถแสดง

ขอสรุปที่ไดรวมกันคนพบถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจได พรอมทั้งสรุปผลการประเมินการทาํงานของ

สมาชิกและสรปุผลรวมความสําเร็จของกลุมดวยความภาคภูมิใจ  

   บทบาทของผูเรียน  ผูเรียนตองรวมกนัลงขอสรุปใหเกิดเปนความคิดรวบยอด  

โดยอาจสรุปเปนขอเท็จจริง ขอสันนิษฐาน และความเกีย่วพนัเชื่อมโยง แลวถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจ

ได  โดยอาจเขยีนสรุปเปนผังมโนทัศน  จัดปายนเิทศ จัดนิทรรศการ  เขียนคําขวัญ รายงาน  และ

บันทกึการเรียนรู (Learning logs) เปนตน  พรอมทัง้รวมกันสรุปผลการประเมินการทํางานของ

สมาชิกแตละคน ในการปฏบิัติกิจกรรมตามบทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย และสรุปผลรวม

ความสาํเร็จในการทํางานของกลุมดวย  เพื่อนาํไปใชในการปรับปรุงการทํางานในคราวตอไป 

   บทบาทของครูผูสอน ครูผูสอนตองใหความชวยเหลือ สนับสนนุ ชี้แนะแนวทาง  

ใหคําแนะนํา และกระตุนโดยการใชคําถามนําใหผูเรียนชวยกนัลงขอสรุป สรางเปนแผนที่ความคดิ 

(Mind map) แผนภูมิ  จัดปายนเิทศ จัดนทิรรศการ  เขียนคําขวัญ  เขยีนรายงาน  และบันทึก 

การเรียนรู  สรุปผลการประเมินการทาํงานของสมาชิกแตละคนในการปฏิบัติกิจกรรม  และสรุปผล

รวมความสําเร็จในการทํางานของกลุม ใหคําแนะนาํและบงชี้ใหผูเรียนเห็นความกาวหนาและ 

ขอควรปรับปรุงในการทาํงาน  เสริมแรงใหผูเรียนเกิดกาํลังใจในการทาํงาน เหน็คุณคาของตนเอง

และผูอ่ืน เกิดพลังแหงความเชื่อมั่นขึน้ในตนเอง และสามารถเรียนรูไดอยางเตม็ตามศักยภาพ  

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนการรวมกนัอภิปรายเพื่อลงขอสรุปเปนภาพรวม 

ของความคิดรวบยอดหรือเปนองคความรูทีช่ัดเจน ในรูปขอเท็จจริง ขอสันนษิฐาน และความ

เกี่ยวพันเชื่อมโยงแลวถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจได  ทัง้การสรุปเปนผังมโนทัศนหรือแผนภูมิ   

การจัดปายนิเทศ  เชน  จัดปายนเิทศเกีย่วกับตนไมที่สําคัญในทองถิ่น การจัดนิทรรศการ เชน 

นิทรรศการเกีย่วกับส่ิงมีชวีติตามแหลงทีอ่ยูอาศัยในทองถิ่น นิทรรศการพระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินนีาถเกี่ยวกบัปาไม  

การเขียนคาํขวัญ  เชน คําขวัญรณรงคอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การเขียน

รายงาน เรียงความ และการบันทึกการเรยีนรู เปนตน  พรอมทัง้รวมกนัสรุปผลการประเมิน 

การทาํงานของสมาชกิแตละคนในการปฏิบัติกิจกรรม ตามบทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย และ

สรุปผลรวมความสําเร็จในการทํางานของกลุม    
 
6. ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 6.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
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 ชุดกิจกรรม หมายถงึ ส่ือการสอนที่เปลี่ยนมาจากชุดการสอน การใชชุดการสอนทาํให

เกิดความคิดวา เปนสื่อการเรียนที่จัดไวใหครูเปนผูใช  ในปจจุบนันกัการศึกษาจงึเปลี่ยนมาใช 

ชุดการเรียนแทน เพื่อย้ําถงึแนวการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดมีโอกาสใชส่ือตาง ๆ 

ชุดการเรียนมชีื่อเรียกตาง ๆ กัน เชน ชุดการสอน ชุดการสอนรายบุคคล ชุดการเรียนสําเร็จรูป  

ชุดกิจกรรม ซึง่เปนชุดของสือ่ประสมที่จัดสําหรับหนวยการเรียน (พยงค  จิระพงษ, 2544. หนา 31)   

 ชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียน หมายถงึ ส่ือทีช่วยใหสามารถเรียนไดดวยตนเองมกีารจดัสื่อ

ไวอยางเปนระบบ ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจตลอดเวลา ทําใหเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู 

(ประพฤติ  ศีลพิพฒัน, 2540. หนา 30)   
 
 6.2 ลักษณะของชุดกิจกรรม 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของชุดกิจกรรม วาเปนการนําสื่อประสมที่

สอดคลองกับเนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและประสบการณตาง ๆ ของแตละหนวย ทั้งนี้เพื่อ

ทําใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  โดยผูเรียนไดเรียนรูตาม 

ความสนใจและความสามารถของตนเอง  ชุดกิจกรรมประกอบดวย คูมอืครู คูมือนักเรียน เนื้อหา 

กิจกรรม ส่ือประสม และเครื่องวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดไวเปนกลองหรือซองที่ครูสามารถ

นําไปใชไดทนัที (ศรีวรรณ ทาวงศมา, 2545. หนา 8 อางอิงจาก เปร่ือง  กมุุท, 2524. หนา 130 ;  
ชัยยงค  พรมวงศ, 2523. หนา 117-119 ; ลัดดา  ศุขปรีดี, 2524. หนา 29 ; ประหยดั  จิรวรพงศ, 

2525. หนา 247 และมณีรัตน  แสนศักดิ์, 2530. หนา 114)   ทัง้นี้อาจมีรูปแบบที่แตกตางกนั
ออกไป สวนมากจะประกอบดวย คําชี้แจง หัวขอ จุดมุงหมาย การประเมินเบื้องตน การกําหนด

กิจกรรม และการประเมนิผลขั้นสุดทาย (วีระ  ไทยพานชิ, 2529. หนา 34)   

 นอกจากนัน้ ชยัยงค  พรหมวงศ (2523. หนา 117-120) ไดกลาวถงึลักษณะของ 

ชุดกิจกรรมวาเปนสื่อประสมที่ไดจากระบบการผลิตที่สอดคลองกับหนวย หัวเรื่องและวัตถุประสงค 

เพื่อชวยใหเกดิการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ แนวคิดพื้นฐานทีผู่วิจัยนํามาใช

สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู เกิดจากหลักการและทฤษฎี ซึ่งประกอบดวยแนวคิด 5 ประการ ดังนี้   
 แนวคิดที ่1 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล  โดยนาํหลักจิตวิทยามาประยุกตใช 

ในการเรียนการสอน  โดยคํานึงถงึความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  

ความแตกตางระหวางบุคคลมีหลายดาน คอื ความสามารถ สติปญญา ความตองการ ความสนใจ 

รางกาย อารมณ สังคม เปนตน ในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวาง

บุคคลนี้  วิธีการที่เหมาะสมที่สุดคือ การจดัการเรียนการสอนรายบุคคล หรือสอนตามเอกัตภาพ 

การศึกษาโดยเสรี การศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งเปนวธิีการทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระ 
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ในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถ และความสนใจ โดยครูคอยแนะนาํตามความเหมาะสม 

 แนวคิดที ่2 ความพยายามที่จะเปลีย่นการสอนจากเดิมที่ยึดครูเปนแหลงเรียนรูมาเปน

การจัดประสบการณใหผูเรียนดวยการใชความรูจากสื่อการสอน การเรยีนดวยวิธนีี้ ครูจะถายทอด

ความรูใหแกผูเรียนเพยีงหนึง่ในสามของเนื้อหาทัง้หมด อีกสองสวนผูเรียนจะศึกษาดวยตนเอง  

จากสิ่งที่ผูสอนเตรียมไวในรูปกิจกรรม 
 แนวคิดที ่3 การใชโสตทัศนอุปกรณ  ในรปูของการจัดระบบการใชส่ือการสอนหลายอยาง 

มาชวยการสอนใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรูสําหรับนักเรียนแทนการใหครูเปนผูถายทอด

ความรูใหแกนกัเรียนอยูตลอดเวลา แนวทางใหมในการเรียนรูจึงเปนการผลิตสื่อการสอนแบบ

ประสมใหเปนชุดกิจกรรม เพื่อเปลี่ยนจากการใหส่ือเพือ่ชวยครูสอนมาเปนชวยผูเรียน 

 แนวคิดที ่4 ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรยีนกับสภาพแวดลอม เดิม

นักเรียนเปนฝายรับความรูจากครูเทานัน้  แทบจะไมมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็ตอเพื่อน ๆ 

และตอครู นักเรียนจงึขาดทกัษะการแสดงออก และการทํางานเปนกลุม  จงึไดนํากระบวนการกลุม

สัมพันธมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อเปดโอกาสใหเดก็ไดประกอบกจิกรรมดวยกนั ซึ่งนํามาสู 

การผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 
 แนวคิดที ่5 การจัดสภาพสิ่งแวดลอมการเรียนรูโดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช  โดย

ใชจัดสภาพการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง ระบบการเรียนการสอนที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง  ไดทราบวาการตัดสินใจหรือ 

การปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด ไดรับการเสริมแรงทีท่าํใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดทาํถูกหรือคิดถูก 

อันจะทําใหเกดิการกระทาํพฤติกรรมนั้นซ้าํอีกในอนาคต และไดเรียนรูไปที่ละขั้นตอนตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง  
 จากแนวคิดเกีย่วกับการผลติชุดกิจกรรมดังกลาวนี ้จึงเปนแนวทางในการผลิตชุดกจิกรรม

ที่มีคุณภาพ เปนมาตรฐานทั้งทางดานเนือ้หา กิจกรรม การจัดสภาพแวดลอม และที่สําคัญเปน

แนวคิดที่คํานงึถึงผูเรียนเปนสําคัญ จงึตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 

 
 6.3 ประเภทของชุดกิจกรรม 
 ชุดกิจกรรมสามารถจําแนกตามลักษณะของการใชงาน  ซึ่งนกัการศึกษาไดแบงประเภท

ของชุดกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท 
  6.3.1 ชุดกิจกรรมสําหรบัประกอบการบรรยาย  หรือเรียกอีกอยางวา  ชุดกิจกรรม

สําหรับครู เปนชุดกิจกรรมที่กําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน  ใหครูใชประกอบการบรรยายเพื่อ

เปลี่ยนบทบาทของครูใหพูดนอยลง  และเปดโอกาสใหนกัเรียนรวมกิจกรรมการเรียนมากขึ้น  
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ชุดกิจกรรมชนดินี้จะมีเนื้อหาเพียงอยางเดยีว 
  6.3.2 ชุดกิจกรรมแบบกจิกรรมกลุม  ชุดกิจกรรมแบบนี้มุงเนนทีต่ัวผูเรียนใหได

ประกอบกิจกรรมรวมกัน และอาจจัดการเรียนในรูปของศนูยการเรียน  ชุดกิจกรรมแบบกิจกรรม

กลุมจะประกอบดวยชุดยอยที่มีจาํนวนเทากับจํานวนศนูยที่แบงไว ในแตละหนวย ในแตละศูนย

อาจมีส่ือการเรียนหรือบทเรยีนครบชุดตามจํานวนนกัเรียน  ในศนูยกจิกรรมนั้น ส่ือการเรียน 

อาจจัดใหผูเรียนทั้งศนูยไดใชรวมกนัได  ผูที่จะเรียนจากชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุม อาจตองการ

ความชวยเหลอืจากครูเพียงเล็กนอย ในระยะเริ่มตนเทานั้น  หลังจากเคยชินตอวิธกีารใชแลว  

ผูเรียนจะสามารถชวยเหลือกันและกนัไดเอง  ระหวางประกอบกิจกรรมหากมีปญหาผูเรียนสามารถ

ซักถามครูไดเสมอ 
  6.3.3 ชุดกิจกรรมรายบุคคล หรือ ชุดกจิกรรมทางไกล เปนชุดกิจกรรมที่จัดระบบขึ้น 

เพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนไดดวยตนเอง  ตามลําดับข้ันความสามารถของแตละบุคคล เมื่อศึกษา

จบแลว จะทําการทดสอบประเมินผลความกาวหนาและศึกษาชุดอืน่ตอไปตามลําดับ  เมื่อมปีญหา

ผูเรียนจะปรึกษากนัเองได  ผูสอนพรอมทีจ่ะใหความชวยเหลือทันทีในฐานะผูแนะนาํหรือ 

ผูประสานงานทางการเรียน 
 
 6.4 องคประกอบของชุดกิจกรรม 
 องคประกอบชุดกิจกรรมนัน้  มีความสําคัญตอการสรางชุดกิจกรรมเปนอยางยิง่ เพราะ

จะเปนแนวทางในการสรางชดุกิจกรรมใหเปนไปอยางมีระบบและสมบรูณในตัวเอง และ 

ควรประกอบดวย (ทิศนา  แขมมณี, 2543. หนา 10-12)   

  1. ชื่อกิจกรรม  ประกอบดวย หมายเลขกจิกรรม ชื่อของกิจกรรมและเนื้อหาของ

กิจกรรมนัน้  
  2. คําชี้แจง  เปนสวนที่อธิบายความมุงหมายหลักของกิจกรรมและลกัษณะของ 

การจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนัน้ 

  3. จุดมุงหมาย  เปนสวนที่ระบุจุดมุงหมายที่สําคัญของกิจกรรมนัน้ 

  4. ความคิดรวบยอด  เปนสวนที่ระบุเนื้อหาหรือมโนทัศนของกิจกรรมนั้น สวนนี้ควร

ไดรับการย้ําและเนนเปนพิเศษ 
  5. ส่ือ  เปนสวนที่ระบถุึงวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อชวยใหครู

ทราบวาตองเตรียมอะไรบาง 
  6. เวลาที่ใช  เปนสวนที่ระบเุวลาโดยประมาณวา กิจกรรมนั้นควรใชเวลาเพียงใด 
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  7. ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม  เปนสวนที่ระบุในการจัดกิจกรรมอยางเปนขั้นตอน

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกับหลกัวิชาแลว ยงัเปนการอาํนวย

ความสะดวกแกครูในการดําเนนิการ ซึง่ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ผูวิจยัไดวิเคราะหและ

ประยุกตทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม สูข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5  ข้ัน  ดังไดกลาวไว

แลวในหวัขอการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวมสูข้ันการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใน 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 6.5 ขั้นตอนการสรางชุดกิจกรรม 
 ข้ันตอนการสรางชุดกิจกรรม มีดังนี้ (ชยัยงค  พรหมวงศ, 2523. หนา 123)   
  1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ 
  2. กําหนดหนวยการสอน  โดยแบงเนื้อหาออเปนหนวยที่ครูจะสามารถถายทอด 

ใหนักเรียนแตละครั้ง 
  3. กําหนดหวัเรื่อง 
  4. กําหนดมโนคติและหลักการ 

  5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหวัเรื่อง 

  6. กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  7. กําหนดแบบประเมินผล 
  8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ 

  9. หาประสิทธภิาพชุดกิจกรรม 
  10. การใชชุดกิจกรรม ซึง่มข้ัีนตอนสําคัญ คือ ใหนักเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียน  

ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันประกอบกิจกรรม ข้ันสรุปผลการเรียน และทําแบบทดสอบหลงัเรียนเพื่อดู

พฤติกรรมการเรียนรูที่ไดเปลีย่นไป 
 
 6.6 ประโยชนของชุดกจิกรรมการเรยีนรู 
 ประโยชนของชุดกิจกรรมการเรียนรู (กาญจนา  เกียรติประวัติ, ม.ป.ป..หนา 174)   
  1. ชวยเพิม่ประสิทธิภาพในการสอนของครู ลดบทบาทในการบอกของครู 

  2. ชวยเพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน  เพราะสื่อประสมที่ไดจัดไวใน

ระบบเปนการแปรเปลี่ยนกิจกรรมและชวยรักษาระดับความสนใจของผูเรียนตลอดเวลา 

  3. เปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  ทําใหมีทกัษะในการแสวงหาความรู 

พิจารณาขอมลู ฝกความรับผิดชอบและการตัดสินใจ 
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  4. เปนแหลงความรูที่ทนัสมยัและคํานงึถงึหลักจิตวทิยา 

  5. ชวยขจัดปญหาขาดแคลนครู เพราะผูเรียนสามารถศกึษาดวยตนเองได 

  6. สงเสริมการศึกษานอกระบบ  เพราะสามารถนาํไปใชไดทุกเวลา  
 นอกจากนัน้ วรีะ  ไทยพานิช (2529. หนา 137) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดการเรียนดังนี ้
  1. เปนการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู รูจักทาํงานรวมกัน 

  2. เปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกวัสดุการเรยีนและกิจกรรมที่ชอบ  

  3. เปดโอกาสใหนักเรียนกาวหนาไปตามอัตราความสามารถของแตละคน 

  4. เปนการเรียนที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 

  5. มีการวัดผลตนเองบอย ๆ ทําใหนกัเรียนรูการกระทาํของตนและสรางแรงจูงใจ 

  6. นักเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองและมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง 

  7. เปนการเรียนรูชนิด Active ไมใช Passive 

  8. นักเรียนเรยีนที่ไหน เมื่อไร ก็ได ตามความพอใจของนักเรียน 

  9. สามารถปรบัปรุงการสื่อความหมายระหวางนักเรียนกบัครู 
 
 6.7 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  เปนการนาํชุดกิจกรรมที่ผลิตขึ้นเปนตนแบบ 

(Prototype)  ไปทดลองใช  (Try out)  ตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตระบบ เพื่อปรับปรุงใหเกิดผล

ตามเกณฑที่กาํหนดแลวจึงนําไปทดลองสอนจริง (Trial run)  แลวนําผลที่ไดมาปรบัปรุงแกไขอีก

คร้ัง กอนที่จะผลิตออกมาเปนจํานวนมาก  การนาํชุดกจิกรรมที่ไดทดลองใชและปรับปรุงแลวไป

สอนจริงในชั้นเรียนอาจใชเวลา 1 ภาคเรียนเปนอยางนอย  ซึง่ประสทิธภิาพตามเกณฑทีก่ําหนด

ควรมีลักษณะ ดังนี ้(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540.  หนา 494-500)    

 
  6.7.1 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 
  เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่จะชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู  เปนระดับที่ผูผลิตชุดกิจกรรมจะพงึพอใจวา  หากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถงึ

ระดับนั้นแลว  ชุดกิจกรรมนัน้ก็มีคุณคาตอการลงทุนผลติออกมาเปนจํานวนมาก 

  การกําหนดเกณฑประสิทธภิาพกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 

ประเภท คือ พฤติกรรมตอเนือ่ง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนด 

คาประสิทธิภาพเปน E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธภิาพของผลลพัธ) 
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   1) ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง คือ ประเมินผลตอเนื่องซึง่ประกอบดวยพฤติกรรม

ยอยหลาย ๆ พฤติกรรม (Process) ของผูเรียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม   

และรายงานบคุคล ไดแก งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผูสอนกาํหนดไว 

   2) ประเมินพฤติกรรมผลลัพธ คือ ประเมนิผลลัพธ (Products) ของผูเรียน   

โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียน 
  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกําหนดเปนเกณฑ ที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรียน 

จะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนทีน่าพอใจ  โดยกาํหนดใหเปนรอยละของผลเฉลี่ยของคะแนนการทาํงาน

และการประกอบกิจกรรมของผูเรียนทัง้หมด ตอรอยละของผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียน

ทั้งหมด นัน่คือ  E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    6.7.2 วิธีประเมินประสิทธภิาพของชุดกิจกรรม   ทาํได 2 วิธี  

     1) ประเมินโดยอาศัยเกณฑ การประเมินประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม   

เปนการตรวจสอบหรือประเมินประสทิธิภาพของชุดกิจกรรม  ที่นยิมประเมินจะเปนชุดกิจกรรม

สําหรับกลุมกจิกรรม หรือชุดกิจกรรมที่ใชในศูนยการเรยีน โดยใชเกณฑมาตรฐาน 90/90  
(90/90 Standard) เปนเกณฑประเมนิสําหรบัเนื้อหาประเภทความรู ความจาํ และใชเกณฑ

มาตรฐาน 80/80 สําหรับเนือ้หาที่เปนทักษะ  ความหมายของตัวเลขและเกณฑมาตรฐานดังกลาว 

มีความหมายดังนี้  คือ 90 ตัวแรก หมายถึง คารอยละของประสิทธิภาพในดานกระบวนการของ 

ชุดกิจกรรม  ซึง่ประกอบดวยผลของการปฏบิัติภารกิจตาง ๆ เชน งาน และแบบฝกของผูเรียน โดย

นําคะแนนที่ไดจากการวัดผลภารกิจทัง้หลาย ทั้งรายบคุคลและกลุมยอยทกุชิ้นมารวมกัน และ

คํานวณหาคารอยละเฉลี่ย สวน 90 ตัวหลัง นั้นหมายถงึ คะแนนจากการทดสอบหลังเรียน  

(Post-test) ของผูเรียนทุกคน นํามาคํานวณหาคารอยละเฉลี่ย ก็จะไดคาตัวเลขทัง้สอง เพื่อนาํไป

เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานตอไป  

  การกําหนดเกณฑมาตรฐานนั้น  จนัทรฉาย เตมิยาคาร (2533.) เสนอวาการกําหนด

เกณฑจะเปนเทาใดนัน้ ใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความเหมาะสม แตโดยปกติเนือ้หาที่เปน

ความรูมักจะตัง้เอาไวที่ 80/80, 85/85, 90/90 สวนเนื้อหาที่เปนทักษะหรือเจตคติอาจตั้งไวต่ํากวานี้  

คือ 70/70 หรือ 75/75  ทั้งนีห้ลังจากประเมินประสทิธิภาพแลวผลลพัธควรใกลเคียงกับเกณฑ 

ที่ตั้งเอาไว มีขอแมวา ตองไมต่ํากวาเกณฑเกนิกวา 2.5 %  
    2) ประเมินโดยไมไดตั้งเกณฑไวลวงหนา เปนการประเมนิดวยการเปรยีบเทียบ 
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ผลการสอบของผูเรียนภายหลังจากที่เรียนจากชุดกิจกรรมนั้นแลว (Post-test) วาสงูกวากอนเรียน 

(Pre-test) อยางมนีัยสาํคัญหรือไม  หากผลการเปรียบเทียบพบวาผูเรียนไดคะแนนสอบหลังเรียน

สูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ ก็แสดงวาชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ  

  นอกจากนี ้ วจิิตร  เรืองดงยาง  (2538. หนา 48)  ไดกลาวถงึความจําเปนที่ตองหา 

ประสิทธิภาพของชุดฝกหรือชุดกิจกรรม  ไวดังนี ้

   1. เพื่อความแนใจวาชุดฝกหรือชุดกิจกรรมที่สรางขึน้มีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อความแนใจวา ชุดฝกหรือชุดกิจกรรมนั้นสามารถทําใหการเรียนการสอน

บรรลุตามจุดมุงหมายอยางแทจริง 

 3. ถาจะผลิตชดุกิจกรรมออกมาเปนจํานวนมาก การทดลองหาประสิทธภิาพ 

จะเปนหลักประกันวา  ผลิตออกมาแลวใชได  มิฉะนั้นอาจเสียงบประมาณ  เสยีแรงงาน  เสยีเวลา  

เพราะผลิตออกมาแลวใชการไมได 
 ในการสรางชดุกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่2 นั้น ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 80/80  

เนื่องจากเปนชุดกิจกรรมที่เนนทั้งทักษะในดานความรู เจตคติ การปฏิบัติและการมีสวนรวม

กระบวนการเรยีนรูของผูเรียน เพื่อใหไดชดุกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถประกันไดวามีประสิทธิภาพ

จริงตามที่มุงหวังและ เกิดผลงานวิจยัที่มีคณุภาพ และเชือ่ถือไดตอไป 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ  
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 สมพร  จันทรมณี (2540) ไดพัฒนาบทปฏิบัติการศึกษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนบานแสนสุข จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา 
บทปฏิบัติการศึกษาสิง่แวดลอมทางธรรมชาติ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลงัการเรียนสงูกวากอนการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเจตคติตอส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติของนกัเรียนสงูกวากอนการเรียน 
อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01  
 วนิดา  จนัทรมณี (2545) ไดพัฒนาชุดการสอน เร่ือง สารเคมี  
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โดยใชกระบวนการสรางนิสัย ผลการวจิัย

พบวา ชุดการสอนมีประสิทธิภาพรวมทัง้ 4 ชุดเทากับ 83.95/84.38 ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 

เร่ือง สารเคม ีและผลการเรียนรูดานจิตพสัิยในการรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนหลงัเรียนสงูกวา
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กอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  ผลการเรยีนรูดานทกัษะพิสัยซึง่เปนการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมขณะใชชุดการสอน เร่ือง สารเคมี เพื่อใชในการจัดทําแฟมสะสมผลงานของนกัเรยีน 

โดยนักเรยีนมพีฤติกรรมกลุมและผลงานนักเรียนขณะจัดทําชิน้งานในชุดการสอนที่ 1ถงึ 4  
มีคุณภาพในระดับดี 
 จิระวัฒน  ตนัสกุล (2546) ไดพัฒนาหนวยการเรียนสิ่งแวดลอม เร่ือง ปาชายเลน        

ชั้นประถมศกึษาปที ่5 ผลการวิจัยพบวา หนวยการเรียนมีประสิทธิภาพ 85.60/80.67 คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอการอนุรักษปาชายเลนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

 นริศ  คลายเพชร (2537) ไดศึกษาผลของกิจกรรมคายวทิยาศาสตร ทีม่ีตอการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  และเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม  

ผลการวิจยัพบวา  ภายหลงัการทดลอง  กลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมคายวทิยาศาสตร มี 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม

สูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมคายวทิยาศาสตร  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

กลุมทดลองมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมหลังการทดลอง สูงกวากอนการสอนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ

นักเรียนกลุมทดลองจํานวนรอยละ 92.60 มีความเหน็ทีด่ีตอการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
 อัชฌา  สิงหสืบแกว (2537) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนและเจตคต ิ

ตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ในวิชาสังคมศึกษา  จากการสอนโดยวิธีศึกษา

สํารวจสิ่งแวดลอมทองถิ่นกบัการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจยัพบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ 

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และเจตคติ 

ตอส่ิงแวดลอมหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญที ่

ระดับ .05 และเจตคติตอส่ิงแวดลอมหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตกตางกัน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 ลอซซ่ี (จิระวฒัน  ตันสกุล, 2546. หนา 97 อางองิจาก Lozzi, 1989.  p. 3-11)  
ไดวิเคราะหงานวิจยัดานจิตวิทยาที่เกี่ยวกบัส่ิงแวดลอม พลวา การสอนสิ่งแวดลอมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถปุระสงคและกอใหเกิดเจตคติและคานิยมทางบวกไดก็ตอเมื่อ มีการใช

รูปแบบและวิธีการสอนอยางเฉพาะเจาะจง เชน การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
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การพานกัเรียนออกไปพบกบัปญหาสิง่แวดลอมในสถานการณจริง การสรางเจตคติและคานิยม

ทางสิ่งแวดลอมใหกับเด็ก ควรเริ่มต้ังแตกอนวัยเรยีนและปลูกฝงอยางตอเนื่องในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และการศกึษานอกชัน้เรยีนเปนวธิีการที่มีประสิทธิภาพอยางยิ่ง  

 เบรานิส (Beranis, 1974. p.1892) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมระหวางปดภาคเรียน 

วาทําใหเจตคติของนักเรียนที่มีตอส่ิงแวดลอม เปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง  ผลการวิจัยพบวา  

นักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมพิเศษระหวางปดภาคเรียนมีความตองการจะไปอยูคายพกัแรมหรือ

เดินทางทองเที่ยวโดยมีครอบครัวเขารวมกิจกรรมดวย  และพบวานกัเรียนที่เขารวมกิจกรรมพิเศษนี้  

มีเจตคติตอส่ิงแวดลอมดีข้ึนมาก และเชื่อวาตนเองสามารถจําและเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เขาเรียนรู 

ในโรงเรียนและในหองเรียนไดดีข้ึนดวย  แตเจตคติเหลานี้ไมปรากฏกบันักเรียนที่ไมไดเขารวม

กิจกรรมพิเศษที่โรงเรียนจัดขึน้ในระหวางปดภาคเรียน 

 เพค (Peck,1976. p. 4233-A) ไดเปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงคดานความคดิ 

ความเขาใจ และดานความรูในสถานการณ 3 อยาง คือ  การสอนในหองเรียนและผสมผสาน

ระหวางการสอนในหองเรียนและนอกหองเรียน  ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่ไดรับการสอน 
นอกหองเรียนมีคะแนนความคิด ความเขาใจเฉลี่ยหลังการสอนมากขึน้  อีกสองกลุมก็มีคะแนน

เฉล่ียหลงัการสอนสูงขึ้น แตไมมากเทากับกลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียน  สวนคะแนน

ความรูสึกเฉลีย่หลังการสอนสูงขึ้น ทัง้ในกลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียนและในหองเรียน  

แสดงถึงการมเีจตคติที่ดีตอส่ิงแวดลอม   

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของดังกลาว ทัง้ในสวนของ

ส่ิงแวดลอมศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนเรียนรู และ 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ทาํใหผูวจิัยสนใจที่จะ พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบมีสวนรวม เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที ่2 ซึ่งแสดง 

เปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพ ตอไปนี ้
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1. ส่ิงแวดลอมศึกษา 
 

• จุดมุงหมาย : เพื่อพัฒนาบุคคลในสังคมใหเกิดมีทั้ง 
ความตระหนัก ความรู เจตคติ ทักษะและการเขามีสวนรวม 

ในการแกปญหาสิ่งแวดลอม 
 

• หลักการของสิ่งแวดลอมศึกษา 
1. เปนการศึกษาเพื่อชีวิต  
2. เปนการศึกษาตลอดชีพ  
3. เปนการเรียนรูเพื่ออยูรวมกันของมนุษยชาติ  

4. เปนการเรียนรูเหตุการณปจจุบันและอนาคต  

5. เปนการสรางจริยธรรม  

6. เปนการเรียนในเชิงระบบ  
7. เปนการบูรณาการเนื้อหาการเรียน  

8. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในบทเรียน  

9. เปนการเรียนที่มุงสรางความตระหนัก เจตคติ 

    และคานิยมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  

10. เปนกระบวนเรียนแบบแกปญหา  

แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน 

2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

• แนวคิด : การนําจิตใจเขารวมกับการเรียนรูที่เสริมดวยการ

วางเงื่อนไข ทําใหจิตใจเกิดความสุขไปพรอมกับสิ่งที่เรียนรู  

จะทําใหผูเรียนอยากคิด อยากรู อยากเรียน อยากปฏิบัติ  
และรวมทําดวยตนเอง สรางความประทับใจในความทรงจํา

และทนนาน 
 

• หลักการ : ใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  เกิดจิตใจที่อยาก
คิด อยากรู อยากเห็น อยากปฏิบัติ และรวมทําดวยตนเอง  
เกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากใหทํา ทั้งทางตรงและทางออม
ตลอดเวลา 
 

• ยุทธวิธี 4 ดาว 
ยุทธวิธีที่ 1 วิธีสอนแบบดาว 5 แฉก 
ยุทธวิธีที่ 2 การสรางสิ่งแวดลอมเพื่อ 
                กระตุนการเรียนรูดวยตนเอง 

ยุทธวิธีที่ 3 การแนะแนวและจิตวิทยา 

ยุทธวิธีที่ 4 การประเมินผล 

4. การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

 ขั้นที่ 1 สรางจิตสนใจ 

 ขั้นที่ 2     ใหความหมาย 

 ขั้นที่ 3    ขยายความคิด 

 ขั้นที่ 4    พินิจตรวจสอบ 

 ขั้นที่ 5    สรางกรอบสรุป 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. จุดมุงหมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

3. สาระการเรยีนรู 

 
ภาพ 2  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
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