
บทที่  2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฏทีี่ใชในการพฒันาซอฟตแวรและไดศึกษาจาก

งานวิจยัที่เกี่ยวของซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงไดตอไปนี้ 

แนวคิดและทฤษฎทีี่ใชในการพัฒนาซอฟตแวรบริหารงานบุคลากร 

 1. วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle)  เปนวงจรที่แสดงถึง

กิจกรรมตาง ๆ  ในแตละขั้นตอน  ต้ังแตริเร่ิมจนกระทั่งสําเร็จ  วงจรการพัฒนาระบบนี้จะทําให

เขาใจถึงกิจกรรมพื้นฐานและรายละเอียดตาง ๆ  ในการพัฒนาระบบ  โดยมีอยู 7 ข้ันตอนดวยกัน 

[1] ดังแสดงในภาพ 1   

           

 

 

 

 

 

ภาพ 1  วงจรการพัฒนาระบบ [1] 

 

  ภาพ 1  สามารถอธิบายวงจรการพัฒนาระบบไดดังนี ้

 1.1  กําหนดปญหา (Problem Definition)  การกําหนดปญหา  เปนขั้นตอนของการ

กําหนดขอบเขตของปญหา  สาเหตุของปญหาจากการดําเนินงานในปจจุบัน  ความเปนไปไดกับ

การสรางระบบใหม  การกําหนดความตองการ (Requirement)  ระหวางนักวิเคราะหระบบกับ        

ผูใชงาน  โดยขอมูลเหลานี้ไดจากการสัมภาษณ  การรวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานตาง ๆ  เพื่อ

1. กําหนดปญหา 

2. วิเคราะห 

3. ออกแบบ 

4. พัฒนา 

5. ทดสอบ 

7. บํารุงรักษา 

6. ติดตั้ง 
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ทําการสรุปเปนขอกําหนด (Requirement Specification)  ที่ชัดเจนในขั้นตอนนี้หากเปนโครงการที่

มีขนาดใหญอาจเรียกขั้นตอนนี้วา  ข้ันตอนของการศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) [1] 

 1.2  วิเคราะห (Analysis)  การวิเคราะหเปนขั้นตอนของการวิเคราะหข้ันตอนของ

การดําเนินงานของระบบปจจุบัน  โดยการนําขอกําหนดที่ไดมาจากขั้นตอนแรกมาวิเคราะหใน

รายละเอียด  เพื่อพัฒนาเปนแบบจําลองลอจิคัล (Logical Model)  ซึ่งประกอบดวย  แผนภาพ

กระแสขอมูล (Data Flow Diagram)  คําอธิบายการประมวลผลขอมูล (Process Description)  

และแบบจําลองขอมูล (Data Model)  ในภาพแบบของอีอารโมเดล (ER-Model)  ทําใหทราบถึง

รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานในระบบวาประกอบดวยอะไรบาง  มีความเกี่ยวของหรือสัมพนัธ

กับส่ิงใด [1]  ดังแสดงในภาพ 2  

  

 

 

    

 

ภาพ 2  Application Analysis [1] 

   1.3  ออกแบบ (Design)  การออกแบบเปนขั้นตอนของการนําผลลัพธที่ไดจากการ

วิเคราะหทางลอจิคัล  มาพัฒนาเปนแบบจําลองกายภาพ (Physical Model)  ใหสอดคลองกันโดย

การออกแบบจะเริ่มจากสวนของอุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ และโปรแกรมคอมพิวเตอรที่นํามา

พัฒนา  การออกแบบจําลองขอมูล (Data Model)  การออกแบบรายงาน (Output Design)  และ

การออกแบบจอภาพในการติดตอกับผูใชงาน (User Interface)  การจัดทําพจนานุกรมขอมูล 

(Data Dictionary) [1]  ดังแสดงในภาพ 3  
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ภาพ 3  Application Design [1] 

 1.4  การพัฒนา (Development)  การพัฒนาเปนขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม  

ดวยการสรางชุดคําสั่งหรือเขียนโปรแกรมเพื่อการสรางระบบงาน  โดยโปรแกรมที่ใชในการพัฒนา

จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ใชงานอยูซึ่งในปจจุบันภาษาระดับสูงไดมีการ

พัฒนาเครื่องมือตาง ๆ  ซึ่งชวยอํานวยความสะดวกตอการพัฒนา [1]  ดังแสดงในภาพ 4 

 

 

 

 

 ภาพ 4  Coding/Testing and Implement [1] 

   1.5  ทดสอบ (Testing)  การทดสอบระบบ  เปนขั้นตอนของการทดสอบระบบกอนที่

จะนําไปปฏิบัติการใชงานจริง  ทีมงานจะทําการทดสอบขอมูลเบื้องตนกอน  ดวยการสรางขอมูล

จําลองเพื่อตรวจสอบการทํางานของระบบหากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะยอนกลับไปในข้ันตอนของ

การพัฒนาโปรแกรมใหม  โดยการทดสอบระบบนี้จะมีการตรวจสอบอยู 2 สวนดวยกัน คือ  

การตรวสอบภาพแบบภาษาเขียน (Syntax)  และการตรวจสอบวัตถุประสงคงานตรงกับความ

ตองการหรือไม [1] 

Logical Model 

Design 

Physical Model 

  Physical Model 

 

Implement Model 

Coding/Testing 

Implement 
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 1.6  ติดตั้ง (Implementaion)  เปนขั้นตอนตอมาหลังจากที่ไดทําการทดสอบ  จนมี

ความมั่นใจแลววาระบบสามารถทํางานไดจริงและตรงกับความตองการของผูใชระบบ  จากนั้นจึง

ดําเนินการติดตั้งระบบเพื่อใชงานจริงตอไป [1] 

 1.7  บํารุงรักษา (Maintenance)  เปนขั้นตอนของการปรับปรุงแกไขระบบหลังจากที่

ไดมีการติดตั้งและใชงานแลวในขั้นตอนนี้อาจเกิดจากปญหาของโปรแกรม(Bug) ซึ่งโปรแกรมเมอร

จะตองแกไขใหถูกตอง  หรือเกิดจากความตองการของผูใชงานที่ตองการเพิ่มโมดูลในการทํางาน

อ่ืน ๆ  ซึ่งทั้งนี้ก็จะเกี่ยวของกับขอกําหนด  ที่เคยตกลงกันกอนหนาดวย  ดังนั้นในสวนงานนี้จะคิด

คาใชจายเพิ่มเติมหรืออยางไร  เปนเรื่องของรายละเอียดที่ผูพัฒนาหรือนักวิเคราะหระบบจะตอง

ดําเนินการกับผูวาจางตอไป [1] 

 2.  แผนภาพกระแสขอมูล(Dataflow Diagram)  วิธีการออกแบบแผนภาพกระแส

ขอมูล  เปนวิธีการออกแบบระบบงานวิธีหนึ่งที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย  และสามารถแสดง

ความสัมพันธในรายละเอียดไดอยางชัดเจนซึ่งจะใชสัญลักษณที่แสดงความสัมพันธเพียง 4 

สัญลักษณเทานั้น  และเริ่มพิจารณาความสัมพันธของระบบอยางกวาง ๆ  กอน  หลังจากนั้น

พิจารณาในรายละเอียดในแตละสวนงานที่เพิ่มมากขึ้นเปนอันดับตอไป  โดยลักษณะสัญลักษณ

ของการออกแบบวิธีนี้แบงเปน  2  ภาพแบบใหญ ๆ คือ  Yourdon DFD  และ Gane/Sarson  DFD  

[2] ดังแสดงในภาพ  5   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5  แสดงสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชแผนภาพกระแสขอมูล [2] 

 

Yourdon DED Gane/Sarson DFD 
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หลักการของฐานขอมูล 
         1.  ฐานขอมลู (Database)  ฐานขอมูลคือที่อยูของขอมูลที่มีความสัมพันธกนัหรอื

อาจจะเปรียบเทียบไดกับคลงัขอมูลโดยขอมูลเหลานี้จะถกูจัดเก็บรวมกนัอยางเปนระบบทําใหงาย

ตอการประมวลผลและการจดัการโดยปกตกิารใชงานจะตองมีโปรแกรมเพื่อการจัดการฐานขอมูลที่

มีอยูซึ่งเรียกวา  ระบบจัดการฐานขอมูล (Databese  Management  System) สําหรับฐานขอมูลที่

ไดรับความนิยมมากที่สุดในปจจุบันเปนแบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational Database)  ซึ่งจะ

จัดเก็บขอมูลอยูในภาพตาราง (Table)  โดยที่ขอมูลในแตละตารางจะมีความสัมพนัธซึง่กนัและกัน  

[3]  ดังแสดงในภาพ  6  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6  แสดงตัวอยางฐานขอมูล [3] 

        ภาพ 6  แสดงฐานขอมูลการขายสินคาประกอบดวยตารางใบกํากับสินคา  รายการขาย  

ลูกคา  และพนักงานขาย  ซึง่ในแตละตารางจะมีความสมัพันธกนั และตารางที่จัดเกบ็ในฐานขอมลู

ที่เกี่ยวพนักนัเฉพาะฐานขอมูลเทานัน้ 

 2. ระบบฐานขอมูล (Databese system) คือระบบที่ประกอบดวย  ฐานขอมูล 

(Databese) ระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management system: DBMS) และพจนานุกรม

ขอมูล (Data Dictionary) โดยที่ฐานขอมูลจะเปนที่จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของไวดวยกันมี

ระบบจัดการฐานขอมูลทําหนาที่จัดการฐานขอมูลดังกลาว  และโครงสรางของฐานขอมูลจะถูก

จัดเก็บไวในพจนานุกรมขอมูล [3]  ดังแสดงในภาพ  7  

 

 

 

ราคาขาย ใบกํากับสินคา ลูกคา 

สินคา พนักงานขาย 
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ภาพ 7  แสดงองคประกอบของฐานขอมลู [3] 

         3.  ระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational Database System)  ระบบฐานขอมูล

เชิงสัมพันธ (Relational Database)  คือ ฐานขอมูลที่คิดคนโดย อี เอฟ คอดด (E.F Codd) เมื่อป 

1970  ฐานขอมูลเชิงสัมพันธเปนฐานขอมูลที่เขาใจงายสําหรับผูใชไมซับซอนรวมถึงเปนฐานขอมูล

ที่มีระบบจัดการฐานขอมูลจากหลายบริษัทใหการสนับสนุนและนํามาประยุกตใชสรางเปนระบบ

จัดการฐานขอมูลที่มีการวางขายหรือใหฟรีมากมายในตลาดเทคโนโลยี  อาทิเชน  ดีบีทู(DB2)     

ออราเคิล (Oracle)  อินฟอมิกซ (Informix)  เอสคิวแอลเซิรฟเวอร (SQL Server) เอกเซส (Access) 

ประกอบกับความสามารถของฮารดแวรที่เพิ่มขึ้นในปจจุบันทําใหการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธ

สามารถตอบสนองความตองการของผูใชในเรื่องการจัดการฐานขอมูลขนาดใหญได [3] 

        4.  คําศัพทตาง ๆ ในระบบฐานขอมูล ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบฐานขอมลู

เชิงสัมพันธเราจะตองเขาใจความหมายของคําศัพทตาง ๆ  เหลานี้ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ [3]          

  4.1  เอนทิต้ิ (Entity)  คือคําที่อางถึงตัวบุคคล  สถานที่  และส่ิงของตาง ๆ  เชน     

สินคา  ใบส่ังซื้อลูกคา  เปนตน  ถาเราสนใจในการสรางระบบฐานขอมูลการสั่งสินคา  เอ็นทิต้ีของ

ระบบนี้จะประกอบดวย  เอ็นทิต้ีลูกคา  ใบส่ังซื้อสินคา  และสินคา [3] 

         4.2  แอทริบิวต (Attribute)  คือขอมูลที่แสดงลักษณะเอ็นทิต้ีตาง ๆ  ในระบบ  เชน  

แอทริบิวตของเอ็นทิต้ีลูกคาจะมี  ชื่อ  ที่อยู  รหัสไปรษณียสวนแอทริบิวตของเอ็นทิต้ีใบส่ังซื้อสินคา  

จะมีรหัสใบส่ังซื้อ  วันที่ส่ังซื้อ  ชื่อสินคา  จํานวนสินคา  จํานวนสินคาที่ส่ัง  ราคาสินคาเปนตน [3] 

         4.3  ความสัมพันธ (Relationships)  คือความสัมพันธระหวางเอ็นทิต้ีตาง ๆ ใน

ระบบ  เชน  ในระบบการสั่งซื้อสินคา  จะประกอบดวย เอ็นทิต้ีใบส่ังซื้อสินคา  และเอ็นทิต้ีลูกคา ซึ่ง

ความสัมพันธจากลูกคาไปยังใบสั่งซื้อสินคาเปนแบบหนึ่งตอกลุม (One-to-Many)  หมายความวา 

ระบบจัดการฐานขอมูล 

ผูใชงาน/โปรแกรม ผูใชงาน/โปรแกรม ผูใชงาน/โปรแกรม 

ฐานขอมูล พจนานุกรม

ขอมูล 
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ลูกคาสามารถสั่งซื้อสินคาไดหลาย ๆ คร้ัง คือ มีใบส่ังสินคาหลายใบนั่นเอง  แตใบส่ังซื้อแตละใบจะ

มาจากลูกคาเพียงรายเดียวเทานั้น  เปนตน [3] 

          4.4  ฟลด (Field)  คือหนวยขอมูลที่ประกอบมาจากอักขระตาง ๆ  หลายอักขระ  

เชน  ชื่อ  ที่อยู  ที่ประกอบดวยอักขระหลาย ๆ ตัว  เปนตน  จากความหมายนี้  ฟลด คือ  แอทริบิวต

นั้นเอง  เราจะใชคํานี้เมื่อเราอางอิงถึงแอทริบิวตในทางคอมพิวเตอร  สวนแอทริบิวตเราจะใชเมื่อ

อางอิงถึงเอนทิต้ี [3] 

         4.5  เรคอรด (Record)  คือการนําหลาย ๆ  ฟลดมารวมกัน เชน  เรคอรดลูกคา

ทั้งหมดที่ประกอบดวย  ชื่อ  ที่อยู  หมายเลขโทรศัพท  เปนตน [3] 

          4.6  ตาราง (Table)  คือการนําเอาเรคอรดหลาย ๆ  เรคอรดมารวมกัน  เชน ตาราง

ลูกคา  จะเปนกอบดวยเรคอรดของลูกคาที่เปนลูกคาแตละราย [3] 

         4.7  ความสัมพันธหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-One Relationships)  คือความสัมพันธ

ที่ทําความเขาใจงายที่สุดเนื่องจากเรคอรดในตารางหนึ่งจะมีความสัมพันธกับอีกเรคอรด 1 เรคอรด

ในตารางอีกตารางเทานั้น  ไมสามารถมีเกินได [3] 

         4.8  ความสัมพันธหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationships) คือความสัมพันธ

แบบที่พบบอยที่สุด  ในระบบฐานขอมูลทั่วไป   ความสัมพันธแบบนี้เปนความสัมพันธที่เรคอรด 1 

เรคอรดในตารางหนึ่ง จะมีความสัมพันธกับจํานวนเรคอรด 2 เรคอรดหรือมากกวาในอีกตารางหนึ่ง 

เชน  ลูกคาสามารถสั่งซื้อสินคาไดหลายใบสั่งซื้อสินคา  แตใบส่ังซื้อสินคาใบหนึ่งจะมีลูกคาสั่งเพียง

รายเดียวเทานั้น [3] 

          4.9  ความสมัพันธกลุมตอกลุม (Many-to-Many Relationships)   คือ

ความสัมพันธแบบที่ไมแสดงใหเห็นไดงาย  เนื่องจากเราสามารถสรางความสัมพันธแบบนี้ไดโดย

สรางตารางใหมที่มีความสัมพันธแบบ  กลุมตอกลุม  เชน  ใบส่ังซื้อสินคาทีลู่กคาสัง่ซื้อมาจะ

สามารถมีสินคาที่ส่ังไดมากกวา 1 อยางในใบหนึ่งและในทางกลับกนัสินคานั้นสามารถอยูในใบสัง่

ซื้อสินคาไดหลายใบเชนกนั  ความสัมพันธระหวางใบสัง่สินคากับสินคาจึงเปนแบบกลุมตอกลุม [3] 

          4.10  คียหลัก (Primary Key)  คือฟลดที่มีคาไมซ้ํากันเลยในแตละเรคอรดใน

ตารางนั้น  เราสามารถใชฟลดที่เปนคียหลักนี้เปนตัวแทนของตารางนั้นไดทันที [3] 

          4.11  คียคูแขง (Candidate key)  คือฟลดหนึ่งหรือหลายฟลดที่มีคุณสมบัติที่เปน 

คียหลักไดแตไมไดเปนคียหลัก  เชน   ชื่อ  นามสกุล  สามารถรวมเปนคียคูแขงไดทันที [3] 

          4.12  คียองคประกอบ (Composite Key)  คือฟลดที่รวมกับฟลดอ่ืน ๆ ที่เปนคีย

องคประกอบเหมือนกันมาใชเปนคียหลักของตาราง [3] 
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          4.13  คียนอก (Foreign key)  คือฟลดในตารางหนึ่งที่มีความสัมพันธกับฟลดที่

เปนคียหลักในอีกตารางหนึ่ง [3] 

  5.  การทํานอรมัลไลน (Normalization)   เปนทฤษฎีที่ใชในการทาํใหเอนทิต้ี  และ

แอทริบิวตที่ไดออกแบบไวถกูจัดกลุมเปนตารางที่มีความสัมพนัธกนั  ซึ่งหลกัของการทํานอรมัลไลน

นี้จะทําการแบงตารางที่มีความซ้ําซอนของขอมูลออกมาเปนตารางยอย ๆ  และใชคียนอกเปน

ตัวเชื่อมความสัมพันธระหวางตาราง  จุดประสงคของการนอรมัลไลน  คือ 

 5.1  ลดความซ้ําซอนของขอมูลในตารางเพื่อจะไดไมตองแกไขขอมูลในหลาย ๆ ที่ 

 5.2  ทําใหการเปลี่ยนแปลงแกไขโครงสรางในภายหลังทําไดงาย 

 5.3  ทําใหการเปลี่ยนแปลงแกไขโครงสรางของขอมูล  มีผลกระทบตอแอพพลิเคชั่น

ที่เขาถึงขอมูลในฐานขอมูลนอยที่สุด [3] 

  ซึ่งโดยทั่วไปเราจะใชกฎการนอรมัลไลนนีเ้พียงแค 3NF ก็เพียงพอในการออกแบบตาราง

โดยทั่วไปแลว  และถาตารางนัน้ผานกฎขอที่ 3 ตารางนัน้ ก็ตองผาน  ขอที่ 1 และ 2 ดวยดังแผนภมูิ

แสดงการนอรมัลไลนในแตละขั้นตอน [3]  ดังแสดงในภาพ 8 
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ภาพ 8  แสดงแผนภูมิการนอรมัลไลน [3] 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  งานวิจัยนี้เปนการมุงเนนเพื่อพัฒนาซอฟตแวรสําหรับบริหารงานดานบุคลากรของ

สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  โดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาไดแก 

           งานวิจัยของเพ็ญณี หวังเมทีกุล (2542) [4]  ไดวิเคราะหและออกแบบจําลองคลังขอมูล

เพื่อผูบริหารระดับสูงของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  พรอมทั้งพฒันา

เปนระบบสารสนเทศในดานงบประมาณ  นักศึกษา  และบุคลากรซึ่งไดออกแบบคลังขอมูลของ

ระบบโดยเทคนิคการออกแบบแบบสตาร (Star Schema)  โดยใชระบบจัดการฐานขอมูลเชิง

สัมพันธออราเคิล (Oracle)  ในการจัดเก็บขอมูล  และกอนหนานี้ พิชัย  ยาวิรัชน (2540) [5] ไดวจิยั

โครงการศึกษาวิเคราะหและออกแบบบุคลากร  สวนที่ 2 ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณ

ทหารลาดกระบัง  จากงานวิจัยพบวา  การนําเอาคอมพิวเตอรมาชวยทํางานตาง ๆ โดยเฉพาะการ

ตองไมมีกลุมที่ซํ้ากัน 

Repeating  Group 

ตองไมมีแอทริบิวตที่ไมใชคียตัวใด

ขึ้นกับสวนในสวนหนึ่งของคีย 

ยังไมไดถูก 

Narmalization 

1 st  Marmal 

Form 

2 nd Normal  

Form 

4 th  Normal 

Form 

3 rd  Normal  

Form 

ตองไมมีแอทริบิวตใดในตารางขึ้นกับ

แอทริบิวตอื่นที่ไมใช  

Primary key หรือ Candidate  Key 

ตองไมมีการขึ้นอยูกันแบบเชิงกลุม 

(Maltivalued Dependency) 
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คนหาขอมูลตาง ๆ  ไมวาจะเปนการคนหาประวัติขาราชการ  รายชื่อผูที่จะเกษียณอายุ  เมื่อเทียบ

กับระบบงานเดิมที่ตองใชเจาหนาที่คนหาขอมูลจากแฟมประวัติซึ่งเปนกระดาษ  พบวาโปรแกรมที่

พัฒนาขึ้นมานั้น  สามารถคนคืนขอมูลตาง ๆ  ไดอยางรวดเร็วกวาระบบงานเดิมคอนขางมาก  ซึ่ง

การศึกษาวิเคราะหดังกลาวคลายกับการวิจัยของ  ราธส จิรวัฒนสถิตย (2541) [6] ไดทําการวิจัย

เร่ืองการพัฒนาระบบสารสนเทศดานบุคลากร  ของสวนระบบตอนในที่ 4 ขององคการโทรศัพทแหง

ประเทศไทย  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหและออกแบบการจัดการฐานขอมูลของ

บุคลากรของสวนตอนในที่ 4 ขององคการโทรศัพทแหงประเทศไทย  โดยดําเนินการตามทฤษฏีของ  

SDLC  หรือวงจรการพัฒนาระบบ  ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหจากเอกสารและจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของถึงขั้นตอนการดําเนินงานในปจจุบัน  และนํามาออกแบบระบบนําเสนอพรอม

ทั้งพัฒนาโปรแกรมโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Access 97 และการศึกษาวิจัยในทํานอง

เดียวกันก็คือการวิจัยของ ปยะ  ถิรกันธเมธี (2542) [7]  ซึ่งไดวิจัยพัฒนาระบบงานบุคลากรของ

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ  โดยเนนการวิเคราะหและออกแบบ

ระบบงานในสวนของแผนกบุคลากรภายในวิทยาเขต  และนอกจากที่กลาวมานี้ยังมีงานวิจัยที่

สอดคลองกับงานดานบุคลากรอีก เชน  งานวิจัยของจักรกฤช วิศาลธนโชติ (2540) [8]  ไดพัฒนา

ฐานขอมูลแบบเรพลิเคทสําหรับระบบบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยไดออกแบบฐานขอมูลเปน

แบบกระจายศูนยที่ไดเนนหนักใหเปนฐานขอมูลแบบเรพลิเคท  ผลการศึกษาปรากฏวาโปรแกรมที่

พัฒนาขึ้นสามารถปรับปรุงขอมูลที่อยูในฐานขอมูลทางไกล  ที่อยูภายใตระบบฐานขอมูลแบบ

กระจายศูนยเดียวกันไดโดยอัติโนมัติ  โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถรองรับงานดานบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี  และสามารถใชไดกับระบบฐานขอมูลแบบกระจายศูนยแบบเรพลิเคท

ที่พัฒนาขึ้นไดเปนอยางดี  และงานของวิจัยของ โชค  พุกกะรัตน (2541) [9]  ไดพัฒนาระบบผู

ใหบริการและระบบผูรับบริการสําหรับระบบบุคลากรมหาวิทยาลัยโดยมีการศึกษาวิเคราะห

เพิ่มเติมในสวนของระบบปองกันความปลอดภัยในการเขาถึงระบบงาน  โดยอาศัยวิทยาการของ

ระบบเครือขายระยะไกลโดยใชระบบเชื่อมตอขอมูลทั่วโลก  ผลการพัฒนาสามารถรองรับงานดาน

บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดีงายตอการใชงาน  สามารถเก็บและแสดงภาพได  ทําให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางปลอดภัย  สะดวก  และรวดเร็ว  รวมทั้งมีความผิดพลาดนอยลงและยัง

มีงานวิจัยที่สอดคลองกับงานดานบุคลากรคือ งานวิจัยของพิพจน  ตรีชาลี (2544) [10]  ได

วิเคราะห  ออกแบบ  และพัฒนาฐานขอมูลบุคลากรธนาคารออมสินภาค  7  โดยยึดหลักการ

พัฒนาระบบตามวงจรการพัฒนาระบบฐานขอมูล  โดยวิเคราะหจากเอกสาร  การใชแบบสํารวจ  

แบบวิเคราะห  ออกแบบระบบฐานขอมูล  และจากการประเมินผลระบบโดยใหผูใชไดทดลองใช  
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พบวาระบบฐานขอมูลที่พัฒนามีความเหมาะสมทั้งในดานการติดตอกับผูใช  ดานการนําเสนอ

ขอมูล  ดานการประมวลผลขอมูล 

  จากงานวิจัยดังกลาวพบวาการพัฒนาระบบงานของแตละแหงนั้น  จะมีการวิเคราะห  

ออกแบบระบบ  และออกแบบฐานขอมูลในรูปแบบเชิงสัมพันธเนื่องจากมีขอดีคือการเปลี่ยนแปลง

ความสัมพันธทําไดงาย  สามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลอ่ืนได  และผลการวิจัยสวนใหญพบวา

โปรแกรมสามารถตอบสนองความตองการและตรงกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

 

 


