
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

      ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาซอฟทแวรสําหรับบริหารงานบุคลากร

สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  โดยเริ่มจากการศึกษาการทํางานของหนวยงานการเจาหนาที่โดยวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามผูปฏิบัติงานและรวบรวมตัวอยางรายงานปจจุบัน  และนํามา

ศึกษาวิเคราะหความตองการของระบบงานใหม  การออกแบบฐานขอมูล  พัฒนาโปรแกรมและ

นําไปทดลองใชงานจริงตลอดจนปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีความเหมาะสมตรงกับความตองการ  

โดยผูวิจัยไดแบงหัวขอการดําเนินงานดังนี้ 
 

วิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินงาน 
         ในการทํางานเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลดานบุคลากรของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ

แบบเดิมนั้นไมมีการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบของการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยขอมูลที่จัดเก็บ

นั้นจะเก็บอยูในรูปของเอกสารที่เก็บแยกออกเปนแฟมขอมูล  ซึ่งการจัดเก็บแบบแยกแฟมนี้ทําให

เกิดปญหาในการจัดเรียงเอกสารของแฟมประวัติบุคลากรและทะเบียนบุคลากรจํานวนมากทําให

จัดเรียงไดชาและอาจเกิดความผิดพลาดได  ทั้งนี้ขอมูลบุคลากรนั้นจะไดมาจากแฟมขอมูลที่

แตกตางกันซึ่งแฟมขอมูลสามารถแยกออกเปนประเภทได  20  ประเภท ไดแก 

 1.  แฟมประวติัทั่วไปของบคุลากรประกอบดวยขอมูล   ดังเชน  ชื่อ  นามสกุล   

ประเภทขาราชการ 

 2.  แฟมประวติัการดํารงตําแหนงปฏิบัติงานประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อตําแหนง  

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

 3.  แฟมประวติัการดํารงตําแหนงทางวิชาการประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อตําแหนง

ทางวิชาการ  สถานภาพการดํารงตําแหนง 

 4.  แฟมประวติัการเลื่อนระดับประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ระดับข้ัน  สถานภาพการ

ดํารงระดับ 

 5.  แฟมประวติัเงินเดือนประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  วนัที่เร่ิมรับเงินเดือน   

วันที่ออกคําสัง่ 

 6.  แฟมประวติัขาราชการไปชวยราชการที่อ่ืนประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  หนวยงานที่

ไปชวยราชการ  สถานภาพการปฏิบัติงาน 
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 7. แฟมประวติัการโอนยายประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อหนวยงานที่โอน/ยาย  

สถานภาพการโอน/ยาย 

 8.  แฟมประวติัขาราชการมาชวยราชการ ณ สถาบนัราชภัฏเพชรบูรณประกอบดวย 

ขอมูล  ดังเชน  ชื่อหนวยงานที่มาปฏิบัติงาน  หนวยงานตนสังกัด 

 9.  แฟมประวติัการลาศึกษาตอประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อสถานศึกษาที่ลาไป 

ศึกษาตอ  วนัที่เร่ิมลาศึกษาตอ 

 10. แฟมประวติัการขอตอเวลาศึกษาตอประกอบดวยขอมูล  ดังเชน   วันที่เร่ิมขอตอ

เวลาศึกษาตอ  วนัที่คาดวาจะกลับมาปฏิบัติราชการ 

 11.  แฟมประวัติการศึกษาอบรมดูงานประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชือ่โครงการที่ไป 

อบรม/ดูงาน  หนวยงานที่จดัอบรม/ดูงาน  งบประมาณที่ไปอบรม/ดูงาน 

 12.  แฟมประวัติการสังกัดและปฏิบัติงานประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อหนวยงานที่

สังกัด  วนัที่สังกัดหนวยงาน 

 13.  แฟมประวัติการไดรับพระราชทานเครือ่งราชอิสรยาภรณประกอบดวยขอมูล      

ดังเชน  ชื่อเครือ่งราชอิสริยาภรณ  วันที่ออกคําสั่ง 

 14.  แฟมประวัติการแกไขคําสั่งประกอบดวยขอมูล ดังเชน  เลขที่คําสัง่  วนัที่ออกคาํสั่ง 

 15.  แฟมประวัติการดํารงตาํแหนงบริหารประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ชื่อตําแหนง

บริหาร  วนัที่เร่ิมดํารงตําแหนง  วันสิน้สุดการดํารงตําแหนง 

 16.  แฟมประวัติการลา(ลาปวยระยะยาว  ลาคลอด  ลาบวช)ประกอบดวยขอมูล      

ดังเชน  ประเภทการลา  วันที่ออกคําสัง่  วนัที่เร่ิมลา 

 17.  แฟมประวัติคุณวุฒิการศึกษาประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  คุณวฒุิการศึกษา   

วันที่สําเร็จการศึกษา   

 18.  แฟมประวัติการออกจากสังกัดประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  เหตุทีอ่อกจากราชการ    

วันที่ออกคําสัง่ 

 19.  แฟมประวัติระดับที่สอนสูงสุดของอาจารยประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ระดับที่

สอนสูงสุด  วนัเดือนปที่สอน 

        20.  แฟมขอมูลตําแหนงวางประกอบดวยขอมูล  ดังเชน  ประเภทตาํแหนงทีว่าง   

ชื่อตําแหนง 
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รวบรวมขอมลูประวัติบุคลากรและสัมภาษณความตองการของผูใช 
   ผูวิจัยไดดําเนนิการโดยแบงเปนหวัขอตาง ๆ  ดังนี ้

  1.  สอบถามจาํนวนบุคลากรจากฝายการเจาหนาของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณซึ่ง

สามารถจาํแนกไดดังนี ้

    1.1  ขาราชการครู มีจํานวน 135 คน 

 1.2  ขาราชการพลเรือน มจีาํนวน 13 คน 

 1.3  ครู-อาจารยจางสอน มจีํานวน 22 คน 

 1.4  ลูกจางประจํา มจีํานวน 48 คน 

 1.5  ลูกจางชัว่คราว มจีํานวน 111 คน          

 2.  สอบถามเจาหนาที่ในฝายการเจาหนาที่สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  เกี่ยวกับหนาที่

ความรับผิดชอบในงานดานบุคลากรซึ่งสามารถจําแนกการดําเนินงานไดดังนี้ 

      2.1  ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสถาบัน ไดแก  การสรรหาบุคคล

เขารับราชการ  การสอบ  การบรรจุแตงตั้ง  การโอน/การยาย  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ   

การเลื่อนตําแหนง  การออกจากขาราชการ 

  2.2  ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติบุคลากรจัดทําเก็บรักษาและแกไข

ทะเบียนประวัติขาราชการและลูกจาง  ตรวจสอบเกี่ยวกับการลาราชการในกรณีตาง ๆ  การจัดทํา

บัตรประจําตัว  การเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการและบุคคลที่ทํา

คุณประโยชนใหแกสถาบัน  ตลอดจนเก็บรวบรวมสถิติตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับบุคลากรของสถาบัน 

   2.3  ดําเนินการเกี่ยวกับการลาไปศึกษาตอ   ดูงานในประเทศและตางประเทศการ

ประชุมทั้งภายในประเทศและตางประเทศการฝกอบรมเฉพาะเรื่องเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรของสถาบันตลอดจนการติดตามผลการศึกษาของนักเรียน

ทุนตามความตองการของสถาบัน  โดยประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุด    

 2.4  มีหนาที่และความรับผิดชอบจัดทํา  เก็บรักษา  ตลอดจนดําเนินการแกไข

เพิ่มเติมทะเบียนประวัติของขาราชการและลูกจางทุกคนของสถาบันใหทันสมัยอยูเสมอ  จัดทํา

ทะเบียนและตรวจสอบเกี่ยวกับการลาราชการในกรณีตาง ๆ  อันไดแก  ลากิจ   ลาปวย  ลาพักผอน  

ลาอุปสมบท  ลาคลอดบุตรหรืออ่ืน ๆ  ของขาราชการและลูกจางของสถาบัน  จัดทําและรับผิดชอบ

การออกบัตรประจําตัวขาราชการและลูกจางประจําของสถาบัน 
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   2.5  หนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับธุรการทั่วไปของฝายการเจาหนาที่  ไดแก 

การรับสงเอกสาร  หนังสือราชการ  การทําทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ  และการประสานงาน

ภายในที่เกี่ยวของ  ตลอดงานพิมพเอกสารและหนังสือราชการของฝายการเจาหนาที่ 

   3. สัมภาษณความตองการของผูใช  ในสวนนี้ผูวิจัยไดแบงหัวขอการสัมภาษณออกเปน  

2  หัวขอดวยกันไดแก 

 3.1  แบบสัมภาษณสําหรับเจาหนาที่ฝายการเจาหนาที่   ซึ่งรูปแบบเอกสารที่ใชใน

การสัมภาษณไดนําเสนอไวในภาคผนวก ก  และผูวิจัยไดสรุปความตองการของผูใชไดดังนี้   

  3.1.1  ลักษณะของขอมูลที่ตองการจัดเก็บเปนรูปภาพและขอความ  เชน  ชื่อ  

นามสกุล  เพศ  หนวยงาน  ตําแหนง  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  ฯลฯ 

     3.1.2  รูปแบบของขอมูลอยูในรูปแบบดิจิตอลจัดเก็บไวในคอมพวิเตอร 

     3.1.3  ลักษณะเมนหูนาจอการบันทึกสามารถเขาไปเปลีย่นแปลงและแกไข  

ขอมูลไดสะดวกและรวดเร็ว 

  3.1.4  การปอนขอมูลเขาสูระบบตองการวธิีที่งายและสะดวก 

  3.1.5  ขอมูลบุคลากรที่จัดเก็บใหจัดเก็บในลักษณะแบงออกเปนแตละแฟม  

ขอมูล 

  3.1.6  การแสดงผลทางจอภาพตองการไดรายละเอียดขอมูลที่ครบถวนชัดเจน 

 3.1.7  สามารถสืบคนไดหลายทางเลือก  เชน  สามารถสบืคนดวยชื่อ นามสกุล  

หมายเลขบัตรประชาชนได 

  3.1.8  ผลการสืบคนตองการใหแสดงทีห่นาจอและเครื่องพิมพ 

 3.1.9  รูปแบบรายงานที่ออกทางเครื่องพมิพ  ส้ัน  กระชบั  และสื่อความหมาย

ไดชัดเจน 

  3.2 แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารและบคุลากรในสถาบัน ซึง่รูปแบบเอกสารที่ใช

ในการสัมภาษณไดนําเสนอไวในภาคผนวก ก  และผูวจิัยไดสรุปความตองการของผูใชไดดังนี้ 

   3.2.1  ตองการโปรแกรมที่สามารถทาํงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

  3.2.2  หนาจอในการสืบคนขอมูลดูแลวเขาใจงาย  การสบืคนในแตละเรื่อง

แบงแยกอยางชัดเจน 

  3.2.3  ลักษณะเมนูในการสืบคนมีใหเลือกสืบคนไดหลายทาง 

  3.2.4  สามารถเลือกจํานวนขอมูลในการแสดงผลตอหนาได 
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 4. ศึกษารูปแบบรายงานครู (รค.4 แบบ1)  ซึ่งใชเปนรายงานสําหรับสงใหกับสภา

สถาบันราชภัฏเปนประจําทุกป  ตัวอยางรูปแบบรายงานผูวิจัยไดนําแสดงไวในภาคผนวก ข 

 5. ออกแบบการทํางานของระบบ  จากการเก็บรวบรวมขอมูลและสัมภาษณความ

ตองการดังกลาวผูวิจัยไดออกแบบการทํางานของระบบที่จะพัฒนาขึ้นมาใหม  โดยใชแผนภาพ

กระแสขอมูลในการอธิบายการทํางาน  ดังแสดงในภาพ  9 - 14  ตามลําดับ 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ภาพ 9  แสดง  Context Diagram  ของระบบ 

 

เจาหนาที่

Admin
 

0

ระบบบริหารงาน

บุคลากร
 

ผูบริหาร

 

ปรับปรุงขอมูล รายงาน 

รายงานครู(รค.4) แบบ 1 

บุคลากร

 

สืบคนขอมูล 
แส
ดง
ผล
กา
รส
ืบค
น สํานักงานสภา

สถาบันราชภัฏ
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ภาพ 10  แสดงแผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 1   
 

 

เจาหนาที่

Admin
 

1

ปรับปรุงขอมูล

บุคลากร
 แฟมขอมูลบุคลากร

 

ผูบริหาร

 

ชื่อผูใช , รหัสผาน 
ขอมูลที่ผานการปรบัปรุงเรียบรอยแลว 

              ขอมูสิ่งทีค่นหา 

2
ปรับปรุงขอมูล

ผูสืบคนขอมูล

ผานเครือขาย Internet  

ชื่อผูใช , รหัสผานไมถูกตอง 

เพิ่ม  ลบ  แกไข  บันทึก ขอมูลที่ผานการปรบัปรุง 

ชื่อผูใช , รหัสผาน 

ชื่อผูใช , รหัสผานไมถูกตอง 

3
สืบคนขอมูล

บุคลากรผาน

เครื่อขาย Internet  แสดงผลการคนหา 
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ภาพ 11  แสดงแผนภาพกระแสขอมูล ระดับที่ 2 ของโปรเซสที่ 1 

เจาหนาที่

Admin
 

1.1

เพิ่ม ลบ บันทึก คนหา

ขอมูลบุคลากร
 

ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลที่ปรับปรงุ ประวตับิคุลากร

 

ตาํแหนงวาง

 ขอมลบคลากร 1.2

คนหา ลบ บันทึก

ขอมูลบุคลากร
 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ตาํแหนงปฏบิตังิาน

 ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ตาํแหนงทางวชิาการ

 
ขอมูลที่ปรับปรงุ 

การเลื่อระดบั

 

เงินเดอืน

 
ขาราชการไปชวยราชการ

ที่อื่น  

การโอน/ยาย

 

ขาราชการมาชวยราชการ

 

ลาศกึษาตอ

 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

1.3

ออกรายงาน

 

1.4
ออกรายงานครู

รค.4 แบบ 1

 

ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลบุคลากร 

บุคลากร

 

สํานักงานสภา

สถาบันราชภัฏ
 

รายงาน 

รายงานคร ู

รค.4แบบ 1 



 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 12  แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดบัที่ 2 ของโปรเซสที่ 1 (ตอ) 

1.2

คนหา  ลบ บันทึก

ขอมูลบุคลากร
 

ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลที่ปรับปรงุ ขอตอเวลาศกึษาตอ

 

อบรมดงูาน

 ขอมูลที่ปรับปรงุ 

สังกัด/ปฏบิตังิาน

 ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

ขอมูลที่ปรับปรงุ 

1.3

ออกรายงาน

 

1.4
ออกรายงานครู

รค.4 แบบ 1

 

ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลบุคลากร 

บุคลากร

 

สํานักงานสภา

สถาบันราชภัฏ
 

รายงาน 

รายงานคร ู

รค.4แบบ 1 

เครื่องราช ฯ

 

การเลื่อระดบั

 

ตาํแหนงบริหาร

 
ลาบวช  ลาคลอด

ลาปวยระยะยาว  

คณุวฒุิ

 

ออกจากสังกัด

 

ระดับที่สอนสูงสุด

 

เจาหนาที่

Admin
 



 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 13  แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดับที่ 2 ของโปรเซสที่ 3 

ผูบริหาร

 

3.1

เลือกรายการที่สืบคน

 

ขอมูลท่ีสืบคน 

สืบคนประวัติบุคลากร ประวตับิคุลากร

 

ตาํแหนงวาง

 สืบคนตําแหนงวาง 

ตาํแหนงปฏบิตังิาน

 สืบคนตําแหนงปฏิบัติงาน 

ตาํแหนงทางวชิาการ

 
สืบคนตําแหนงทางวิชาการ 

การเลือ่ระดบั

 

เงินเดอืน

 
ขาราชการไปชวยราชการ

ที่อืน่  

การโอน/ยาย

 

ขาราชการมาชวยราชการ

 

ลาศกึษาตอ

 

สืบคนการเลื่อนระดับ 

สืบคนเงินเดือน 

สืบคนการโอนยาย 

สืบคนการมาชวยราชการ 

สืบคนการลาศึกษาตอ 

ผลการสืบคน 

3.2

แสดงผลการสืบคน

 

แสดงผลการสืบคน 

สืบคนการไปชวยราชกชการทีอ่ื่น 
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ภาพ 14  แสดงแผนภาพกระแสขอมูลระดบัที่ 2 ของโปรเซสที่ 3 (ตอ) 

ผูบริหาร

 

3.1

เลือกรายการที่สืบคน

 

ขอมูลท่ีสืบคน 

สืบคนการตอเวลา

ศึกษา 

ขอตอเวลาศกึษาตอ

 

อบมดงูาน

 สืบคนการอบรม 

สืบคนสังกัดปฏิบัติงาน 

สืบคนเครื่องราช ฯ 

สืบคนการเลื่อนระดับ 

สืบคนตําแหนงบรหิาร 

สืบคนการลาบวช ลาคลอด... 

สืบคนคุณวุฒิการศึกษา 

สืบคนการออกจากสังกัด 

สืบคนระดับที่สอนสูงสุด 

ผลการสืบคน 

3.2

แสดงผลการสืบคน

 

แสดงผลการสืบคน 

เครื่องราช ฯ

 

การเลื่อระดบั

 

ตาํแหนงบริหาร

 

ลาบวช ลาคลอด ลาปวย

 

คณุวฒุิ

 

ออกจากสังกัด

 

ระดับที่สอนสูงสุด

 

สังกัดปฏบิตังิาน
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ออกแบบความสัมพันธของฐานขอมูลบุคลากร   
 เมื่อไดมีการศึกษาความตองการของผูใชระบบตลอดจนมีการออกแบบลักษณะการ

ทํางานของระบบในขั้นนี้จึงไดมีการศึกษาลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะของขอมูลแตละหมวดเพื่อ

ทําการออกแบบฐานขอมูลโดยอาจสรุปไดดังภาพ 15  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 15  แสดงความสัมพนัธของฐานขอมลูบุคลากร 

  

 ในการศึกษานี้ไดใชหลักการออกแบบเชิงสัมพันธ  ซึ่งสามารถออกแบบใหระบบ

ประกอบดวยตารางทั้งหมด  30  ตาราง  โดยแตละตารางจะมีความสัมพันธในรูปแบบ  One – to – 

Many ดังแสดงดังตอไปนี้ 

 1. PERSON เปนตารางเก็บขอมูลประวัติบุคลากรที่สังกัดในหนวยงานดังแสดงใน     

ตาราง 1 

 2. POSTWORK  เปนตารางเก็บขอมูลตําแหนงปฏิบัติงานดังแสดงในตาราง 2 

 3. POST_EXPER  เปนตารางเก็บขอมูลตําแหนงทางวิชาการดังแสดงในตาราง 3 

 4. LEVEL  เปนตารางเก็บขอมูลระดับข้ันดังแสดงในตาราง 4 
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  5. SALARY  เปนตารางเก็บขอมูลเงินเดือนดังแสดงในตาราง 5 

 6. WORKOTHOR  เปนตารางเก็บขอมูลการปฏิบัติงานหนวยงานอื่น(ไปชวยราชการ)

ดังแสดงในตาราง  6 

 7. COMEGO  เปนตารางเก็บขอมูลหนวยงานที่โอนยายดังแสดงในตาราง 7 

 8. WORKHELP  เปนตารางเก็บขอมูลหนวยงานที่มาชวยราชการ ณ สถาบันราชภฏั

เพชรบูรณดังแสดงในตาราง 8  

 9. PER_STUDY  เปนตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอดังแสดงในตาราง 9 

 10. PER_ST_CONT  เปนตารางเก็บขอมลูการขอตอเวลาการลาศึกษาตอดังแสดงใน     

ตาราง 10  

 11. TRAIN  เปนตารางเก็บขอมูลการอบรม/ดูงานดงัแสดงในตาราง 11 

 12. BELONG  เปนตารางเกบ็ขอมูลหนวยงานที่สังกัด/ปฏิบัติดังแสดงในตาราง 12 

 13. OUTS  เปนตารางเก็บขอมูลการออกจากสงักัดดังแสดงในตาราง 13 

 14. ROYAL  เปนตารางเก็บขอมูลเครื่องราชอิสริยาภรณดังแสดงในตาราง 14 

  15. EDTORD  เปนตารางเกบ็ขอมูลการแกไขคําสั่งดังแสดงในตาราง 15 

 16. POSMANAGE  เปนตารางเก็บขอมลูการดํารงตําแหนงบริหารดงัแสดงใน          

ตาราง 16 

 17. PER_OTHOR  เปนตารางเก็บขอมูลการลาอืน่ ๆ (ลาคลอด ลาบวช ลาระยะยาว)

ดังแสดงในตาราง 17 

 18. QUALIFICAT  เปนตารางเกบ็ขอมูลคุณวุฒิทางการศึกษาดังแสดงในตาราง 18 

 19. POSTEMTY  เปนตารางเก็บขอมูลอัตราวางดังแสดงในตาราง 19 

 20. DTAILPW  เปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดตําแหนงปฏิบัติงานดังแสดงใน       

ตาราง 20 

 21. DTAILPE  เปนตารางเกบ็ขอมูลรายละเอียดตําแหนงทางวิชาการดังแสดงใน      

ตาราง 21 

 22. DTAILOTH   เปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน     

ดังแสดงในตาราง 22  

 23. DTAILCOUNT  เปนตารางเก็บขอมลูรายชื่อประเทศดังแสดงในตาราง 23 

 24. ACADAMIC  เปนตารางเกบ็ขอมูลรายชื่อสถานศกึษาดงัแสดงในตาราง 24 

 25. DTAILLEVEL  เปนตารางเกบ็ขอมูลระดับการศึกษาดังแสดงในตาราง 25 
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 26. DTAILTR  เปนตารางเกบ็ขอมูลรายละเอียดโครงการอบรมดังแสดงในตาราง 26 

 27. DTAILOUT เปนตารางเก็บขอมูลสาเหตุที่ออกจากราชการดังแสดงในตาราง 27 

 28. DEPART  เปนตารางเกบ็ขอมูลหนวยงาน (โปรแกรม ฝาย คณะ/สํานัก) ดังแสดง

ในตาราง 28 

 29. DTAILRO   เปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดเครือ่งราชอิสริยาภรณดังแสดงใน        

ตาราง 29 

 30. MANAGE  เปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดตําแหนงบริหารดังแสดงในตาราง 30 
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ชื่อตาราง  PERSON   ตารางเก็บขอมลูประวัติบุคลากรที่สังกัดในหนวยงาน 

ดัชนี   PERS_ID 
 
ตาราง 1  แสดงรายละเอยีดตารางเก็บขอมูลประวัติบุคลากรที่สังกัดในหนวยงาน 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 PK  

PERS_PRE คํานําหนานาม TEXT 20   

PERS_NAME ชื่อ TEXT 50   

PERS_SURE สกุล TEXT 50   

PERS_SEX เพศ[ชาย/หญงิ] TEXT 1   

PERS_BRITH วันเกิด DATE 8   

PERS_FRSTDATE วันที่เร่ิมรับราชการครั้งแรก DATE 8   

PERS_STPDATE วันที่จะเกษียณอายุราชการ DATE 8   

PERS_STAT สถานภาพการปฏิบัติงาน 

1.ปฏิบัติงาน 

2.ลาศึกษาตอ 

3.อบรม 

4.ชวยตางกรม 

5.ลาระยะยาว 

6.มิไดปฏิบัติราชการดวยสาเหตุอ่ืน ๆ 

TEXT 20   

PERS_STATBE สถานภาพการเขาสังกัด 

1.บรรจุใหม        

2.โอนเขา 

3.ชวยราชการ     

4.ยาย 

5.กลับเขาปฏบัิติงานจากสาเหตุอ่ืน 

6.กลับจากชวยราชการ 

TEXT 40   

PERS_CRDATE วันที ่ DATE    
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ตาราง 1 (ตอ) 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

PERS_CODETYPE ประเภทขาราชการ 

1.ขาราชการพลเรือน 

2.ขาราชการครู 

3.ลูกจางประจํา 

4.ลูกจางชั่วคราว 

TEXT 20   

 

 

PERS_ADDRESS ที่อยูปจจุบัน TEXT 50   

PERS_ADDRESS2 ที่อยูภูมิลําเนา TEXT 50   

PERS_TELWORK โทรศัพททีท่ํางาน TEXT 20   

PERS_TELHOME โทรศัพทบาน TEXT 30   

PERS_WI ชื่อคูสมรส TEXT 25   

PERS_FA ชื่อบิดา TEXT 25   

PERS_MA ชื่อมารดา TEXT 25   

 
ชื่อตาราง  POSTWORK ตารางตําแหนงปฏิบัติงาน 

ดัชนี  POWO_ID+ POWO_CODEPOS 

 

ตาราง 2  แสดงรายละเอยีดตารางตําแหนงปฏิบัติงาน 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

POWO_ID รหัสการดํารงตําแหนง TEXT 5 PK  

POWO_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

POWO_CODEPOS รหัสตําแหนง TEXT 4 FK DTAILPW 

POWO_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

POWO_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8   

POWO_ID_POS เลขที่ตําแหนง TEXT 4   

POWO_STDATE วันเริ่มดํารงตาํแหนง DATE 8   

POWO_CRDATE วันที่ส้ินสุดการดํารงตําแหนง DATE 8   
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ชื่อตาราง  POST_EXPER ตารางตําแหนงทางวิชาการ 

ดัชนี  POEX_ID+ POEX_CODEPVCH 
 
ตาราง 3  แสดงรายละเอยีดตารางตําแหนงทางวิชาการ 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

POEX_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

POEX_CODEPVCH รหัสตําแหนงทางวิชาการ TEXT 4  FK DTAILPE 

POEX_STATUS สถานภาพตําแหนง 

1.ปจจุบัน 

2.อดีต 

TEXT 1    

 

ชื่อตาราง  LEVEL  ตารางระดับข้ัน 

ดัชนี  LEVE_ID 

 

ตาราง 4  แสดงรายละเอยีดตารางระดับข้ัน 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

LEVEL_ID รหัสระดับข้ัน TEXT 5  PK  

LEVE_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

LEVE_RAN ระดับ (1-11) TEXT 2    

LEVE_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

LEVE_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

LEVE_STDATE วันเริ่มดํารงระดับ DATE 8    

LEVE_STATUS สถานภาพดํารงระดับ 

1.ปจจุบัน 

2.อดีต 

TEXT 1    
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ชื่อตาราง  SALARY ตารางเงินเดือน 

ดัชนี   SALA_ID 
 
ตาราง 5  แสดงรายละเอยีดตารางเงินเดอืน 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

SALA_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

SALA_SAL เงินเดือน NUMBER 7 2   

SALA_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

SALA_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

SALA_STDATE วันที่เร่ิมรับเงนิเดือน DATE 8    

SALA_CRDATE วันที ่ DATE 8    

 

ชื่อตาราง   WORKOTHOR ตารางปฏิบัติงานหนวยงานอื่น (ไปชวยราชการ) 

ดัชนี        WKOT_ID+ WKOT_CODEOTH 

 

ตาราง 6  แสดงรายละเอยีดตารางปฏิบัติงานหนวยงานอื่น (ไปชวยราชการ) 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

WKOT_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

WKOT_CODEOTH รหัสหนวยงานที่ปฏิบัติงาน TEXT 2 FK DTAILOTH 

WKOT_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

WKOT_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8   

WKOT_STDATE วันเริ่มรับปฏิบัติงาน DATE 8   

WKOT_CODEREM สถานภาพการปฏิบัติงาน

หนวยงานอื่น 

1. ยังชวยราชการที่เดิม  

2. กลับมาทํางานใน รภ. นี้แลว  

3.   ไดยายหรอืโอนไปดวยหรือ

สาเหตุอ่ืน ๆ 

TEXT 40   
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ชื่อตาราง  COMEGO ตารางเก็บหนวยงานที่โอนยาย 

ดัชนี  COGO_ID+ COGO_CDOFF 

 

ตาราง 7  แสดงรายละเอยีดตารางเก็บหนวยงานที่โอนยาย 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

COGO_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

GOGO_DEP รหัสหนวยงาน(โปรแกรมวิชา/

ฝาย) ที่มาปฏิบัติงาน 

TEXT 4  FK DEPART 

COGO_CDDOTH รหัสหนวยงานที่โอน/ยาย TEXT 3  FK DTAILOTH 

COGO_CRDATE วันที่โอนยาย DATE 8    

COGO_STATUS สถานภาพการโอน 

1.โอน/ยาย เขามา 

2.โอน/ยาย ออกไป 

TEXT 1    

 
ชื่อตาราง  WORKHELP ตารางเก็บหนวยงานที่มาชวยราชการ ณ สถาบันราชภฏัเพชรบูรณ 

ดัชนี  WH_ID+ WH_CDOTH 

 

ตาราง 8  แสดงรายละเอยีดตารางเก็บหนวยงานที่มาชวยราชการ ณ สถาบนัราชภัฏเพชรบูรณ 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

WH _ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

WH _DEP รหัสหนวยงาน(โปรแกรมวิชา/

ฝาย) ที่มาปฏิบัติงาน 

TEXT 4  FK DEPART 

WH _CDDOTH รหัสหนวยงานที่โอน/ยาย TEXT 3  FK DTAILOTH 

WH _CRDATE วันที่มาชวยราชการ DATE 8    
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ชื่อตาราง  PER_STUDY ตารางลาศึกษาตอ 

ดัชนี PEST_CDLA+ PEST_ID+ PEST_CDCOUNT+ PEST_CDEDUC+ 

PEST_CDGRD 
 
ตาราง 9  แสดงรายละเอยีดตารางลาศึกษาตอ 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

PEST_CDLA รหัสการลา TEXT 2 PK  

PEST_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

PEST_CDCOUNT รหัสประเทศ TEXT 5 FK DTAILCOUNT 

PEST_CDACAD รหัสสถานศึกษา TEXT 5 FK ACADAMIC 

PEST_CDLEVEL รหัสระดับการศึกษา TEXT 4 FK DTAILLEVEL 

PEST_MINOR วิชาเอก TEXT 50   

PEST_SAKA สาขาวิชาที่ลาศึกษาตอ TEXT 50   

PEST_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

PEST_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8   

PEST_STDATE วันเริ่มลาศึกษาตอ DATE 8   

PEST_FSDATE วันที่คาดวาจะกลับ DATE 8   

PEST_STFS สถานภาพการลา 

1.ลา 

2.กลับ 

TEXT 1   

PEST_CMBK สถานะภาพการกลับมา 

1.ยังไมกลับมาทาํงาน 

2.สําเร็จและกลับมาทาํงานแลว  

3.ยังไมสําเร็จแตกลับมาทาํงาน

แลว 

DATE 8   
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ชื่อตาราง  PER_ST_CONT ตารางขอตอเวลาการลาศึกษาตอ 

ดัชนี  PSCO_ID+ PSCO_CDLA 

 

ตาราง 10  แสดงรายละเอยีดตารางขอตอเวลาการลาศึกษาตอ 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

PSCO_ST_CONT รหัสขอตอเวลาศึกษาตอ TEXT 3  PK  

PSCO_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

PSCO_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

PSCO_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

PSCO_STDATE วันเริ่มลาศึกษาตอ DATE 8    

PSCO_FSDATE วันที่คาดวาจะกลับ DATE 8    

PSCO_STFS สถานภาพการลา 

1.ลา 

2.กลับ 

TEXT 1    

 
 
ชื่อตาราง  TRAIN  ตารางอบรม/ดูงาน 

ดัชนี  TRAIN_ID+ TRAIN_CDCOUNT+ TRAIN_CDPROJ+ TRAIN_CDOFFI 

 

ตาราง 11  แสดงรายละเอยีดตารางอบรม/ดูงาน 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

TRAIN_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

TRAIN_CDCOUNT รหัสประเทศ TEXT 6 FK DTAILCOUNT 

TRAIN_CDDTR รหัสโครงการ TEXT 3 FK DTAILTR 

TRAIN_CDOTH รหัสหนวยงานที่จัด TEXT 2 FK DTAILOTH 

TRAIN_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

TRAIN_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 6   

TRAIN_STDATE วันที่เร่ิมอบรม DATE 8   

TRAIN_ENDATE วันที่คาดวาจะกลับ DATE 8   
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ชื่อตาราง  BELONG ตารางหนวยงานที่สังกัด/ปฏิบัติ 

ดัชนี  BELO_ID+ BELO_CDOFF+ BELO_CODEPOS 

 

ตาราง 12  แสดงรายละเอยีดตารางหนวยงานที่สังกัด/ปฏิบัติ 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

BELO_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

BELO_CDDEP รหัสหนวยงานที่สังกัด TEXT 3 FK DEPART 

BELO_TIME ระยะเวลาจาง(ระบุวัน เดือน ป) TEXT 50   

BELO_MONEY จางดวย 

1. จางดวยเงนิงบประมาณแผนดิน 

2. จางดวยเงนิบาํรุงการศึกษา 

3. จางดวยเงนิโครงการ กศ.บป. 

TEXT 50   

BELO_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

BELO_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8   

BELO_STDATE วันที่สังกัดหนวยงาน DATE 8   

BELO_PRAC สถานภาพการปฏิบัติงาน 

1 = ปฏิบัติงานและสังกัดโปรแกรมวิชานี ้

2 = ปฏิบัติงานแตสังกัดโปรแกรมวิชาอืน่ 

3 = ปฏิบัติงานแตสังกัดหนวยงานอืน่ 

4 = ไมไดปฏิบัติงานเพราะเหตุอ่ืน 

TEXT 40   

BELO_REM หมายเหต ุ 

ระบุชื่อโปรแกรมวิชาอืน่หรือหนวยงานที่

สังกัดและเหตผุลหรือสาเหตุที่ไมได

ปฏิบัติงาน 

TEXT 50   
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ชื่อตาราง  OUTS  ตารางออกจากสังกัด 

ดัชนี  OUTS_ID+ OUTS_CDOUT 

 

ตาราง 13  แสดงรายละเอยีดตารางออกจากสังกัด 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

OUTS_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

OUTS_CDDOUT รหัสสาเหตุ TEXT 2  FK DTAILOUT 

OUTS_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

OUTS_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

OUTS_STDATE วันเริ่มออกจากสังกัด DATE 8    

 

ชื่อตาราง  ROYAL ตารางเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ดัชนื  ROYAL_ID+ ROYAL_CDRAT 

 

ตาราง 14  แสดงรายละเอยีดตารางเครือ่งราชอิสริยาภรณ 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

ROYAL_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

ROYAL_CDDRO รหัสเครื่องราช TEXT 2  FK DTAILRO 

ROYAL_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

ROYAL_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

ROYAL_STATUS สถานะเครื่องราชอิสริยาภรณ 

1 =  ปจจุบัน 

2 =  อดีต 

TEXT 1    
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ชื่อตาราง  EDTORD ตารางแกไขคําสัง่ 

ดัชนี  EDOR_ID 

 

ตาราง 15  แสดงรายละเอยีดตารางแกไขคําสั่ง 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

EDOR_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

EDOR_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30    

EDOR_ORNON เร่ือง TEXT 50    

EDOR_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

EDOR_CRDATE วันที่แกไข DATE 8    

 

ชื่อตาราง  POSMANAGE  ตารางตําแหนงบริหาร 

ดัชนี  POMA_ID+ POMA_CDMG 

 

ตาราง 16  แสดงรายละเอยีดตารางตําแหนงบริหาร 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

POMA_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13 FK PERSON 

POMA_CDMG รหัสตําแหนงบริหาร TEXT 4 FK MANAGE 

POMA_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 30   

POMA_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8   

POMA_STDATE วันเริ่มดํารงตาํแหนงบริหาร DATE 8   

POMA_ENDATE วันสิน้สุดการดํารงตําแหนงบริหาร DATE0 8   
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ชื่อตาราง  PER_OTHOR ตารางการลาอื่น ๆ (ลาคลอด ลาบวช ลาระยะยาว) 

ดัชนี  PEOT_ID 

 

ตาราง 17  แสดงรายละเอยีดตารางการลาอื่น ๆ(ลาคลอด ลาบวช ลาระยะยาว) 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

PEOT_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

PEOT_ORNO เลขที่คําสั่ง TEXT 4    

PEOT_TYPE รหัสประเภทการลา 

1.ลาคลอด 

2.ลาบวช 

3.ลาระยะยาว 

TEXT 1    

PEOT_ORDATE วันที่ออกคําสัง่ DATE 8    

PEOT_STDATE วันที่เร่ิมลา DATE 8    

PEOT_FUDATE วันที่คาดวาจะกลับ DATE 8    

PEOT_STATUS สถานภาพการลา 

1.ลา 

2.กลับ 

TEXT 1    

 
ชื่อตาราง  QUALIFICAT ตารางคุณวฒุิ 

ดัชนี  QUFI_ID+ QUFI_DGCODE 

 

ตาราง 18  แสดงรายละเอยีดตารางคุณวุฒ ิ

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

QUFI _QUALF รหัสคุณวุฒ ิ TEXT 4  PK  

QUFI_ PERS_ID หมายเลขบัตรประชาชน TEXT 13  FK PERSON 

QUFI_CDDLEVEL รหัสระดับการศึกษา TEXT 4  FK DTAILLEVEL 

QUFI_DEGDATE วันที่สําเร็จการศึกษา DATE 8    

QUFI_MAJ วิชาเอก TEXT 50    
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ตาราง 18 (ตอ) 

Attribute Name Contents Type Width Decimal Key Reference 

QUFI_BR สาขาวิชา TEXT 50    

QUFI_CDACAD รหัสสถานศึกษา TEXT 5  FK ACADAMIC 

QUFI_CDCOUNT รหัสประเทศ TEXT 5  FK DETAILCOUNT 

 
ชื่อตาราง  POSTEMTY ตารางเก็บขอมูลอัตราวาง 

ดัชนี  POEM_ID_POS 

 

ตาราง 19  แสดงรายละเอยีดตารางเก็บขอมูลอัตราวาง 

Attribute Name Contents Type Width Key Reference 

POEM_ID_POS เลขที่ตําแหนง TEXT 4 PK  

POEM_CDDEP รหัสโปรแกรมวิชาฝายที่สังกดั TEXT 4 FK DEPART 

POEM_CDPW รหัสตําแหนงปฏิบัติงาน TEXT 4 FK POSTWORK 

POEM_IDR รหัสสถานะของตําแหนง 

1.มีเงนิ 

2.ไมมีเงนิ 

3.เกษียณ 

TEXT 10   

POEM_RAN ระดับ   TEXT 2   

POEM_SALARY เงินเดือน NUMBER 7   

POEM_CRDATE วันที ่ DATE 8   

POEM_TYPE รหัสประเภทขาราชการ 

1.ขาราชการพลเรือน 

2.ขาราชการครู 

3.ลูกจางประจํา 

4.ลูกจางชั่วคราว 

TEXT 16   
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ชื่อตาราง  DTAILPW ตารางรายละเอียดตําแหนงปฏิบัติงาน 

ดัชนี  DPW_CODEPOS 

 

ตาราง 20  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดตําแหนงปฏิบัติงาน 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DPW_CODEPOS รหัสตําแหนง TEXT 4 PK  

DPW_POS1 ชื่อตําแหนงเตม็ TEXT 50   

DPW_POS2 ชื่อตําแหนงยอ TEXT 10   

DPW_POS3 ชื่อตําแหนงกึง่ยอ-เต็ม TEXT 50   

 

ชื่อตาราง  DTAILPE ตารางรายละเอียดตําแหนงทางวิชาการ 

ดัชนี  DPE_CODEPVCH 

 

ตาราง 21  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดตําแหนงทางวิชาการ 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DPE_CODEPVCH รหัสตําแหนงทางวิชาการ TEXT 4 PK  

DPE_VICHAKAN1 ชื่อตําแหนงเตม็ TEXT 20   

DPE_VICHAKAN2 ชื่อตําแหนงยอ TEXT 10   

 
ชื่อตาราง  DTAILOTH ตารางรายละเอยีดปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน 

ดัชนี  DOT_CODEOTH 

 

ตาราง 22  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DOT_CODEOTH รหัสหนวยงานที่ปฏิบัติงาน TEXT 2 PK  

DOT_OTHOR1 หนวยงานที่ไปชวยราชการ TEXT 50   

DOT_OTHOR2 หนวยงานที่ไปชวยราชการยอ TEXT 50   
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ชื่อตาราง  DTAILCOUNT  ตารางรายชื่อประเทศ 

ดัชนี  DCO_CDCOUNT 

 

ตาราง 23  แสดงรายละเอยีดตารางรายชื่อประเทศ 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DCO_CDCOUNT รหัสประเทศ TEXT 5 PK  

DCO_TCOUNT ชื่อประเทศภาษาไทย TEXT 50   

DCO_ECOUNT ชื่อประเทศภาษาอังกฤษ TEXT 50   

 
ชื่อตาราง  ACADAMIC ตารางรายชื่อสถานศกึษา 

ดัชนี  ACAD_CDEDUC 

 

ตาราง 24  แสดงรายละเอยีดตารางรายชื่อสถานศึกษา 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

ACAD_CDEDUC รหัสสถานศึกษา TEXT 5 PK  

ACAD_TACADA ชื่อสถานศึกษาภาษาไทย TEXT 50   

ACAD_EACADA ชื่อสถานศึกษาภาษาองักฤษ TEXT 50   

 

ชื่อตาราง  DTAILLEVEL  ตารางระดับการศึกษา 

ดัชนี  DLE_DGCODE 

 

ตาราง 25  แสดงรายละเอยีดตารางระดบัการศึกษา 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DLE_DGCODE รหัสระดับการศึกษา TEXT 4 PK  

DLE_QUALF คุณวุฒิ TEXT 30   

DLE_CDGRD1 ชื่อระดับการศึกษา TEXT 50   

DLE_SGRD2 ระดับการศึกษายอ TEXT 15   

DLE_SGRD3 ระดับการศึกษาเต็ม TEXT 50   
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ตาราง 25(ตอ) 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DLE_GROUP ระดับคุณวุฒิที่จัดเปนกลุม  

1.ปริญญาเอก  

2.ป.เฉพาะสงูกวาปริญญาโท  

3.ปริญญาโท  

4.ป.เฉพาะสงูกวาปริญญาตรี  

5.ปริญญาตรี  

6.ตํ่ากวาปริญญาตรี 

TEXT 30   

 

ชื่อตาราง  DTAILTR ตารางรายละเอียดโครงการอบรม 

ดัชนี  DTR_CDPROJ 

 

ตาราง 26  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดโครงการอบรม 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DTR_CDPROJ รหัสโครงการ TEXT 5 PK  

DTR_PROJECT ชื่อโครงการอบรม TEXT 50   

 

ชื่อตาราง  DTAILOUT ตารางสาเหตทุีอ่อกจากราชการ 

ดัชนี  DOUT_CDOUT 

 

ตาราง 27  แสดงรายละเอยีดตารางสาเหตุที่ออกจากราชการ 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DOUT_CDOUT รหัสสาเหตุ TEXT 2 PK  

DOUT_OUT เหตุที่ออกจากราชการ TEXT 50   
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ชื่อตาราง  DEPART ตารางหนวยงาน (โปรแกรม ฝาย คณะ/สํานัก) 

ดัชนี  DEPA_CDSECT 

 

ตาราง 28  แสดงรายละเอยีดตารางหนวยงาน(โปรแกรม ฝาย คณะ/สํานัก) 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DEPA_CDSECT รหัสโปรแกรมวิชา /ฝาย  TEXT 4 PK  

DEPA_NAME ชื่อหนวยงานโปรแกรมวิชา/ฝาย TEXT 50   

DEPA_KANA ชื่อคณะ/สํานกั TEXT 30   

 

ชื่อตาราง  DTAILRO   ตารางรายละเอยีดเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ดัชนี  DRO_CDRAT 

 

ตาราง 29  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดเครื่องราชอิสริยาภรณ 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

DRO_CDRAT รหัสเครื่องราชอิสริยาภรณ TEXT 2 PK  

DRO_NRAT ชื่อเครื่องราชอสิริยาภรณ TEXT 30   

DRO_SRAT ชื่อเครื่องราชอสิริยาภรณยอ TEXT 20   

 

ชื่อตาราง  MANAGE ตารางรายละเอียดตําแหนงบริหาร 

ดัชนี  MANA_CDMG 

 

ตาราง 30  แสดงรายละเอยีดตารางรายละเอียดตําแหนงบริหาร 

Attribute Name ความหมาย Type Width Key Reference 

MANA_CDMG รหัสตําแหนงบริหาร TEXT 4 PK  

MANA_NAME ชื่อตําแหนงบริหาร TEXT 55   
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ขั้นตอนและเกณฑที่ใชในการประเมินโปรแกรมบริหารงานบุคลากร 
  
  ข้ันตอนในการประเมิน 
  ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการสรางแบบประเมินเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูใชงานโปรแกรม

ซ่ึงไดแบงออกเปน  2  สวนดวยกันคือ 

  1. แบบประเมินการใชงานโปรแกรมบริหารงานบุคลากร   แบบประเมินนี้ผูวิจัยไดทําการ

แจกใหกับผูดูแลระบบของแตละหนวยงานทั้งหมด  5  หนวยงานดวยกัน ไดแก  คณะครุศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ซ่ึงรูปแบบรายการประเมินผูวิจัยไดนําเสนอไวในภาคผนวก ค 

  2. แบบประเมินการใชงานเว็บสืบคนขอมูลบุคลากร   แบบประเมินนี้ผูวิจัยไดทําการแจก

ใหกับผูบริหารและบุคลากรของแตละหนวยงานทั้ง 11 หนวยงานดวยกันไดแก  คณะครุศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สํานักงานอธิการบดี  สํานักสงเสริมวิชาการ  สํานักกิจการนักศึกษา  สํานักวิจัย ฯ  สํานักวางแผนและ

พัฒนา  สํานักศิลปะวัฒนธรรม  ซ่ึงรูปแบบรายการประเมนิผูวิจัยไดนําเสนอไวในภาคผนวก ค 

 
  เกณฑในการประเมิน 
  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินซึ่งมีรูปแบบดังแสดงดังภาคผนวก ค  โดยในแบบประเมินจะแบง

การประเมินออกเปน 2 ลักษณะคือ  สวนแรกดานองคประกอบทั่วไป  และสวนที่สองดานประสิทธิภาพ

การทํางาน  ผูวิจัยไดแจกใหกับผูดูแลระบบของแตละหนวยงานรวมทั้งผูบริหารและบุคลากรภายใน

สถาบันเพื่อนํามาหาคาเฉลี่ยประเมินระดับความพึงพอใจของผูใชงานที่มีกับโปรแกรม  ดังแสดงชวง

ระดับคะแนนที่ใชประเมินดังตอไปนี้ 

  4.50 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 

  3.50 – 4.50  พึงพอใจมาก 

  2.50 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 

  1.50 – 2.50 พึงพอใจนอย 

  1.00 – 1.50 ไมพึงพอใจ 




