
 
 

 

ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. รายชื่อผูเชีย่วชาญ ดานเนื้อหา พุทธวิธใีนการสอน 
 1) พระราชปรยิัติ  (สฤษดิ์ สิริธโร ป.ธ.9, กศ.ม.)  

     เจาคณะจงัหวัดนครสวรรค, ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค   
2) พระศรีวชิราภรณ  (วีระ วรปฺโญ ป.ธ.9, อ.ม.) 
 รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
3) ดร.สุรพล  สุยะพรหม  

      หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  
2. รายชื่อผูเชีย่วชาญ ดานการออกแบบบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

1) รองศาสตราจารย ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ      
     อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2) ดร.รุจโรจน  แกวอุไร   
     อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ธีระภูธร    
     อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. รายชื่อผูเชีย่วชาญดานการประเมินผลและกระบวนการวิจัย 
1) รองศาสตราจารยเทียมจนัทร  พานิชยผลินไชย 
     อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2) รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  ออนสวัสด์ิ 
     อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร   มหาวทิยาลยันเรศวร 

 3) รองศาสตราจารย ดร.มนสิช  สิทธสิมบูรณ  
     อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา     
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 

ภาคผนวก  ข 
 
ตาราง 4 แสดงขอมูลคุณสมบัติของผูสมัครอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ืองพทุธวิธีในการสอน  
              สําหรับพระภิกษุที่เปนครู 

 
N = 79 ขอรายการ 

จํานวน รอยละ 
พระภิกษทุี่อยูในเขตพื้นที่จงัหวัดนครสวรรค 56 71 
พระภิกษทุี่อยูในเขตพื้นที่จงัหวัดกาํแพงเพชร 6 7 
พระภิกษทุี่อยูในเขตพื้นที่จงัหวัดพจิิตร 8 10 
พระภิกษทุี่อยูในเขตพื้นที่จงัหวัดเพชรบูรณ 7 9 
พระภิกษทุี่อยูในเขตพื้นที่จงัหวัดชัยนาท 2 3 
กําลังสอนอยูในโรงเรียน 66 83 
จบปริญญาตรี 30 38 
กําลังศกึษาระดับปริญญาตรี 49 62 
มีวุฒิเปรียญธรรม 34 30 
ความสามารถดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word 69 87 
ความสามารถดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel 53 53 
ความสามารถดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft 
PowerPoint 50 59 

ความสามารถดานการใช Internet ดานกระดานขาว (Web board) 36 45 
ความสามารถดานการใช Internet ดานสนทนา (Chat) 41 52 
ความสามารถดานการใช Internet ดานจดหมาย (E-mail) 34 54 
มีคอมพิวเตอรเปนของตัวเองหรือสามารถจดัหาได 67 85 
ความสามารถในการเชื่อมตอเขาสู Internet ได 56 59 
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ตาราง 5  รายชื่อพระภิกษทุีเ่ปนครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ที ่ ชื่อ-ฉายา จังหวัด โรงเรียนที่สอน 
1 พระวีรพงศ  รติโก นครสวรรค จิรประวัติวิทยาคม 
2 พระพรทวี  ถาวโร ชัยนาท จิรประวัติวิทยาคม 
3 พระสมุหปวริศ  ชิตมาโร พิจิตร ท.3 วัดสันต ิ
4 พระมหาวรพจน  วรเวท ี นครสวรรค ศรีนภเขตวิทยา 
5 พระมหาเสกข  เขมจารี นครสวรรค ศรีนภเขตวิทยา 
6 พระมหาดิเรก  คมฺภีรเมธ ี นครสวรรค ศรีนภเขตวิทยา 
7 พระประมาณ  สิทฺธิเมธ ี นครสวรรค ศรีนภเขตวิทยา 
8 พระรณชัย  อคฺคเตโช พิจิตร ท.3 วัดสันต ิ
9 พระอธิการบุญชวย  ธมมฺธโีร เพชรบูรณ บึงสามพนัวทิยาคม 

10 พระมหาจาํลอง  ขนฺติสาโร กําแพงเพชร ดรุณานุกูลหวัถนน 
11 พระสมเพชร  อินฺทวณฺโณ กําแพงเพชร อนุบาลพรานกระตาย 
12 พระเดชากร  เตชวณฺโณ นครสวรรค จันเสนเอ็งสวุรรณอนุสรณ 
13 พระอํานาจ  จนฺทวํโส นครสวรรค จันเสนเอ็งสวุรรณอนุสรณ 
14 พระครูพิสุทธวิรากร คุณวโร พิจิตร ทาเสาพทิธยาคม 
15 พระมหาสุขสนัต  วชริปฺโญ นครสวรรค นครสวรรค 
16 พระมหากฤษณะ  เขมานนฺโท นครสวรรค นครสวรรค 
17 พระทองหยอด  ธมมฺธโร เพชรบูรณ เนินวิทยา 
18 พระมหาสมบติั  โสวโร พิจิตร วัดพราว 
19 พระมหาถนอม  ธมฺมวโร นครสวรรค บรรพตพิสัย 
20 พระธรรมศักดิ ์ ธมมฺานนโฺท นครสวรรค นครสวรรค 
21 พระจักรินทร  นรินฺโท นครสวรรค ปริยัติธรรมวัดโกรกพระใต 
22 พระมหาวนิัย  ปฺญาวโร นครสวรรค โพฒิสารศึกษา 
23 พระมหารุงอรุณ  อุตฺตมญาโณ นครสวรรค พุทธศาสนาวนัอาทิตย 
24 พระสมัคร  ปฺญาวโร ชัยนาท เทศบาลเขาทาพระ 
25 พระมหาไฮ  ธมฺมเมธ ี นครสวรรค นครสวรรค 
26 พระณัฐพงศ  เจตนาสุโภ นครสวรรค สหราษฎรวทิยาคม/กําแพง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ที่ ชื่อ-ฉายา จังหวัด โรงเรียนที่สอน 

27 พระครูสมุหณรงค  โฆสิตธมโฺม นครสวรรค จิรประวัติวิทยาคม 
28 พระสมุหวิชา  สิริวิชโย นครสวรรค ชุมชนวัดเขาดนิเหนือ 
29 สามเณรใหม  นนทไธสงค นครสวรรค เทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 
30 สามเณรสุเทพ  อาชาพล นครสวรรค เทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 
31 พระครูวชิรสารนิวิฐ กําแพงเพชร ทุงทรายวิทยา 
32 พระครูถาวรพชัรกิจ ถาวโร เพชรบูรณ บานทาชาง 
33 พระครูวชิรธรรมรัต กําแพงเพชร บานวังบวั 
34 พระอนนท  ฐานุตฺตโร นครสวรรค บานหนองลาด 
35 พระมหาอาณติั  เตชจิตฺโต นครสวรรค เทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
36 พระวนิัย  ถาวโร นครสวรรค เทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต 
37 พระนคร  แกวบุตรดี นครสวรรค เทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
38 พระมหาทรงเกียรติ  กิตฺติเมธี นครสวรรค เทศบาลวัดปากน้ําโพใต 
39 พระนพิันธ  ปยธมฺโม นครสวรรค เทศบาลปากน้ําโพใต 
40 พระอธิการยุทธพงศ  รตโน นครสวรรค เทศบาลพรหมจริยาวาส 
41 พระศรโสภณ  ปภสฺสโร นครสวรรค เทศบาลพรหมจริยาวาส 
42 พระสุกิจ  ฐิตรํสี นครสวรรค บาลีเตรียมอุดมศึกษาฯ 
43 พระประวัติศาสน  ปวตติโก นครสวรรค เทศบาลวัดวรนาถบรรพต 
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คุณลักษณะของพระภกิษุที่เปนครสูอนศีลธรรม ในโรงเรยีน 

 
1. ระดับการศึกษา 

1.1 จบมัธยมศึกษาปที่ 6 สายสามัญจากการศึกษานอกโรงเรียน (นอกระบบ) 
1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

2. จํานวน 43 รูป (สมัครใจเขารับการอบรม) 
3. ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1 สามารถดานพื้นฐานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  
3.2 ความสามารถดานการใช Internet คือ กระดานขาว (Web board), สนทนา (Chat),  
      จดหมายอิเลกทรอนกิส (E-mail) 

4. ประสบการณดานการสอนศลีธรรมในโรงเรียน 
4.1 นอยกวา 1 ป         จํานวน  15 รูป 
4.2 ระหวาง 1-3 ป       จํานวน  18 รูป 
4.3 มากกวา 3 ป   จํานวน  10 รูป  

5. การแตงกาย 
มีลักษณะการแตงกายเฉพาะ มีรูปแบบของเครื่องนุงหมที่บงบอกถึงลกัษณะของพระภิกษุ 

มาตรฐานเดียวกัน ลักษณะสีของเครื่องแตงกาย เปนสทีี่คุนเคยทั่วไป 
6. คุณลกัษณะเฉพาะ 

6.1 ดํารงตนอยูในเพศบรรพชิต 
6.2 พื้นฐานดานความรูมีความแตกตางกนัมาก 
6.3 การเรียนรูเนนลกัษณะการทองจาํ 



 

ภาคผนวก  ค 
 

ตาราง 6  การวิเคราะหกิจกรรม  บทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต เพือ่การฝกอบรม เรื่องพทุธวิธีในการสอน สําหรับพระภิกษทุี่เปนคร ู
 

เนื้อหา จุดประสงค KAP กิจกรรมแบบ F2F กิจกรรมแบบ Online สื่อแบบ Online 
1. คุณสมบัติผูสอน 
    1.1 บุคลิกภาพ 

 
- บอกความหมาย   
บุคลิกภาพ 
- บอกบุคลิกภาพของ        
พระภิกษทุี่เปนครูสอน 

- ผูสอนแจงวตัถุประสงค 
- ทดสอบความรูกอนเรียน 
- อธิบายเนื้อหาเรื่องบุคลิกภาพ 

- ศึกษาวัตถุประสงคจากเอกสาร  
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- ศึกษาเนื้อหาเรื่องบุคลิกภาพ 

- เอกสาร (File 1) 
- ตอบแบบทดสอบ Online 
- เอกสาร (File 1.1) 
- video clip 

    1.2 คุณธรรม - อธิบายคุณธรรมของ       
พระพทุธเจา 
- บอกคุณธรรมของ
พระภิกษทุี่เปนครูสอน 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องคุณธรรม    
ของพระพทุธเจา 
- ทบทวนเรื่องที่เรียน 
 
- ทดสอบความรูหลังเรียน 

- ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารและ       
สื่อมัลติมีเดีย  
- ตอบปญหาเกี่ยวกบัคุณลักษณะ
ของพระพทุธเจาบนกระดานขาว 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- เอกสาร (File 1.2) 
- video clip 
- กระดานขาว 
 
- ตอบแบบทดสอบ Online 

2. หลักทัว่ไปในการสอน   
    2.1 สิ่งที่เกีย่วกับเนื้อหา 
 

 
- วิเคราะหหลกัการสอน    
ของพระพทุธเจา 

- ผูสอนแจงวตัถุประสงค 
- ทดสอบความรูกอนเรียน 
- อธิบายเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห
เนื้อหา 

- ศึกษาวัตถุประสงคจากเอกสาร  
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห      
เนื้อหา 

- เอกสาร (File 2) 
- ตอบแบบทดสอบ Online 
- เอกสาร (File 2.1) 
- video clip 



 

ตาราง 6 (ตอ)  
 

เนื้อหา จุดประสงค KAP กิจกรรมแบบ F2F กิจกรรมแบบ Online สื่อแบบ Online 
  2.2 สิ่งทีเ่กี่ยวกับผูเรียน - วิเคราะหความ

เหมาะสมของผูเรียน 
- อธิบายเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห
ผูเรียน 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการวิเคราะห  
ผูเรียน 

- เอกสาร (File 2.2) 
- video clip 

  2.3 สิ่งทีเ่กี่ยวกับการสอน - เลือกการสอนให 
เหมาะสมกับเนื้อหา 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการสอน 
 
- งานที่มอบหมาย 
- ทดสอบความรูหลังเรียน 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการสอน 
 
- คนหาขอมูลเรื่อง........ 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- เอกสาร (File 2.3) 
- video clip 
- Link แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
- ตอบแบบทดสอบ Online 

3. วิธกีารสอนแบบตางๆ 
 3.1 การสอนแบบสากัจฉา
หรือสนทนา 

 
- อธิบายการสอนแบบ
สากัจฉาหรือสนทนา 

- ผูสอนแจงวตัถุประสงค 
- ทดสอบความรูกอนเรียน 
- อธิบายเนื้อหาเรื่องการสอน
แบบสากัจฉาหรือสนทนา 

- ศึกษาวัตถุประสงคจากเอกสาร  
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการสอนแบบ 
   สากัจฉาหรอืสนทนา 
- สนทนากับวทิยากรอบรม 

- เอกสาร (File 3) 
- ตอบแบบทดสอบ Online 
- เอกสาร Online (File 3.1) 
- video clip 
- หองสนทนา 

  3.2 การสอนแบบบรรยาย - อธิบายความหมายการ
สอนแบบบรรยาย 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการสอน
แบบบรรยาย 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการสอนแบบ 
   บรรยาย 
- สนทนากับวทิยากรอบรม 

- เอกสาร Online (File 3.2) 
- video clip 
- หองสนทนา 

 



 

ตาราง 6 (ตอ)  
 

เนื้อหา จุดประสงค KAP กิจกรรมแบบ F2F กิจกรรมแบบ Online สื่อแบบ Online 
  3.3 การสอนแบบตอบ
ปญหา 

- อธิบายความหมาย 
การสอนแบบตอบปญหา

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการสอน
แบบตอบปญหา 
 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการสอนแบบ 
   ตอบปญหา 
- สนทนากับวทิยากรอบรม 

- เอกสาร Online (File 3.3) 
- video clip 
- หองสนทนา 

  3.4 การสอนแบบวางกฎ
ขอบังคับ 

- อธิบายความหมาย 
การสอนแบบวางกฎ   
ขอบังคับ 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการสอน
แบบวางกฎขอบังคับ 
 
- งานที่มอบหมาย 
 
- ประเมินผล 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการสอนแบบ
วางกฎขอบังคบั 
- สนทนากับวทิยากรอบรม 
- งานสรุปเนื้อหาวิธีการสอนแบบ
ตางๆ 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- เอกสาร Online (File 3.4) 
- video clip 
- หองสนทนา 
- e-mail : 
pum_nao@hotmail.com 
- ทําแบบทดสอบ Online 

4.กลวิธีและอุบาย
ประกอบการสอน 
 4.1 การยกอทุาหรณและ
การเลานิทานประกอบ 

- บอกอุบายการสอน
แบบยกอุทาหรณและ
การเลานา 

- ผูสอนแจงวตัถุประสงค 
- ทดสอบความรูกอนเรียน 
- อธิบายเนื้อหาเรื่องการยก
อุทาหรณและการเลานิทาน
ประกอบ 

- ศึกษาวัตถุประสงคจากเอกสาร  
- ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการยก
อุทาหรณและการเลานิทาน
ประกอบ 

- เอกสาร (File 4) 
- ตอบแบบทดสอบ Online 
- เอกสาร Online (File 4.1) 
- video clip 
 

 



 

ตาราง 6 (ตอ)  
 

เนื้อหา จุดประสงค KAP กิจกรรมแบบ F2F กิจกรรมแบบ Online สื่อแบบ Online 
   4.2 การเปรียบเทียบ       
ดวยขออุปมา 

- บอกการเปรียบเทียบ
ดวยขออุปมา 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการ
เปรียบเทียบดวยขออุปมา 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการ
เปรียบเทียบดวยขออุปมา 

- เอกสาร (File 4.2) 
- video clip 
 

   4.3 การใชอุปกรณ      
การสอน 

- บอกการใชอุปกรณ 
การสอน 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการใช
อุปกรณการสอน 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการใชอุปกรณ
ในการสอน 

- เอกสาร (File 4.3) 
- video clip 

   4.4 การทําเปนตัวอยาง - บอกการทําเปน
ตัวอยาง 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการทําเปน
ตัวอยาง 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการทําเปน   
ตัวอยาง 

- เอกสาร (File 4.4) 
- video clip 

   4.5 การเลนภาษา เลนคํา  
และใชคําในความหมาย
ใหม 

- บอกการเลนภาษา  
เลนคํา และใชคําใน
ความหมายใหม 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการเลน
ภาษา เลนคํา และใชคําใน  
ความหมายใหม 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการเลนภาษา 
เลนคํา และใชคําในความหมาย
ใหม 

- เอกสาร (File 4.5) 
- video clip 

   4.6 อุบายเลอืกคนและ 
การปฏิบัติรายบุคคล 

- บอกอุบายเลอืกคน 
และการปฏิบัติ
รายบุคคล 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องอุบายเลอืก
คน และการปฏิบัติรายบุคคล 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องอุบายเลอืกคน 
และการปฏิบัติรายบุคคล 

- เอกสาร (File 4.6) 
- video clip 

   4.7 การรูจักจังหวะและ
โอกาส 

- บอกการรูจักจังหวะ
และโอกาส 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการรูจัก
จังหวะและโอกาส 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการรูจักจังหวะ
และโอกาส 

- เอกสาร (File 4.7) 
- video clip 

 



 

ตาราง 6 (ตอ)  
 

เนื้อหา จุดประสงค KAP กิจกรรมแบบ F2F กิจกรรมแบบ Online สื่อแบบ Online 
   4.8 ความยดืหยุนในการ
ใชวิธีการ 

- บอกความยดืหยุนใน
การใชวิธกีาร 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องความ
ยืดหยุนในการใชวิธีการ 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องความยดืหยุน
ในการใชวิธีการ 

- เอกสาร (File 4.8) 
- video clip 

   4.9 การลงโทษและให
รางวัล 

- บอกการการลงโทษ
และใหรางวัล 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องการลงโทษ
และใหรางวัล 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องการลงโทษและ
ใหรางวัล 

- เอกสาร (File 4.9) 
- video clip 

   4.10 กลวิธแีกปญหา
เฉพาะหนา 

- บอกกลวิธีแกปญหา
เฉพาะหนา 
 

- อธิบายเนื้อหาเรื่องกลวิธี
แกปญหาเฉพาะหนา 
- งานที่มอบหมาย 
- ประเมินผล 

- ศึกษาเนื้อหาเรื่องกลวิธีแกปญหา
เฉพาะหนา 
- งานสรุปกลวธิีและอุบาย
ประกอบการสอน 
- ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

- เอกสาร (File 4.10) 
- video clip 
- e-mail : 
pum_nao@hotmail.com 
- ทําแบบทดสอบ Online 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินประสิทธิภาพบทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม              

เรื่องพุทธวิธใีนการสอน สําหรบัพระภิกษุที่เปนครู 
 
คําชี้แจง     

1. แบบประเมนินี้จัดทําขึน้เพื่อใหผูเชีย่วชาญ ประเมนิประสิทธิภาพของบทเรียน               
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต เพือ่การฝกอบรม เร่ืองพทุธวิธีในการสอน สําหรับพระภิกษทุี่เปนครู       
ซึ่งผูวิจยัจะไดนําผลการประเมินไปวิเคราะห  เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเว็บ           
เพื่อการอบรมบนเครือขายอนิเทอรเน็ต ตอไป 

2. แบบประเมนิประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต เพือ่การฝกอบรม   
เร่ืองพุทธวธิีในการสอน  แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1    การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อการ
ฝกอบรม เร่ืองพุทธวิธีในการสอน 

ตอนที่ 2    ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 3. กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
 5  หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
 3  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถงึ เหมาะสมนอย 
 1  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุดหรือไมเหมาะสมเลย 
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ตอนที่ 1  การประเมินประสทิธิภาพของบทเรียนบนเครอืขายอินเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม          
  เร่ืองพุทธวิธีในการสอน สําหรับพระภิกษทุี่เปนคร ู

             
ระดับคาความคิดเห็น ที ่ รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1 ความนาสนใจการนาํเขาสูการอบรม      
2 เว็บมีการออกแบบใหใชงานงาย  เมนูไมสับสน      
3 มีการแจงวัตถปุระสงคใหผูเขารับอบรมทราบอยางชัดเจน      
4 เนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรม      
5 เนื้อหามีโครงสรางทีช่ัดเจน      
6 เนื้อหามีเหมาะสมกับผูเขาอบรม      
7 เนื้อหามีความสัมพันธตอเนือ่งกัน      
8 ใชภาษาไดถูกตองและมีความเหมาะสม      
9 ออกแบบหนาจอไดเหมาะสม  สวยงาม นาสนใจ      
10 ภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย  และมีความสอดคลอง

กับเนื้อหา   
     

11 ตัวอักษรที่ใชมีขนาดและสทีี่เหมาะสม      
12 ภาพที่ใชประกอบมีความเหมาะสม      
13 เสียงบรรยายที่ใชประกอบมีความเหมาะสม      
14 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีการโตตอบ      
15 มีการออกแบบการควบคุมเสนทางการเดนิบทเรยีน

(Navigation) ชัดเจน  สะดวกและเขาใจงาย 
     

16 การเก็บชื่อและคะแนนผูเรียนมีความเหมาะสม      
17 บทเรียนสามารถแสดงผลไดอยางรวดเร็ว      
18 มีความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสาร      
19 ความเหมาะสมของแหลงสนับสนนุการอบรม      
20 มีระบบสืบคนขอมูลที่สะดวก      
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ตอนที ่2  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอืน่ ๆ 
 
ขอเสนอแนะอืน่……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
       
          ลงชื่อ 
         (……..……………………………) 
                 ผูประเมนิ 
 
 



ภาคผนวก  จ 
ผลการประเมินบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 
ตาราง 7   ผลการประเมนิบทเรียนบนเครอืขายอินเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม เร่ืองพทุธวธิี            
                ในการสอน สําหรับพระภิกษุที่เปนครู ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทัง้ 3 ทาน 

ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 
คนที ่รายการประเมนิ 

1 2 3 Χ  S.D. 
ระดับ        

ความสําคัญ 

1. ความนาสนใจการนําเขาสูการอบรม 4 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 
2. เว็บมีการออกแบบใหใชงานงาย  เมนูไมสับสน 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
3. มีการแจงวตัถุประสงคใหผูเขารับอบรมทราบ
อยางชัดเจน 5 4 4 4.3 0.57 มาก 

4. เนื้อหามีความสอดคลองกบัจุดประสงคการอบรม 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
5. เนื้อหามีโครงสรางที่ชัดเจน 4 4 4 4.0 0 มาก 
6. เนื้อหามีเหมาะสมกับผูเขาอบรม 5 4 4 4.3 0.57 มาก 
7. เนื้อหามีความสัมพันธตอเนื่องกัน 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
8. ใชภาษาไดถูกตองและมคีวามเหมาะสม 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
9. ออกแบบหนาจอไดเหมาะสมสวยงามนาสนใจ 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
10. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมายและ       
มีความสอดคลองกับเนื้อหา   4 4 4 4.0 0 มาก 

11. ตัวอักษรที่ใชมีขนาดและสีที่เหมาะสม 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
12. ภาพที่ใชประกอบมีความเหมาะสม 5 4 4 4.3 0.57 มาก 
13. เสียงบรรยายที่ใชประกอบมีความเหมาะสม 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
14. เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดมี             
การโตตอบ 3 4 4 3.6 0.57 มาก 

15. มีการออกแบบการควบคุมเสนทางการเดิน  
บทเรียน (Navigation) ชัดเจน สะดวกและเขาใจงาย 4 4 4 4.0 0 มาก 

16. การเก็บชือ่และคะแนนผูเรียนมีความเหมาะสม 5 4 4 4.3 0.57 มาก 
17. บทเรียนสามารถแสดงผลไดอยางรวดเร็ว 5 4 4 4.3 0.57 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 
คนที ่รายการประเมนิ 

1 2 3 Χ  S.D. 
ระดับ        

ความสําคัญ 

18. มีความสามารถในการเชือ่มโยงเอกสาร 5 5 5 5.0 0 มากที่สุด 
19. ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการอบรม 4 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 
20. มีระบบสบืคนขอมูลที่สะดวก 4 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 

รวม    4.5 0.25 มากที่สุด 
 



ภาคผนวก  ฉ 
ผลการวิเคราะหประสทิธภิาพบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเนต็  

เพื่อการฝกอบรม เรื่องพุทธวธิีในการสอน สาํหรับพระภิกษุที่เปนครู 
 

ตาราง 8   แสดงผลการวเิคราะหประสิทธภิาพบทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต เพือ่การฝกอบรม  
                เร่ืองพทุธวธิีในการสอน สําหรับพระภิกษทุี่เปนครู  
 

ผูอบรม (รูปที)่ 

สาระที ่1
(5คะแนน)

สาระที ่2
(5คะแนน)

สาระที ่3
(5คะแนน)

สาระที ่4
(10คะแนน)

E1 
ประสิทธิภาพ
ระหวางอบรม 
(25 คะแนน) 

E2 
ประสิทธิภาพ 
หลังอบรม 

(30 คะแนน) 
1 4 4 4 8 20 24 
2 4 3 5 9 21 24 
3 5 4 4 9 22 22 
4 4 5 4 7 20 24 
5 4 4 4 8 20 23 
6 4 4 3 9 20 22 
7 4 4 3 9 20 25 
8 5 3 4 7 19 23 
9 4 5 5 7 21 25 
10 3 4 5 7 19 25 
11 4 5 4 7 20 23 
12 4 4 5 8 21 24 
13 4 3 4 8 19 27 
14 4 5 4 7 20 23 
15 3 4 4 8 19 21 
16 5 5 5 9 24 24 
17 4 4 4 9 21 21 
18 3 4 4 9 20 26 
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ตาราง 8  (ตอ)  
 

ผูอบรม (รูปที)่ 

สาระที ่1 
(5คะแนน) 

สาระที ่2 
(5คะแนน) 

สาระที ่3 
(5คะแนน) 

สาระที ่4 
(10คะแนน) 

E1 
ประสิทธิภาพ
ระหวางอบรม 
(25 คะแนน) 

E1 
ประสิทธิภาพ 
หลังอบรม 

(30 คะแนน) 
19 5 4 4 7 20 23 
20 4 4 3 8 19 26 
21 4 4 5 7 20 27 
22 4 4 4 6 18 26 
23 4 4 5 6 19 27 
24 3 4 5 9 21 22 
25 3 4 4 10 21 21 
26 4 4 3 9 20 25 
27 5 3 3 8 19 23 
28 4 3 4 7 18 24 
29 4 4 5 7 20 26 
30 4 5 4 8 21 26 
รวม 114 114 118 231 602 721 

__
X  3.80 3.80 3.93 7.70 20.07 24.33 

รอยละ 80.00 78.67 80.00 82.67 80.26 81.88 
 



 
ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบ 
กอนอบรมและหลงัอบรม 

 
ตาราง 9  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกอนอบรม  
               และหลังอบรม 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ผลการพิจารณา 

1 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
2 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
3 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
4 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
5 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
6 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
7 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
8 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
9 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
10 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
11 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
12 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
13 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
14 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
15 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
16 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
17 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 
18 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
19 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
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ตาราง 9  (ตอ)  
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ผลการพิจารณา 

20 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
21 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
22 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
23 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
24 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
25 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
26 0 +1 +1 0.67 สอดคลอง 
27 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
28 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
29 +1 +1 +1 1 สอดคลอง 
30 +1 +1 0 0.67 สอดคลอง 

 
 
 
 



ภาคผนวก ซ 
ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจาํแนก (B) และคาความเชื่อมั่น (rcc) 

 
ตาราง 10  แสดงผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (B) และคาความเชื่อมัน่ (rcc)  
                 ของแบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู 
 

ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจาํแนก (B) การแปลผล 
1 0.45 0.23 นําไปใชได 
2 0.73 0.27 นําไปใชได 
3 0.68 0.29 นําไปใชได 
4 0.75 0.21 นําไปใชได 
5 0.72 0.48 นําไปใชได 
6 0.6 0.27 นําไปใชได 
7 0.67 0.29 นําไปใชได 
8 0.67 0.40 นําไปใชได 
9 0.67 0.40 นําไปใชได 

10 0.62 0.31 นําไปใชได 
11 0.7 0.23 นําไปใชได 
12 0.6 0.48 นําไปใชได 
13 0.8 0.35 นําไปใชได 
14 0.55 0.38 นําไปใชได 
15 0.7 0.33 นําไปใชได 
16 0.67 0.21 นําไปใชได 
17 0.77 0.56 นําไปใชได 
18 0.7 0.54 นําไปใชได 
19 0.72 0.79 นําไปใชได 
20 0.6 0.31 นําไปใชได 
21 0.65 0.52 นําไปใชได 
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ตาราง 10 (ตอ)   
 

ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจาํแนก (B) การแปลผล 
22 0.65 0.25 นําไปใชได 
23 0.72 0.38 นําไปใชได 
24 0.7 0.44 นําไปใชได 
25 0.62 0.42 นําไปใชได 
26 0.7 0.23 นําไปใชได 
27 0.7 0.52 นําไปใชได 
28 0.7 0.23 นําไปใชได 
29 0.72 0.25 นําไปใชได 
30 0.72 0.27 นําไปใชได 

 
       คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ = 0.97 
 



ภาคผนวก ฌ 
แบบประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพุทธวิธีในการสอน 

 
คําชี้แจง   

1. ขอสอบนี้ใชสําหรับวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน เร่ืองพทุธวธิีในการสอน  โดยมีเนื้อหา
ดังนี ้

 หนวยการอบรมที่ 1 คุณสมบัติผูสอน 
 ขอบขายเนื้อหา 

 1. บุคลิกภาพ 
 2. คุณธรรม 

วัตถุประสงคการอบรม 
 1. บอกความหมาย และประโยชนของคณุสมบัติของครูผูสอนตามแบบอยาง      
พระพทุธเจาได 
 2. อธิบายองคประกอบสําคญัที่ทาํใหเกิดคุณสมบัติของครูผูสอนที่ดีได 

 หนวยการอบรมที่ 2 หลักทัว่ไปในการสอน 
ขอบขายเนื้อหา 

 1. ส่ิงที่เกีย่วกบัเนื้อหา   
 2. ส่ิงที่เกีย่วกบัผูเรียน   
 3. ส่ิงที่เกีย่วกบัการสอน  

วัตถุประสงคการอบรม 
 1. ผูเขาอบรมสามารถวิเคราะหหลักการสอนของพระพทุธเจาและนาํไป
ประยุกตกับการสอนได 
 2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายความแตกตางและความสามารถ            
ในการเรียนรูของผูเรียนตามวุฒิภาวะได 
 3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายถงึแนวการสอนในเรื่องที่จะสอนได 

หนวยการอบรมที่ 3 วธิกีารสอนแบบตางๆ 
ขอบขายเนื้อหา 

 1. วิธีการสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนา 
 2. วิธีการสอนแบบบรรยาย  
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   3. วิธีการสอนแบบตอบปญหา  
 4. วิธีการสอนแบบวางกฎขอบังคับ   

วัตถุประสงคการอบรม  
 1. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายความหมายการสอนแบบสากัจฉา  
แบบบรรยาย  แบบตอบปญหา  แบบวางกฎขอบังคับได 
 2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายขั้นตอนการสอนและวิธีการสอน 
แบบสากัจฉา แบบบรรยาย แบบตอบปญหา แบบวางกฎขอบังคับและนําไปพัฒนาการเรียน        
การสอนได 
 3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมวเิคราะหวิธีการสอนของพระพุทธเจา และนําไป
ประยุกตใชกับการสอนได  

 หนวยการอบรมที่ 4 กลวิธีและอุบายประกอบการสอน 
ขอบขายเนื้อหา 

 1. การยกอุทาหรณ และการเลานทิานประกอบ 
 2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา   
 3. การใชอุปกรณการสอน   
 4. การทําเปนตัวอยาง 
 5. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําในความหมายใหม 
 6. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติรายบุคคล    
 7. การรูจักจังหวะและโอกาส 
 8. ความยืดหยุนในการใชวธิีการ 
 9. การลงโทษและใหรางวัล 
 10. กลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา 

วัตถุประสงคการอบรม 
 1. อธิบายกลวธิีและอุบายประกอบการสอนของพระพทุธเจาแบบตางๆได 
 2. วิเคราะหและสามารถนาํกลวิธีและอุบายประกอบการสอนของพระพุทธเจา    
ไปพัฒนาการเรียนการสอนได    
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2. โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอ  สามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ระบุไวหรือไม  
แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยกาเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนการพจิารณา             
ตามความคิดเห็นของทานดงันี ้
 +1  ถาแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถปุระสงค   
 0    ถาไมแนใจวาขอสอบสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถปุระสงค 
 -1   ถาแนใจวาขอสอบไมสามารถใชวัดไดตรงตามวัตถปุระสงค 
 3. หากทานมขีอเสนอแนะกรุณาเพิ่มเตมิลงในชอง  ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมินวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองพทุธวธิีในการสอน 
 
หนวยการอบรมที่ 1 คุณสมบัติผูสอน 
วัตถุประสงคการอบรม หลังจากผูเขาอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ตแลว สามารถ....   

การพิจารณา 
วัตถุประสงคการอบรม ขอสอบ 

+1 1 -1 
บอกความหมายและประโยชน     
ของคุณสมบัติของครูผูสอน        
ตามแบบอยางพระพุทธเจาได 

พระกรุณาคุณของพระพุทธเจาขอใดที่ครูควรนํามาเปน
แบบอยางในการประกอบวิชาชีพครู? 
ก. การแสดงธรรม    
ข. การสงสาวกออกเผยแผพระธรรม 
ค. ความยากลําบากในการสั่งสอน  
ง. การคอยตอบปญหา 
พระพุทธเจาทรงมีพระบุคลิกลักษณะเชนไร? 
ก. มีรูปรางใหญ สุรเสียงกังวาน   
ข. มีลักษณะมหาบุรุษ มารยาทดี 
ค. พระรูปงาม นาเลื่อมใส    
ง. มีลักษณะมหาบุรุษ สุรเสียงไพเราะ 
องคแหงพระธรรมกถึก เกี่ยวของกับขอใดในระบบการ
เรียนการสอน? 
ก. หลักสูตร     
ข. สาระการเรียนรู 
ค. ครู อาจารย     
ง. ผูเรียน 
ความรูความเขาใจในกระบวนการพฤติกรรมตางๆของ
มนุษย เปรียบไดกับพระคุณของพระพุทธเจาขอใด?  
ก. ฐานาฐานญาณ     
ข. ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ 
ค. กรรมวิปากญาณ    
ง. อาสวักขยญาณ  
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 พุทธลักษณะเชนไร ที่ทําใหพระพุทธองคไดพระนามวา 
พระวิสุทธิคุณ? 
ก. การตรัสรูชอบไดดวยพระองคเอง   
ข. ความมีพระเมตตาตอหมูสัตว 
ค. การไมกระทําความชั่วทั้งทางกาย วาจา ใจ 
ง. การที่พระองคไดรับคําสรรเสิญจากบุคคลตางๆ 
จากบทพระพุทธคุณที่วา พุทฺโธ มีความหมายตรงกับขอใด? 
ก. พระอรหันต     
ข. ผูตรัสรู   
ค. ผูมีโชค     
ง. ผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน 
ขอใดเปนเครื่องยืนยันถึงพระปญญาคุณของพระพุทธเจา
ไดอยางดี? 
ก. มีความรูในการที่จะส่ังสอนคนอื่น  
ข. ทรงสําเร็จการศึกษา 18 อยาง 
ค. ทรงเสด็จออกผนวช    
ง. มีสาวกมากมาย 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
อธิบายองคประกอบสําคัญ     
ที่ทําใหเกิดคุณสมบัติของครู        
ผูสอนที่ดีได 

ครูที่ดีตามแบบอยางพระพุทธเจา ควรจะมีลักษณะ 
เชนขอใด? 
ก. มียศ มีตําแหนงหนาที่การงาน 
ข. มีการแตงกายที่นาเคารพ นาบูชา 
ค. ไดรับการยอมรับจากสังคม   
ง.มีความกรุณาเปนพื้นฐานจิตใจ 
ตามแนวพุทธวิธีในการสอน คุณลักษณะสําหรับคนที่
จะประกอบวิชาชีพครู ควรมีคุณลักษณะเชนไร? 
ก. มีความรูดี บุคลิกภาพดี    
ข. มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม 
ค. มีความรูดี มีคุณธรรม   
ง. มีบุคลิกภาพดี มีความรูดี 
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 ลักษณะการพูดอยางไร เรียกวาพูดไดไพเราะ? 
ก. พูดเสียงดัง ฟงชัด ถูกอักขระ    
ข. พูดถูกอักขระ นุมนวล ชวนฟง 
ค. พูดกังวาน ฟงชัด ถูกอักขระ   
ง. พูดสุภาพ ชวนฟง ไมมีโทษ 
ครูตองเปนผูที่พรอมที่จะรับฟงคําถามอยูเสมอ โดย
ปราศจากปฏิกิริยาในทางลบตอผูเรียนตรงกับ                 
คุณลักษณะความเปนกัลยาณมิตรของครูขอใด ?
ก. วจนกฺขโม 
ข. วตฺตา 
ค. ปโย 
ง. ภาวนีโย 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
 
หนวยการอบรมที่ 2 หลักทัว่ไปในการสอน 
วัตถุประสงคการอบรม หลังจากผูเขาอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ตแลว สามารถ....  

การพิจารณา วัตถุประสงคการอบรม ขอสอบ 
+1 1 -1 

วิเคราะหหลักการสอนของ
พระพุทธเจาและนําไปประยุกต
กับการสอนได 

ขอใดถือเปนหลักการสอนของพระพุทธเจา?  
ก. เนื้อหาเหมาะสม วิธีการสอนดี    
ข. มีสติปญญาดี เอาใจใสตอผูเรียน 
ค.  มีพระปญญาญาณ  มีสาวกมาก   
ง. ไมมีขอถูก 
ครูสามารถนําหลักการสอนของพระพุทธเจา มาสอน
ผูเรียนในปจจุบันไดแกเรื่องใด? 
ก. การเริ่มตนที่ดีมีสวนชวยใหการสอนสําเร็จผลดี 
ข. ควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
ค. ครูสอนมุงเฉพาะเนื้อหา สอนดวยความเคารพ 
ง. ถูกทุกขอ 
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 ขอใดเปนสวนที่พระพุทธองคใบประกอบการสอนใน
สมัยพุทธกาล ? 
ก. การสอบกอนเรียน    
ข. การใชอุปมาอุปไมย 
ค. การสอบหลังเรียน    
ง. การลงโทษ 
ครูที่มีความรูความเขาใจในเนื้อหาอยางดี เปรียบไดกับ
พระคุณของพระพุทธเจาขอใด? 
ก. ฐานาฐานญาณ    
ข. ปุพเพนิวาสานุสสติญาณ 
ค. กรรมวิปากญาณ    
ง. อาสวักขยญาณ  
ในการเตรียมความพรอม(Readiness) ของผูเรียน 
ครูผูสอนควรนอมนําหลักคุณธรรมขอใดของ
พระพุทธเจามาเปนหลักในการปฏิบัติ? 
ก. การกําหนดหยั่งรูผลของกรรม   
ข. การรูกฎของธรรมชาติ 
ค. การกําหนดความยิ่งความหยอนแหงอินทรีย  
ง. ความมีไหวพริบ    
พระพุทธเจามีขั้นตอนการเลือกใชส่ืออยางไร? 
ก. การเตรียมการ 
ข. การผลิต 
ค. การทดลองใช      
ง. การเลือกใช 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 



 156

 

การพิจารณา วัตถุประสงคการอบรม ขอสอบ 
+1 1 -1 

อธิบายถึงแนวการสอนในเรื่องที่
จะสอนได 
 

แนวทางในการสอนของพระพุทธเจาขอใดที่ทรงเลือก
เพื่อใหเกิดความสัมพันธกับเนื้อหาที่จะสอน? 
ก. การเริ่มตนในการสอน  
ข. ทรงแสดงปาฏิหาริยประกอบการสอน 
ค. ทรงเลือกใชส่ือประกอบการสอน 
ง. ถูกทุกขอ 
หลักทั่วไปในการสอนของพระพุทธเจาที่เกี่ยวกับ 
ตัวการสอน ปจจุบันผูสอนสามารถนํามาใชไดอยางไร? 
ก. สอนตรงตามวัตถุประสงค   
ข. สอนทุกเรื่องที่ผูเรียนอยากรู 
ค. อาศัยเทคโนโลยีการสอน 
ง. สอนตามลําดับเนื้อหา 
การตั้งจุดประสงคของการสอนตามแนวพุทธวิธี  
หมายถึงขอใด? 
ก. ผูเรียนเกิดการเรียนรู    
ข. ประโยชนในปจจุบัน อนาคต และสูงสุด 
ค. การตรัสรู     
ง. การเพิ่มจํานวนของสาวก 
พระพุทธเจาทรงคํานึงถึงเรื่องอะไรเปนหลักการ 
ในการเผยแพรพระพุทธศาสนา? 
ก. เนื้อหา วิธีการสอน ส่ือการสอน   
ข. เนื้อหา ผูเรียน หลักการสอน 
ค. ปรัชญา บุคลิกภาพ คุณธรรม   
ง. พระปญญาคุณ พระบริสุทธิ์คุณ พระมหากรุณาคุณ 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
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หนวยการอบรมที่ 3 วิธกีารสอนแบบตางๆ 
วัตถุประสงคการอบรม หลังจากผูเขาอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ตแลว สามารถ....  

การพิจารณา 
วัตถุประสงคการอบรม ขอสอบ 

+1 1 -1 
อธิบายความหมายการสอน
แบบสากัจฉา แบบบรรยาย 
แบบตอบปญหา แบบวางกฎ 
ขอบังคับได 

ลักษณะการสอนจากสิ่งที่ยากไปหาสิ่งที่งาย หมายถึง
การสอนแบบใด? 
ก. สอนแบบอนุบุพพิกถา    
ข.สอนแบบไตรสิกขา 
ค. สอนแบบอริยสัจจ    
ง.สอนแบบเปรียบเทียบ 
ลักษณะการสอนที่คอยๆเพิ่มความลึกซึ้งของเนื้อหา ไป
ตามลําดับ หมายถึงการสอนแบบใด? 
ก. สอนแบบอนุบุพพิกถา    
ข.สอนแบบไตรสิกขา 
ค. สอนแบบอริยสัจจ    
ง.สอนแบบเปรียบเทียบ 
การสอนในขอใด หมายถึงการสอนแบบวางกฎ
ขอบังคับ? 
ก. การใหผูเรียนตั้งคําถามกอนทําการสอน 
ข. การสอนโดยออกบรรยายหนาชั้น 
ค.การชี้แจงผลที่เกิดขึ้น และตั้งเปนระเบียบในกรณีที่มี
ผูทําความผิด 
ง.การใหผูเรียนสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดตามลําพัง 
ลักษณะเชนไร เปนแนวการสอนแบบสากัจฉา ? 
ก. การเสนอสถานการณที่เปนปญหาใหนักเรียนสรุป   
ข. การปลอยใหนักเรียนหาประเด็นสนทนา  
ค. การกระตุนใหนักเรียนตอบปญหา       
ง. การถามตอบระหวางผูสอนกับนักเรียน 
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 เพราะเหตุใด ครูจึงจําเปนตองกําหนดรูซึ้งถึงจิตใจ 
ของผูถามปญหาดวย ? 
ก. เพราะความถูกตองในการตอบปญหา  
ข. เพราะความเหมาะสมและตรงประเด็น 
ค. เพราะครูตองตอบปญหาใหได    
ง.  ถูกทุกขอ 
การที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติสิกขาบทเมื่อภิกษุกระทํา
ความผิดตรงกับการสอนของครูขอใด? 
ก. การลงโทษนักเรียนที่มาสาย   
ข. การประจานนักเรียนที่มาสายหนาชั้นเรียน 
ค. การตําหนิและชี้แจงผลที่นักเรียนมาสาย   
ง. ผิดทุกขอ 
ปญหาลักษณะเชนไรที่ครูผูสอนไมจําเปนตองตอบ? 
ก. ปญหาสวนตัว     
ข. ปญหาทางอภิปรัชญา 
ค. ปญหาที่มีความยากมากๆ 
ง. ปญหาสองแงสองมุม 
ปญหาที่คลุมเครือมีสองแงสองมุม ขอใดเปนวิธีการ
ตอบปญหาตามวิธีของพระพุทธเจา ? 
ก. ปญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมา   
ข. ปญหาที่พึงยอนถามแลวจึงตอบ 
ค.  ปญหาที่ตองแยกความตอบ   
ง.  ปญหาที่ไมพึงตอบเลย 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
อธิบายขั้นตอนการสอนและ
วิธีการสอนแบบสากัจฉา       
แบบบรรยาย แบบตอบปญหา 
แบบวางกฎขอบังคับได 

กอนที่พระพุทธเจาจะเสด็จออกประกาศศาสนาไดทรง
ยกบัว 4 เหลาขึ้นเพื่อพระประสงคอะไร?  
ก. เลือกเนื้อหาที่จะสอน    
ข. เลือกวิธีที่จะสอน 
ค. เลือกส่ือที่จะใชสอน    
ง. เลือกบุคคลที่จะสอน 
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 วิธีการสอนของพระพุทธเจาแบบใดที่พระพุทธองคทรง
ใชบอยที่สุด?  
ก. แบบสากัจฉา หรือสนทนา 
ข. แบบบรรยาย 
ค. แบบตอบปญหา 
ง. แบบวางกฎขอบังคับ 
การสอนแบบตอบปญหาลักษณะขอใดที่มีสวนสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดปญญาขึ้นในตนเอง? 
ก. ผูเรียนตอบปญหาของผูสอน 
ข. ผูสอนตอบปญหาของผูเรียน 
ค. ผูเรียนกับผูเรียนถามตอบกันเอง 
ง. ถูกทั้งขอ ก. และขอ ค. 
ขอใดเปนประโยชนจากการสอนแบบบรรยายและ
สนทนา? 
ก. ความคุนเคยระหวางผูสอนกับผูเรียน  
ข. ทราบถึงความรูพื้นฐานของผูเรียน 
ค. ทํานามธรรมใหเปนรูปธรรม   
ง. เลือกเนื้อหาที่จะสอนไดงาย 
วิธีการสอนแบบวางกฎขอบังคับ พระพุทธเจามี
จุดประสงคขอใด? 
ก. ความสามัคคี     
ข. ความถูกตอง 
ค. ความดีงาม     
ง. การยอมรับจากคนหมูมาก 
ลักษณะการสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนา เปนวิธีการ
สอนที่ควรใชในกรณีใด? 
ก. เมื่อตองการสอนในสถานที่ประชุมใหญๆ  
ข. เมื่อตองการสอนนักเรียนที่มีความผิดติดตัว 
ค. เมื่อตองการชักนําใหผูเรียนเขาสูเนื้อหา  
ง. ในทุกกรณี 
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 การสอนที่มีผูเรียนจํานวนมาก และจําเปนตองรูเรื่องนั้น
ตรงกัน ผูสอนควรเลือกการสอนแบบใด_? 
ก. การสอนแบบสากัจฉาหรือสนทนา   
ข. การสอนแบบบรรยาย 
ค. การสอนแบบตอบปญหา    
ง. การสอนแบบวางกฎขอบังคับ 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
วิเคราะหวิธีการสอนของ            
พระพุทธเจา และนําไป
ประยุกตใชกับการสอนได 

การยอนถามปญหากอนที่จะตอบปญหาเกิดประโยชน
อะไรในการสอน? 
ก. หลีกเลี่ยงการตอบ 
ข. เปนการนําเขาสูเนื้อหา 
ค. คล่ีคลายความสลับซับซอน   
ง. ปญหางายเกินไป 
การจัดการเรียนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรนํา
วิธีการสอนของพระพุทธเจาขอใดมาประยุกตใช? 
ก. แบบสากัจฉา 
ข. แบบบรรยาย 
ค. แบบตอบปญหา  
ง. แบบวางกฎขอบังคับ 
เมื่อครูจําเปนจะตองตั้งกฎระเบียบ กติกา ประจํา
หองเรียน กลวิธีการสอนที่เหมาะสมที่สุดตรงกับขอใด? 
ก.สากัจฉาหรือสนทนา    
ข. บรรยาย 
ค. ตอบปญหา     
ง. วางกฎขอบังคับ 
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 ภาษาบาลีที่วา “ปริปากะ” หมายถึงการเรียนการสอน
ในขอใด? 
ก. การบอกวัตถุประสงค    
ข. การนําเขาสูบทเรียน 
ค. ความพรอมของผูเรียน    
ง. ความสนใจของผูเรียน 
การสอนเชนใดของพระพุทธเจาที่จะสงผลใหเกิด
ประสบการณตรง ? 
ก. สอนแบบสนทนา    
ข. สอนแบบรวมกัน 
ค. สอนแบบใหลงมือทํา    
ง. สอนแบบโตตอบ 
ลักษณะเชนไร ในการสอนของพระพุทธเจา ที่แสดงให
เห็นถึงการนําเขาสูเนื้อหา? 
ก. การตอบปญหาของนิครนถนาฏบุตร  
ข. การสนทนากับควานชาง เรื่องการฝกชาง 
ค. การที่ทรงพาพระนันทะไปชมนางฟา   
ง. การที่ทรงหยิบใบไมประดูลาย 
บรรยากาศในการเรียนการสอน สงผลอยางไรตอผูเรียน? 
ก. ความวิตก 
ข. ความอึดอัด 
ค. ความสบาย 
ง. ความเปนกันเอง 
ในการกลาวสอนธรรม พระพุทธเจาไมทรงตัดสินวาใครถูกใคร
ผิด ใหผูเรียนเปนผูตัดสินเองเกี่ยวของกับขอใด? 
ก. ทรงไมทราบขอเท็จจริง 
ข. ปองการทะเลาะวิวาท 
ค. มุงเฉพาะสิ่งที่ทรงสอน    
ง. ถูกทุกขอ 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
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หนวยการอบรมที่ 4 กลวธิีและอุบายประกอบการสอน 
วัตถุประสงคการอบรม หลังจากผูเขาอบรมบนเครือขายอินเทอรเน็ตแลว สามารถ....  

การพิจารณา 
วัตถุประสงคการอบรม ขอสอบ 

+1 1 -1 
อธิบายกลวิธีและอุบาย
ประกอบการสอนของ
พระพุทธเจา        แบบตางๆได 

เพราะเหตุใด การสอนโดยการทําเปนตัวอยาง จึงนับวา
เปนวิธีสอนที่ดีที่สุดอยางหนึ่ง? 
ก. เพราะทําไดงาย     
ข. เพราะดึงดูดความสนใจ 
ค. เพราะผูสอนเปนผูนํา    
ง.  ถูกทุกขอ 
การเปรียบเทียบดวยขออุปมาใชไดกับการสอนลักษณะ
ใด? 
ก. สอนเนื้อหาจากงายไปหายาก   
ข. สอนเนื้อหาจากยากไปหางาย 
ค.  สอนจากนามธรรมไปหารูปธรรม  
ง.  สอนไปตามลําดับเนื้อหา 
การยกตัวอยางประกอบคําอธิบายหรือการเลานิทาน
ประกอบการสอนสงผลตอขอใด? 
ก. ชวยใหเกิดความรู    
ข. ชวยใหเกิดความซาบซึ้ง 
ค. เขาใจความหมายไดงาย   
ง. เกิดจินตนาการ 
พระดํารัสที่ตรัสกับองคุลิมาลวา “เราตถาคตหยุดแลว 
แตเธอยังไมหยุด” เปนกลวิธีอุบายประกอบการสอนขอใด? 
ก. การยกอุทาหรณและเลานิทานประกอบ 
ข. การใชอุปกรณประกอบการสอน 
ค. การเลนภาษา 
ง. การเลือกคน 
ขอใดใหความหมายของนิทานไดถูกตองที่สุด? 
ก. เรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณในอดีต  
ข. เรื่องเลาตอๆกันมาโดยลําดับ 
ค. เรื่องราวที่แตงขึ้นมาจากอดีต   
ง. เรื่องจริงที่เกิดขึ้นในอดีต 
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 พระปรีชาสามารถของพระพุทธเจาขอใดที่แสดงใหเห็น
ถึงการใชภาษา ? 
ก. การโตตอบคําตอคํา    
ข. การแปลความหมาย 
ค. การบัญญัติความหมายขึ้นใหม  
ง. ถูกทุกขอ 
พระพุทธเจาใชหลักการอะไรในการใชส่ือชวยในการ
สอน? 
ก. เลือกส่ือที่มีอยู    
ข. เลือกส่ือที่ทันสมัย 
ค. เตรียมความพรอมของสื่อ    
ง. ผิดทุกขอ 
ขอใดไมใชส่ืออุปกรณการสอนของพระพุทธเจา? 
ก. ตนไม    
ข. อุจจาระ 
ค. มหาสมุทร     
ง. ส่ิงพิมพ 
กลวิธีและอุบายประกอบการสอนตามแบบอยางของ
พระพุทธเจาเนนหนักในเรื่องใด_? 
ก. ผูเรียน  
ข. ผูสอน 
ค. เนื้อหา    
ง. กิจกรรม 
ขอใดเปนส่ิงที่ปรากฏในหลักการสอนของพระพุทธเจา?  
ก. จุดประสงค เนื้อหา ผูเรียน    
ข. เนื้อหา ผูเรียน การสอน 
ค. เนื้อหา อุปกรณการสอน การประเมิน 
ง. เนื้อหา ผูเรียน การประเมิน 

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
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วิเคราะหและสามารถนํากลวิธี
และอุบายประกอบการสอน  
ของพระพุทธเจาไปพัฒนา        
การเรียนการสอนได   

การที่ครูจะสอนเรื่องโทษของการสูบบุหรี่ ครูควรเลือก
อุบายการสอนขอใด? 
ก. การเลานิทาน     
ข. การทําเปนตัวอยาง 
ค. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา   
ง. การเลนภาษา เลนคํา  
การสอนดวยของจริงมีขอดีอยางไร? 
ก. ทําใหเห็นของจริง 
ข. ทําใหผูเรียนปฏิบัติได 
ค. ทําใหเกิดประสบการณ 
ง. ทําใหเกิดความเราใจ 
กลวิธีในการแกปญหา ในกรณีที่ประสบกับเหตุการณ
ปจจุบัน ส่ิงใดชวยครูไดดีที่สุด 
ก. ประสบการณ    
ข. ความรู 
ค. ปฏิภาณ     
ง. ความสามารถ 
กลวิธีอุบายประกอบการสอนขอใด เหมาะสมที่สุดใน
การนําไปใชสอนผูเรียนในเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม? 
ก. การใชอุปกรณประกอบการสอน   
ข. การเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย 
ค. การยกอุทาหรณ     
ง. การทําเปนตัวอยาง   
พระองคทรงใชอุบายประกอบการสอนขอใด ในการ
ปราบความเปนคนหัวดื้อของพระปญจวัคคีย? 
ก. การเลนคําเลนภาษา    
ข. การรูจักจังหวะและโอกาส 
ค. อุบายเลือกคน     
ง. วิธีการแกปญหาเฉพาะหนา 
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 การสอนเรื่องกําเนิดคลื่นสึนามิอุบายการสอนขอใด
เหมาะสมที่สุด?
ก. การเลานิทาน    
ข. การทําเปนตัวอยาง 
ค. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา   
ง. การเลนภาษา เลนคํา  

   

ขอเสนอแนะ ............................................................................................................................. 
....................................................................................................…........................................................ 
 

 
 
 



 
ภาคผนวก ญ 

แบบสอบถามความคิดเหน็ 
 
ตาราง 11 แบบประเมินความคิดเหน็ เกี่ยวกบับทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม  
                  เร่ืองพทุธวธิีในการสอน 
 

ระดับคาความคิดเห็น ที ่ รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

1 การออกแบบโฮมเพจ (Homepage)  เราความสนใจ  ใชขอมูล 
พื้นฐานที่จาํเปน (วัตถุประสงค  เมนหูลัก  สวนชวยเหลอื ฯลฯ) 

     

2 ความสอดคลองของจุดประสงคกับเนื้อหาวิชา      
3 ความชัดเจนของเนื้อหา      
4 ความถกูตองและความสมบูรณของเนื้อหาวิชา      
5 ความถกูตองของภาษาที่ใช      
6 ความยาวของการนาํเสนอเนือ้หาแตละหนวย/ตอนมีความ

เหมาะสม 
     

7 ความเหมาะสมของตัวอักษรที่ใชขนาดสี มีความชัดเจน อานงาย      
8 ความเหมาะสมของพืน้หลงักับภาพและ ตัวอักษร      
9 ความสามารถในการเชื่อมโยงเอกสาร (Link)      
10 ความเหมาะสมของอุปกรณสนับสนนุการเรียน  เชน E-mail , 

Search Engine, Discussion, แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
     

11 การออกแบบหนาจอมีความเหมาะสมสวยงามและงายตอการใช      
12 ความชัดเจนของภาพ      
13 ภาพกราฟกมคีวามเหมาะสม สอดคลองกบัเนื้อหา มีความสวยงาม  

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการออกแบบ 
     

14 ความเร็วในการแสดงผล  สามารถใหขอมลูไดอยางรวดเร็ว      
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ตอนที ่2    ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 
ขอเสนอแนะอืน่ๆ………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
       
            ลงชื่อ 

  (……..……………………………) 
                                                  ผูประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ฎ 

คูมือการใชบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม  
เรื่องพุทธวิธใีนการสอน 

 

การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อการฝกอบรม  เร่ืองพุทธวิธีในการสอน                    
(URL http://www.techno.edu.nu.ac.th/web) 
ฮารดแวรและซอฟแวร 
 ในการเขาศกึษาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จะตองเตรียมความพรอมในเรือ่ง 

ฮารดแวร 
1. เครื่องคอมพิวเตอร 
2. เครื่องแปลงสัญญาณดิจติอล  (Modem)   
3. คูสายโทรศพัท  1  คูสาย 
4. สัญญาณอินเทอรเน็ต  (TCP/IP)   

ซอฟแวร    
1. โปรแกรมระบบปฏิบัติการ  Windows 95  ข้ึนไป 
2. โปรแกรมเว็บเบาวเซอร   (Web Browser) เชน  Internet Explorer  หรือ  

Netscape Navigator 
การเขาสูบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 1. เชื่อมตออินเทอรเน็ต 
 2. เปดโปรแกรม  Internet Explorer  หรือ  Netscape Navigator   
 3. พิมพ  URL http://www.techno.edu.nu.ac.th/web 
วิธีเขาสูบทเรียน 
 1. ลงทะเบยีนเขารับการอบรม  สําหรับผูที่ยังไมไดลงทะเบียนใหคลิกที่ ลงทะเบียนใหม  
กรอกขอมูลเพือ่ในการลงทะเบียน  ซึง่ประกอบดวย 

-  ชื่อ   
-  นามสกุล   
-  ที่อยูที่ติดตอได    
-  E-mail      
-  รหัสผานสวนตัว 
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เมื่อลงทะเบียนเขารับการอบรมแลว  จะไดรับชื่อสมาชกิและรหัสผาน  นาํไปกรอกที่ชอง  
กรอกชื่อและรหัสผาน  จากนั้นคลิกปุม  Login  เพื่อเขาสูบทเรียน 
 2. เมื่อเขาสูบทเรียน  ผูเขารับการอบรมจะพบหนาแนะนาํการเขาศกึษาบทเรียน  ซึง่จะมี
เมนทูางดานซายมือ  ผูเขารับการอบรมสามารถทาํกิจกรรมหรือศึกษาบทเรียน  ไดโดยการคลิกที่
เมนูเหลานี้ประกอบดวย 

1. แบบทดสอบกอนอบรม 
2. สาระอบรมที่ 1 คุณสมบัติผูสอน 
3. สาระอบรมที่ 2 หลักทั่วไปในการสอน 
4. สาระอบรมที่ 3 การสอนแบบตางๆ 
5. สาระอบรมที่ 4 กลวิธีและอุบายประกอบการสอน 
6. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
7. แบบทดสอบหลังอบรม 
8. รายงานผล 
9. แหลงคนควา 
10. ถาม – ตอบ 
11. แผนที่เว็บไซต 
12. หองสนทนา 
13. ติดตอผูจัดทํา 
14. ออกจากบทเรียน  

3. เมื่อศึกษาบทเรียนแลวทกุครั้งควรคลิกที่เมนู  ออกจากบทเรียน เพือ่ทําการบันทกึขอมูล
ในการเขาศกึษา  และคะแนนที่ทาํแบบฝกหัด  หรือแบบทดสอบ 
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ตัวอยางภาพหนาจอเว็บอบรม  เร่ืองพุทธวิธีในการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 10 หนาจอการลงทะเบียนเขารับการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 11 แนะนําการเขาอบรม 
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ภาพ 12 หนาจอแบบทดสอบกอนอบรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 13 หนาจอแสดงขอบขายเนื้อหาและสาระสําคัญในหนวยอบรม 
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ภาพ 14 หนาจอแสดงการสรุปบทเรียนดวยวีดีทัศน และมัลติมีเดีย 
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ภาพ 15 รายงานผลการทาํแบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 หนาจอ ถาม – ตอบ 
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ภาพ 17 หนาจอแสดงแหลงคนควา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 18 หนาจอแสดงแผนที่เว็บไซต 
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ภาพ 19 การทดลองใชเว็บอบรม 
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