
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหา 
 

 การจัดการเรียนรูของไทยในปจจุบันไดมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  เปนคนด ี  

มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ   

จึงกําหนดจุดมุงหมายวาใหผูเรียนเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และมีความคดิสรางสรรค   

ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนมากขึน้  โดยคํานึงถงึประเดน็สาํคัญ  คือ  มนษุย

สามารถเรยีนรูส่ิงตางๆ  ไดโดยอาศัยสมองและระบบประสาทสมัผัส  ซึ่งเปนพืน้ฐานของการรับรู   

จะรับความรูสึกจากอวัยวะรบัความรูสึก  คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  กระบวนการเรียนรูที่ม ี

ประสิทธิภาพ  ผูสอนจะตองสนใจ  และใหผูเรียนไดพัฒนาความสัมพนัธ  ระหวางสมอง(Head)    

มือ(Hand)  และสุขภาพองครวม(Health)  บุคคลแตละคนมคีวามสามารถหรือความเกงแตกตาง

กัน  และมีรูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน  ส่ิงแวดลอมที่แตกตางกนั  สงผลตอการพัฒนา 

เสริมสรางความสามารถใหแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด  โฮวารด   การดเนอร  เชื่อวาทกุคนมี

ความสามารถติดตัวมาแตกาํเนิด  8  ดาน  อาจจะมากนอยแตกตางกนัไปเนื่องจากพันธกุรรม   

ส่ิงแวดลอม   ความสามารถเหลานี้ผลักดนัใหมนุษยแตละคน  สนใจเรียนรูเร่ืองราวที่แตกตางกัน  

ผูเรียนแตละคนจึงเปนผูที่เหมาะสมที่สุดทีจ่ะออกแบบการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อใหตรงกับ 

ความสนใจ  ความสามารถทีม่ี  ความสามารถทัง้  8  ประกอบดวย  ความสามารถดานตรรกภาษา  

มิติสัมพนัธ  สัมผัส  ดนตรี  มนุษยสัมพนัธ  ความเขาใจตนเองและธรรมชาติ (http://www.  

thailearn.net  /learn/11.html)  การจัดกระบวนการเรียนรูจึงควรจัดกจิกรรมที่หลากหลาย   

เพื่อสงเสริมศักยภาพ  ความเกง/ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา 

เตม็ตามศักยภาพของแตละบุคคล  ซึ่งสามารถเกงไดหลายดาน 

 นอกจากนีจุ้ดมุงหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตองการใหผูเรียนเกิดคุณลกัษณะ 

อันพงึประสงคอยางหนึง่ คือ  มีความคิดสรางสรรค  ดวยเหตุนี้จงึอาจกลาวไดวาความคิด

สรางสรรคอาจเปนสิง่หนึ่งทีม่ีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพราะความคิดสรางสรรคเปน

ความสามารถทางสมองที่ใชในการแกปญหา  เปนการคิดที่กอใหเกิดสิ่งใหมตางๆ  เปน

ความสามารถของบุคคล 
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ที่จะประยกุตใชกับงานหลายๆ ชนิด (สํานกัทดสอบทางการศึกษา, 2532. หนา 8-10 อางองิจาก

Guilford,1963) 

จากการวิจัยดานการวัดและประเมินผล  ไดพบวานวัตกรรมการวัดและประเมินผลที ่

สอดคลองกับมาตรา  26  แหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ตามลักษณะสําคญั 

ของ  Alternative  Assessment  ก็คือ  การวัดลักษณะงานของนกัเรยีนโดยตรง   ไดใชองคความรู  

ความคิดรวบยอด  หลักการทางวิชาการและกระบวนการคิด  การตัดสินใจและการแกปญหา  และ

กระบวนการแสวงหาความรูอยางเหมาะสม  การจัดบริบทของการปฏิบัติภารกิจ  จะเหมือนหรือ

ใกลเคียงกับบริบทการทํางานของมืออาชพี  หลักเกณฑในการประเมนิการปฏิบัติภารกิจจะเนน

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความคิดสรางสรรค  และเกณฑที่มีความสําคัญอื่นๆ   

 ในอดีตที่ผานมานกัจิตวทิยาและนักวิชาการศึกษาไดตระหนกั  และยอมรับแลววาการ

พัฒนาสติปญญา   และผลสัมฤทธิท์างการเรียนยงัไมเปนการเพียงพอที่จะทําใหบุคคลหนึ่งๆ  

ประสบความสําเร็จในชีวิตไดทุกดาน  เพราะในสภาพความเปนจริงของชีวิตเรานัน้  มีความ

ตองการทัง้ทางดานทักษะและความสามารถในดานอื่นๆ  อีกที่นอกเหนือจากการเรยีนเกง   

ดังผลจากการประเมินหลักสตูรของกรมวิชาการ (2542. หนา 18)  ที่พบถึงความลมเหลวของ

การศึกษา  ที่ไมสามารถสรางคนใหมีจิตใจที่ดี  สถาบนัการศึกษาสวนใหญมุงเนนใหผูเรียนเดน

ดานวชิาการ  มากกวาใหความสําคัญกับการพัฒนาดานจิตใจ  ความคดิสรางสรรค  อารมณ และ

สังคม  จึงทําใหเกิดปญหา  คือ  คนที่มีสติปญญาสงูไมสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข    

กรมสุขภาพจติ (2544. หนา 120-121)  ไดกลาวถงึงานวิจัยในรัฐแม็ซซาซูเสท  สหรัฐอเมริกา   

ที่ศึกษาความสัมพันธของสติปญญากับความสาํเร็จในชีวิต  โดยติดตามเก็บขอมูลจากเด็ก   

450  คน  เปนเวลานานถงึ  40  ป  ซึ่งพบวา  สติปญญามีความสัมพนัธเพียงเล็กนอยกับ

ความสามารถในการทํางาน    หรือการดําเนินชวีิตใหไดดีและยังพบอีกวาปจจยัที่สามารถจะ

ทํานายถึงความสําเร็จในดานตางๆ  ของชีวิตไดดีกวา  กลับเปนความสามารถดานอืน่ที่ไมเกี่ยวของ

กับสติปญญา  เชน  ความสามารถในการจัดการกับความผิดหวงั  การควบคุมอารมณ  และเขาใจ

บุคคลอื่นไดดี  ซึ่งก็คือการมคีวามฉลาดทางอารมณนัน่เอง 

  แมวาในบางครั้งจะตองพบกับอุปสรรคและปญหาตางๆ  มากมาย  รวมทัง้ความลมเหลว

ที่ผานมานัน้จะเหน็ไดวาผูทีป่ระสบกับความสําเร็จหรือผูที่ประสบกับความลมเหลวไมมีส่ิงใด 

ที่แตกตางกันมากนักไมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับความรู  ความสามารถ  อายุและความเฉลียวฉลาด  

แตมีส่ิงหนึ่งทีแ่ตกตางกนั  คือ  การมีหวัใจเขมแข็ง  เด็ดเดี่ยวและความคิดที่จะสูกบัชีวิต 
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(กรมวิชาการ, 2544. หนา 13)  ซึ่งก็เปนคณุลักษณะดานหนึ่งของบุคคลที่มีความสามารถในการ

เผชิญความยากลําบาก นอกจากนี ้ งานวจิัยของกรมวิชาการ  ยังพบวาความประสบผลสําเร็จใน

ชีวิตเกิดจากความสามารถในเชิงสติปญญา  33%  ที่เหลืออีก  67% แยกเปนความสามารถในการ

เขาสังคม (SQ)  และความทะเยอทะยานไปสูความสาํเร็จ(AQ)  ของแตละคน (นิยะดา  คํายศ, 

2545. หนา 2 อางอิงจาก  กรมวิชาการ, 2544. หนา 16) 

   จากงานวิจัยของมณฑาทพิย  แคนยุกต  (2547) ไดศึกษางานวิจยัเรื่องการศึกษา

ความสัมพันธระหวางสติปญญา  ความฉลาดทางอารมณ  กับความคิดสรางสรรค  ของนกัเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  พบวา  สติปญญา  และความฉลาดทางอารมณ  ตางมีผลตอความคิด

สรางสรรค  แตอาจจะมีปจจัยดานอืน่ๆ   ดวย  ที่มีความสัมพนัธหรือเปนสาเหตุของความคิด

สรางสรรค 

   ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยเห็นวา  ความคิดสรางสรรคเปนตัวบงชี้ที่แสดงถึง 

ศักยภาพของผูเรียน  ซึ่งถือเปนกลไกสาํคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประชากร  เพื่อ

สรางคนไทยใหเปนคนด ี มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรคในเวทีโลก  ฉะนั้น  สติปญญา  ความฉลาดทางอารมณ  ความสามารถในการเผชิญ

ความยากลาํบาก  นาจะมคีวามสัมพันธกับความคิดสรางสรรค  ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวา ตัวแปร

ดานใดบางของ  สติปญญา  ความฉลาดทางอารมณ  ความสามารถในการเผชิญความยากลําบาก 

ที่สงผลและมคีวามสัมพันธกับความคิดสรางสรรค  ของนักเรียนมากนอยเพียงใด  อันจะเปน

ประโยชนในการหาทางชวยเหลือ นักเรียนที่มีปญหา  หรือขอบกพรองไดทันทวงท ี การไดปรับปรุง

การเรียนการสอนแตเร่ิมแรกยอมจะสงผลดีไปถึงการศึกษาระดับสูงขึน้ไปหรืออยางนอยก็เปนการ

ลดความสูญเปลาทางการศกึษา 

 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ   ระหวางตัวแปรพยากรณกับความคิดสรางสรรคของนกัเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6 

2. เพื่อศึกษาอาํนาจการพยากรณของตัวแปรพยากรณแตละดานที่สงผลตอความคดิ 

สรางสรรคของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 

3. เพื่อคนหาตวัแปรพยากรณที่ดี  แตละดานในการพยากรณความคิดสรางสรรคของ 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ ทําใหทราบวาตวัแปรดานบางใดที่สงผลตอความคิดสรางสรรค

ของนักเรียน  เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและสถานศกึษาไดนํามาใชเปนแนวทาง

และเปนประโยชน  สามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมตอผูเรียน  ตลอดจนนาํไปใชเปนขอมูลชี้นาํ

การพัฒนาคณุภาพการศึกษาตอไปอีกดวย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการทําวิจยัครั้งนี ้  เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2547  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย    

จํานวนทั้งหมด  342  โรงเรียน  จํานวนนกัเรียนทั้งหมด  24,282  คน 

 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6    

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2547  ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุโขทัยเขต 2 

จํานวน  415  คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi – Stage  Random  Sampling) 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1. ตัวแปรพยากรณ  ไดแก 
1.1 สติปญญา  (Intelligence  Quotient:  IQ)  จําแนกไดดังนี ้

1.1.1 ดานเหตุผล 

1.1.2 ดานคณิตศาสตร 

1.1.3 ดานการรับรู 

1.1.4 ดานภาษา 

1.1.5 ดานมิติสัมพันธ 

1.2 ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional  Quotient: EQ)  จําแนกไดดังนี ้

1.2.1 ดานด ี

1.2.2 ดานเกง 

1.2.3 ดานสุข 

1.3 ความสามารถในการเผชิญความยากลาํบาก  (Adversity  Quotient:  AQ)   

จําแนกไดดังนี ้
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1.3.1 ดานความเขมแข็งทางจิตใจ 

1.3.2 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 

1.3.3 ดานความพากเพียรพยายาม 

1.3.4 ดานความกลาหาญ 

1.3.5 ดานความอดทน 

2. ตัวแปรเกณฑ  คือ  ความคิดสรางสรรค (Creative  Thinking:  CR) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. สติปญญา (Intelligence  Quotient: IQ)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการ 

ทํากิจกรรมอยางมีเปาหมาย  มีจุดมุงหมาย  สามารถคิดหาเหตุผล  เชื่อมโยง  และแกปญหาตางๆ  

ไดและสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประกอบดวย  4  ดาน ดังนี้ 

1.1 ดานเหตุผล (Reasoning: R)  หมายถึง  ความสามารถดานตรงขาม  ความ 

สามารถดานความเหมือนกัน  และอุปมาอุปไมย 

     1.2  ดานคณิตศาสตร (Number Facility: N)  หมายถงึ อนุกรมตัวเลข  คาของตัวเลข   

และโจทยปญหา 

1.2 ดานการรับรู (Perceptual Speed: P) หมายถงึ  ความจาํทนัททีนัใด  และ 

ความจาํแบบเวนชวง 

     1.4  ดานภาษา (Verbal Meaning: V)  หมายถึง  การสรุปความ  และความเขาใจดาน

ภาษา 

                 1.5  ดานมิติสัมพันธ (Spatial Relations: S)   หมายถงึ  ความเขาใจในลกัษณะขวา 

และซาย  และการยายพืน้ที ่

3. ความฉลาดทางอารมณ (Emotional  Quotient: EQ)  หมายถึง  ความสามารถในการ 

ตระหนักรูถงึความรูสึกของตนเอง  และผูอ่ืน  เพื่อการสรางแรงจงูในตนเอง   บริหารจัดการอารมณ

ตางๆ ได ซึ่งประกอบดวย  3  ดาน  ดังนี ้

3.1 ดานดี  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ   ความตองการของตนเอง   
รูจักเห็นใจผูอ่ืน  และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

3.2 ดานเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง  และความสามารถในการ 
ตัดสินใจแกปญหา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
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3.3 ดานสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ภูมิใจตนเอง   

พอใจชีวิต  สุขสบายทางใจ 

 3. ความสามารถในการเผชญิความยากลาํบาก (Adversity  Quotient: AQ) หมายถงึ  

ความสามารถของบุคคล  เปนผูมีความเขมแข็งทางจิตใจ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความพากเพียร

พยายาม  ความกลาหาญและความอดทน  ซึ่งประกอบดวย  5  ดาน  ดังนี ้

    3.1  ความเขมแข็งทางจิตใจ   หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในลักษณะเปนผู 

ไมหวาดกลัวตอภยันตรายและไมคิดวาตนเองเกิดมามีเคราะหราย  เคารพนอบนอมตอผูใหญ 

ไมฉุนเฉียวหรอืโกรธงาย   มจีิตใจที่หนักแนน  แนวแน   หากถูกประทษุรายก็สามารถฟนตวัได 

อยางรวดเร็ว 

     3.2  ความเชื่อมั่นในตนเอง   หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลที่มจีิตใจมั่นคง   

กลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเหน็   ไมหวัน่ไหวตอคําวิพากษวจิารณ  กลาซกัถามในสิ่งที่

ตนเองไมเขาใจ   ตองการทาํอะไรดวยตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีการตัดสินใจโดยไมลังเล  

สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  มีศรัทธาในคุณคาความสาํคัญของตนเองและมคีวามคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

     3.3  ความพากเพียรพยายาม  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในลักษณะเปนผูมี

พลังอนัแรงกลา  มุงมั่นทะเยอทะยาน  ยืนหยัด  ทํางานอยางกระตือรือรน  ต้ังใจจริง  มุงมั่นทํางาน

ในหนาที่ของตนเองใหสําเรจ็และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

      3.4  ความกลาหาญ  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการเปนผูกลาพูด   กลาทาํ

ในสิ่งที่ถูกตองและดีงามอยางมั่นใจ  ทําใหเปนทีน่าเชื่อถอืของผูอ่ืน  อาจหาญ   เกงกลา  ไมกลัว  

ไมพร่ันพรงึตอศัตรูหรืออุปสรรคใดๆ  ไมใชกลาทาํความชั่วหรือกลาแข็ง  เปนความกลาอยางมี

เหตุผล 

     3.5  ความอดทน  หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการเผชญิตอความยากลําบาก  

การทาํงานอยางไมยอทอ   มีความมุงมัน่ที่จะทํางาน  รูจักควบคุมตนเอง   อดกลั้นตอส่ิงที่ยัว่ย ุ   

มีความหนักแนน  เมื่อเกิดเหตุการณจะไมแสดงอาการหวัน่ไหว  คงอยูในอาการสงบปกติ  

ตลอดจนรูจักรอคอย 

4.  ความคิดสรางสรรค (Creative  Thinking : CR) หมายถึง  ความสามารถดานหนึ่ง 

ของสมองในการคิดไดหลายทิศทาง (Divergent  Thinking) เพื่อตอบสนองสิ่งเราที่ปรากฏ   

เปนความคิดในสิ่งที่แปลกใหมไปจากเดิม เปนการกระทําที่บุคคลเลือกจากประสบการณที่ผานมา

เพื่อสรางรูปแบบใหมความคิดใหมที่แตกตางกันในหลายทิศทาง มีความฉับไวในการคิดและ 
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การแสดงออก หรือผลิตงานใหมที่มีคุณคาเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  ซึ่งประกอบดวย   

3  ดาน  ดังนี้ 

4.1 ความคิดริเร่ิม  (Originality)  หมายถึง  ความคิดแปลกใหม  แตกตางจากความ 

คิดธรรมดา 

4.2 ความคลองในการคิด  (Fluency)  หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการคิดหา 

คําตอบไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคําตอบในปริมาณที่มากในเวลาจํากัด 

4.3 ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  หมายถึง  ความสามารถในการคิดหาคําตอบได 

หลายประเภท  และหลายทิศทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


