
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79 

บรรณานุกรม 
 

กาญจนา  นุใจกอง. (2542). ความสัมพนัธระหวางความผูกพันตอองคการและพฤติกรรม

การทํางานในพนักงานระดับปฏิบัติการ. วิทยานิพนธ วท.ม. มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

เชียงใหม. 

กานตรว ี จนัทรเจือมาศ. (2548). การศกึษาปจจัยจงูใจท่ีมีอิทธพิลตอความผูกพันตอองคการ 

กรณศีึกษา: บริษัท อุตสาหกรรมแอคมิ จํากัด. การศึกษาดวยตนเอง บธ.ม., 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, กรุงเทพฯ. 

ชาตรี  เหลาเลิศรัตนา. (2553). ปจจยัที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

การกฬีาแหงประเทศไทย. วทิยานพินธ กศ.ม., มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพฯ. 

ดาราพร  นวิาศบุตร. (2546). ความผูกพนัตอองคการ: ศกึษากรณีเฉพาะพนักงานสายงาน 

ทาอากาศยานกรุงเทพฯ บริษัททาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน).                   

ปริญญานิพนธ กศ.ม., มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ. 

ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน. (2550). ทฤษฎีองคการสมัยใหม. รัตนไตร: กรุงเทพฯ. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

บุญใจ  ศรีสถติยนรากูร. (2547). ระเบียบวิธวีิจัยทางพยาบาลศาสตร (พิมพคร้ังที่ 3). กรุงเทพฯ: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปกรณ  ประจันบาน. (2551). สถิติขั้นสงูสําหรบัการวจิัยและประเมิน. พิษณุโลก: มหาวทิยาลัย

นเรศวร. 

ประจวบ  โพธิเ์วชกุล. (2545). ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคการ: ศึกษากรณี 

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน). วทิยานพินธ รป.ม., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

กรุงเทพฯ. 

ประภัสสร  ศรีไสยา. (2550). ผลกระทบของความผูกพนักบัองคการขอพนักงานงานตอ

ประสิทธิภาพการทํางาน: กรณีศกึษา บริษัท ทโีอที จํากัด (มหาชน). วิทยานพินธ 

บธ.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพฯ. 

พันธทพิย  พทุธรัตนา. (2546). ปจจยัที่มอิีทธิพลตอความผูกพันกบัหนวยงานของขาราชการ: 

ศึกษากรณีขาราชการกรมธุรกจิพลังงาน กระทรวงพลังงาน. วทิยนพินธ รป.ม., 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 



 80 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. (2553). สถิติบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร. สืบคนเม่ือ 18 ธันวาคม 

2553, จาก www.offiec.nu.ac.th 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. (2554). วสิัยทศันมหาวทิยาลัยนเรศวร. สืบคนเม่ือ  1 มกราคม 2554, 

จาก www.nu.ac.th 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. (2552). ปจจัยจูงใจที่มีอิทธพิลตอความผูกพันของ

บุคลากรในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหงหนึ่ง. สืบคนเม่ือ 15 ตุลาคม 2553, จาก

www.cdn.learners.in.th/assets/media/original_New_Research_ proposal.doc? 

ยงยทุธ  เกษสาคร. (2544). ภาวะผูนาํและการจงูใจ (พิมพคร้ังที ่3). กรุงเทพฯ: SK BOOKNET. 

รัฐการ  ปรางมาศ. (2550). ปจจัยทีท่ําใหเจาหนาที่เกิดความผูกพันกับองคกรของ

โรงพยาบาลจุน อําเภอจนุ จังหวัดพะเยา. วทิยานพินธ บธ.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย, เชียงราย. 

ลลิดา  พิมพการัง. (2552). ปจจัยที่ผลักดันใหเกิดความผูกพันของพนักงานตอองคการใน

ประเทศไทย. วทิยานพินธ บธ.ม., มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง, เชียงราย. 

วันชยั  มีชาติ. (2544). พฤติกรรมการบริหารองคการสาธารณะ. กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศศิธร  อารีรักษ. (2549). ปจจัยจูงใจและปจจัยคํ้าจุนท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพนัตอองคการ

ของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา. วทิยานพินธ ศษ.ม., มหาวทิยาลัย

รามคําแหง, กรุงเทพฯ. 

อรอุมา  ศรีสวาง. (2544). ปจจัยที่มีผลตอความผูกพนัของบุคลากรในมหาวทิยาลยัเอกชน.

วิทยานิพนธ บธ.ม., มหาวทิยาลัยศรีปทมุ, กรุงเทพฯ. 

อนิชวงั  แกวจํานง. (2552). หลักการจัดการ. สงขลา: นําศิลปโฆษณา. 

อารีย  ตัณเจริญรัตน. (2552). จิตวทิยาการเรียนรู. พษิณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 


