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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเรื่องกการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับ
การจัดการความรู้ของส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับการจัดการความรู้ในส านักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว และศึกษาบรรยากาศองค์การ กระบวนการจัดการความรู้ในส านักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการความรู้ของส านักงานกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ต่อไปประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป 

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในครั้งนี้คือ บุคลากรส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จ านวน 
132 คน   

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ทดสอบสมมุติฐาน ความสัมพันธ์
ระหว่างบรรยากาศองค์การกับการจัดการความรู้ในส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation  analysis) ในการค านวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s product moment  correlation  coefficient)  
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.33 โดยช่วง
อายุระหว่าง 26 - 35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 51.51   ระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปริญญาตรี    
คิดเป็นร้อยละ 48.48กอยู่ในต าแหน่งงานเป็นข้าราชการ  คิดเป็นร้อยละ 90.15  มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานมากกว่า 6 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 40.15 และกลุ่มตัวอย่างเคยเข้าร่วมกิจกรรมการ
จัดการความรู้  คิดเป็นร้อยละ 97.73  สรุปว่าบรรยากาศองค์การกับการจัดการความรู้ในส านักงาน
กิจการสตรีบรรยากาศองค์การโดยรวมกกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น เห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก  



มีค่าเฉลี่ย  3.64 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.808   การจัดการองค์ความรู้ในองค์การ
โดยรวม กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น เห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ย  3.65 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.777 การทดสอบสมมติฐาน พบว่า บรรยากาศองค์การกับการจัดการความรู้
องค์การของบุคลากรของส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไม่เป็นอิสระกันหรือมี
ความสัมพันธ์กันระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p<.01  (r=.492 ) 


