
ภาคผนวก



ภาคผนวก



101

ภาคผนวก กกกเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร

หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
***************************************************************************

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยคร้ัง
น้ีจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา และสามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

จึงขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 2 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

พณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร
ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะถูกนําไปใชในการวิจัย  และสรุปผลในภาพรวมเทาน้ันจะไมมีผล

กระทบใด ๆ  ตอตัวทานและหนวยงานของทาน   ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานในการตอบแบสอบ
ถามทุกขอตามความเปนจริง  คําตอบของทานเปนส่ิงท่ีมีคุณคาย่ิงสําหรับงานวิจัยคร้ังน้ีและขอขอบ
คุณทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวิจัยมา ณ โอกาสน้ี

นางกาญจนา   จันทรไพจิตร
ผูวิจัย
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แบบสอบถาม
เร่ือง การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงคเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร
--------------------------

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน ท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับตัวทาน
1. เพศ

ชาย หญิง
2. อายุ

นอยกวา 31 ป – 40 ป – 50 ป มากกวา 50 ป
3. วุฒิการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
4. ประสบการณสอน

นอยกวา 5 ป ต้ังแต 5 -10 ป มากกวา 10 ป
ตอนท่ี 2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงค
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง

และตรงกับความคิดเห็นของทาน
5 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด
4 หมายถึง  การดําเนินการในระดับมาก
3 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับนอยท่ีสุด

ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

1. การเตรียมการ
1. การสรางความตระหนักและพัฒนาความรูและทักษะโดยการอบรม / สัมมนา

ใหความรู เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
2. การแตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทํางานในการประกันคุณภาพการศึกษา
3. การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. โครงสรางการบริหารเอ้ือตอการมีสวนรวมของบุคลากร ในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา
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ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

2. การวางแผน
5. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการ

พัฒนาของสถานศึกษา
6. การกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา และความตองการของ

สถานศึกษา
7. การดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
8. การนําเปาหมายมากําหนดโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายพรอม

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ
9. การกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการพัฒนาการจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผล
10. การกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร และการบริหาร

จัดการ
11. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
12. การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ
13. การกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานประกันคุณภาพตามแผนท่ีวางไว
14. การกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูและบุคคลากรของสถานศึกษาทุกคนตลอดจน

ผูเรียนไวอยางชัดเจน
15. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแผนการประกัน

คุณภาพการศึกษา
16. การจัดทําแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
17. การกําหนดการจัดทําแผนงบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ
18. การดําเนินสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนคุณภาพการศึกษา
19. การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
20. การวางแผนการดําเนินการท่ีครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษา

3. การดําเนินการ
21. การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
22. ความรวมมือในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
23. การติดตอประสานงานในการดําเนินงานตามแผนงาน
24. งบประมาณในการดําเนินงาน
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ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

4. การตรวจสอบการประเมินผล
25. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
26. การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือกระตุนใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ
27. การกําหนดกรอบการประเมินท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
28. การกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา
29. การจัดหา/จัดทําเคร่ืองมือการประเมินผล
30. การประเมินผลระหวางการดําเนินงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุง
31. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
32. การเก็บรวมรวมขอมูลจากผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
33. การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
34. การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมินผล

5. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
35. การตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
36. การวิเคราะหจุดเดน - จุดดอย เพ่ือนําผลไปพัฒนาการดําเนินงาน
37. การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําระบบสารสนเทศ
38. การปรับปรุงการดําเนินงานของครูและบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
39. การนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

6. การรายงานคุณภาพประจําป
40. การรวบรวมผลการดําเนินงานและผลของการประเมินผลคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา
41. การวิเคราะห และสรุปผลการประเมินดานผูเรียน  ดานกระบวนการและดาน

ปจจัย
42. การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
43. การเผยแพรขอมูลการประเมินผลหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

สาธารณชน

ขอขอบคุณที่ทานใหขอมูลอันเปนประโยชนกับการวิจัยคร้ังนี้
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ภาคผนวก  ขกกผลการหาคา IOC และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ตอนท่ี 1กกขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

1 1 1 1 3 1 ใชได
2 1 1 1 3 1 ใชได
3 1 1 1 3 1 ใชได
4 1 1 1 3 1 ใชได

ตอนท่ี 2กกแบบสอบถามการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครู
โรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

1 1 1 1 3 1 ใชได
2 1 1 1 3 1 ใชได
3 1 1 1 3 1 ใชได
4 1 1 1 3 1 ใชได
5 1 1 1 3 1 ใชได
6 1 1 1 3 1 ใชได
7 1 1 1 3 1 ใชได
8 1 1 1 3 1 ใชได
9 1 1 1 3 1 ใชได
10 1 1 1 3 1 ใชได
11 1 1 1 3 1 ใชได
12 1 1 1 3 1 ใชได
13 1 1 1 3 1 ใชได
14 1 1 1 3 1 ใชได
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ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

15 1 1 1 3 1 ใชได
16 1 1 1 3 1 ใชได
17 1 1 1 3 1 ใชได
18 0 1 1 2 0.67 ใชได
19 0 1 1 2 0.67 ใชได
20 1 1 1 3 1 ใชได
21 1 1 1 3 1 ใชได
22 0 1 1 2 0.67 ใชได
23 0 1 1 2 0.67 ใชได
24 0 1 1 2 0.67 ใชได
25 1 1 1 3 1 ใชได
26 1 1 1 3 1 ใชได
27 1 1 1 3 1 ใชได
28 1 1 1 3 1 ใชได
29 1 1 1 3 1 ใชได
30 1 1 1 3 1 ใชได
31 1 1 1 3 1 ใชได
32 1 1 1 3 1 ใชได
33 1 1 1 3 1 ใชได
34 1 1 1 3 1 ใชได
35 1 1 1 3 1 ใชได
36 1 1 1 3 1 ใชได
37 1 1 1 3 1 ใชได
38 1 1 1 3 1 ใชได
39 1 1 1 3 1 ใชได
40 1 1 1 3 1 ใชได
41 1 1 1 3 1 ใชได
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ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

42 1 1 1 3 1 ใชได
43 1 1 1 3 1 ใชได

ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ผลการหาคา IOC
ไดคา IOC อยูระหวาง 0.67 - 1.00
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ภาคผนวก คกกการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2กกแบบสอบถามการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครู
โรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

1 การสรางความตระหนักและพัฒนา
ความรูและทักษะโดยการอบรม/สัมมนา
ใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา

12.47 1.775 .415 .606 .606

2 ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางานในการประกันคุณภาพ
การศึกษา

12.63 1.895 .418 .604

3 การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12.57 1.495 .508 .540

4 โครงสรางการบริหารเอ้ือตอการมีสวน
รวมของบุคลากร ในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

12.83 1.937 .425 .602

5 การวิ เคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการใน
การพัฒนาของสถานศึกษา

63.63 28.240 .587 .855

6 การกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ
ของสภาพปญหา และความตองการของ
สถานศึกษา

63.50 29.293 .312 .869

7 การดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ
เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

63.47 29.499 .306 .869
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

8 การนําเปาหมายมากําหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายพรอม
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ

63.63 29.275 .474 .861

9 ก า ร กํ า ห น ด วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาการจัดการเรียนรู
การวัดและประเมินผล

63.63 28.171 .683 .852

10 ก า ร กํ า ห น ด วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารจัดการ

63.47 28.395 .465 .861

11 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา

63.17 28.006 .573 .856

12 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการใหประสบความสําเร็จ

63.37 28.378 .608 .855

13 ก า ร กํ า ห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพตามแผนท่ี
วางไว

63.43 28.185 .596 .855

14 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูและ
บุค ค ล า ก ร ข อง ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก ค น
ตลอดจนผูเรียนไวอยางชัดเจน

63.23 29.220 .500 .860

15 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา

63.63 25.413 .733 .846

16 การจัดทําแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

63.13 29.361 .411 .863

17 การกําหนดการจัดทําแผนงบประมาณ
แ ล ะ ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ

63.53 28.189 .525 .858
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

18 การดําเนินสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวางแผนคุณภาพการศึกษา

63.50 28.810 .378 .866

19 การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

63.57 28.944 .552 .858

20 การวางแผนการดําเนินการท่ีครอบคลุม
ภาระงานของสถานศึกษา

63.60 29.697 .437 .862

21 การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

20.93 4.271 .380 .724

22 ความรวมมือในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา

21.00 4.897 .452 .705

23 การติดตอประสานงานในการดําเนินงาน
ตามแผนงาน

21.00 4.207 .605 .657

24 งบประมาณในการดําเนินงาน 21.10 3.541 .649 .630

25 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 20.47 4.395 .422 .706

26 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือกระตุนให
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

20.67 4.575 .358 .724

27 การกําหนดกรอบการประเมินท่ีสอด
คลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

29.40 10.317 .678 .893

28 การกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา

29.40 9.697 .776 .883

29 การจัดหา/จัดทําเคร่ืองมือการประเมินผล 29.57 10.185 .611 .898

30 การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน
เพ่ือนําผลไปปรับปรุง 29.20 10.166 .607 .898
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

31 การประเมินผลการดําเ นินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

29.17 9.730 .736 .887

32 การ เก็บรวมรวมขอมูลจากผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

29.43 9.633 .729 .887

33 การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

29.63 8.723 .807 .880

34 การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมินผล

29.40 10.179 .620 .897

35 กา รต รว จ สอบและทบทว นผลก า ร
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

16.93 2.202 .783 .619

36 การวิเคราะหจุดเดน-จุดดอย เพ่ือนําผล
ไปพัฒนาการดําเนินงาน

16.70 2.217 .456 .748

37 การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
จัดทําระบบสารสนเทศ

16.93 2.409 .495 .719

38 การปรับปรุงการดําเนินงานของครูและ
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา

16.87 2.878 .411 .747

39 การนําผลการประเมินไปใช ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

16.70 2.355 .534 .704

40 การรวบรวมผลการดําเนินงานและผล
ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

12.90 2.369 .574 .777

41 การวิเคราะห และสรุปผลการประเมิน
ดานผูเรียน  ดานกระบวนการและดาน
ปจจัย

13.03 2.309 .740 .717
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

42 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป

12.73 2.202 .553 .789

43 การ เผยแพร ข อมูลก ารประ เมินผล
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และสาธารณชน

13.03 1.826 .671 .736

ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในเร่ืองการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตาม
ความคิดเห็นของครู เทากับ 0.95
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ภาคผนวก คก

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบาง
ประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี
ขอ ๑ ใหยกเลิก

(๑) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖

(๒) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี

“การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการ
ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดสําหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันหรือ
โดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

“การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือผูประเมิน
ภายนอก

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา” หมายความวา กระบวนการติดตาม
ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงาน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสู
คุณภาพ
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ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบ
และโครงสราง การวางแผน และการดําเนินงานตามแผน รวมท้ังการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุก
คน

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ขอ ๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตองประกอบดวย

(๑) การประเมินคุณภาพภายใน
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ขอ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ ตองประกอบดวย

(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ขอ ๕ ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังน้ี ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน

ขอ ๖ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอ
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อพิจารณาและ
เปดเผยรายงานน้ันตอสาธารณชน

ขอ ๗ สถานศึกษาตองนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปประกอบการ
จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

หมวด ๒
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

สวนท่ี ๑
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ขอ ๘ การประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดในสวนน้ี ใหใชบังคับแกการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน แตไมรวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา
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ขอ ๙ ใหมคีณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานการ
จัดการศึกษาการบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคนเปน
กรรมการซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังจากบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคนใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแตงต้ังขาราชการของสํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งดูแลงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ ๑๐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีพรรคการเมือง

ขอ ๑๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป ในกรณีท่ีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหแตงต้ังผูอ่ืนดํารงตําแหนงแทนเวนแตวาระของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได และใหผูไดรับแตงต้ัง
แทนตําแหนงท่ีวางน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงต้ัง
ไวแลวในกรณีท่ีมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน ในระหวางท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
แตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูซึ่งไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงต้ังไวแลว เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการ
แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ันอยู
ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี
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ขอ ๑๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง
เมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ

หยอนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามขอ ๑๐

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดย
ใหนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมอบหมาย

ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ดําเนินการดังตอไปน้ี

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
(๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๖) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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(๗) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของ
หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามท่ีกําหนดใน
วรรคหน่ึงไดใหหนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี ประกาศผอนผัน
การปฏิบัติและวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน้ันแลวรายงานใหรัฐมนตรีทราบ

ขอ ๑๕ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๑๔ (๑) ตองสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการเรียนรู รวมท้ังคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ินดวย

ขอ ๑๖ การจัดทํา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๑๔ (๒)ให
ดําเนินการดังตอไปน้ี

(๑) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ

(๒) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และความสําเร็จของการพัฒนาไวอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม

(๓) กําหนดวิธีดําเนินงานท่ีมีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษท่ีอางอิง
ไดใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูการสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ
เพื่อนําไปสูมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว

(๔) กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ
(๕) กําหนดบทบาทหนาท่ีใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบและ

ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
(๖) กําหนดบทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา ผูปกครอง

และองคกรชุมชน
(๗) กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
(๘) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
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ขอ ๑๗ ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเก่ียวกับ
รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน และรวม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ขอ ๑๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ
รวมท้ังใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
สวนท่ี ๒
การอาชีวศึกษา

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานการจัด
การศึกษา การบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคนเปน
กรรมการ ซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังจากบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน

ให เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีว ศึกษาแตง ต้ังขาราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ ๒๐ ใหนําความในขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับคุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การแตงต้ังกรรมการแทน การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม และการพน
จากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๙ (๓) โดยอนุโลม

ขอ ๒๑ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดย
นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
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(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มอบหมาย

ขอ ๒๒ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยดําเนินการ
ดังตอไปน้ี

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๓) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(๔) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๕) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๖) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(๗) จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
โดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด

ขอ ๒๓ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๒๒ (๑) ตองสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาการอาชีว ศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและ
สาขาวิชา รวมท้ังเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ินและ
เทคโนโลยี

ขอ ๒๔ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสรางการบริหารท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายใน

ขอ ๒๕ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๒๒ (๒) จะตอง
สอดคลองกับแนวทางท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไว ดังตอไปน้ี

(๑) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ และแผนดําเนินการของสถานศึกษา
(๒) กระบวนการเรียนรูและการฝกประสบการณ
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(๓) การวิจัยและนวัตกรรม
(๔) การบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม
(๕) การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา
(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา

ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาชีวศึกษาตองดํา เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใหมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเน่ือง

ขอ ๒๗ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูเรียนตาม
หลักสูตรท่ีเปดสอนครบทุกสาขาวิชา ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา หรือตามระยะเวลาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร

ขอ ๒๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการท่ีมีสวน
รวมในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริม สนับสนุนและรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ขอ ๒๙ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ
รวมท้ังใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
สวนท่ี ๓
การอุดมศึกษา

ขอ ๓๐ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคํา แนะนํา ของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดาน
การจัดการศึกษาการบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคน
เปนกรรมการ ซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน
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ให เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึ กษาแตง ต้ังขาราชการของสํานัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ ๓๑ ใหนําความในขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับคุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การแตงต้ังกรรมการแทน การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม และการพน
จากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๐ (๓) โดยอนุโลม

ขอ ๓๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดย
นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมาย

ขอ ๓๓ ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยยึด
หลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
อยางตอเน่ือง และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

ขอ ๓๔ หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหพิจารณา
จาก

(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด

(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดไว

(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
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ขอ ๓๕ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหใชแนวปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี

(๑) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน โดยมีหนาท่ีพัฒนา
บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก
เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อใชกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

(๓) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา

(๔) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตบัณฑิต ดังตอไปน้ี

(ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ
(ข) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย
(ค) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน
(ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืน
(จ) อุปกรณการศึกษา
(ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา
(ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา
(ซ) องคประกอบอ่ืนตามท่ีแตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร

ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามท่ีเห็นสมควร โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง

ขอ ๓๖ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาน้ันอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
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หมวด ๓
การประกันคุณภาพภายนอก

ขอ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและหลักการ ดังตอไปน้ี
(๑) เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒) ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม และโปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงและมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได
(๓) สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลัก

การศึกษาของชาติ โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน

(๔) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา

(๕) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของรัฐเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน

(๖) ความเปนอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน
พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา

ขอ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก ใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑในเร่ือง
ดังตอไปน้ี

(๑) มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา
(๒) มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา
(๓) มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(๔) มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองทําการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอ่ืนเพิ่มเติม
จากมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหน่ึง ใหสํานักงานประกาศกําหนดมาตรฐานอ่ืนไดโดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรี

ขอ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอก ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสํานักงานกําหนด
ขอ ๔๐ ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงวา ผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดไมผานเกณฑมาตรฐาน ใหสํานักงานแจงเปนหนังสือพรอมแสดงเหตุผลท่ีไมผาน
เกณฑมาตรฐานแกหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาน้ัน และใหสถานศึกษาน้ันปรับปรุงแกไข
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โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและดําเนินการตามแผน เพื่อขอรับการประเมินใหมภายในสองปนับ
แตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมินคร้ังแรกใหสถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอสํานักงานเพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมินตามวรรคหน่ึง

ขอ ๔๑ ในกรณีท่ีสถานศึกษาไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดเวลาตามขอ ๔๐
ใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาส่ังการ
ตอไป

ใหไว ณ วันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
ชินวรณ บุณยเกียรติ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๔๗ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ซึ่งประกอบ ดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ท้ังน้ี ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงน้ี
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