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ภาคผนวก กกกเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร

หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
***************************************************************************

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง  การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยคร้ัง
น้ีจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา และสามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

จึงขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 2 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

พณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร
ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะถูกนําไปใชในการวิจัย  และสรุปผลในภาพรวมเทาน้ันจะไมมีผล

กระทบใด ๆ  ตอตัวทานและหนวยงานของทาน   ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานในการตอบแบสอบ
ถามทุกขอตามความเปนจริง  คําตอบของทานเปนส่ิงท่ีมีคุณคาย่ิงสําหรับงานวิจัยคร้ังน้ีและขอขอบ
คุณทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนในการวิจัยมา ณ โอกาสน้ี

นางกาญจนา   จันทรไพจิตร
ผูวิจัย
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แบบสอบถาม
เร่ือง การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงคเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร
--------------------------

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน ท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับตัวทาน
1. เพศ

ชาย หญิง
2. อายุ

นอยกวา 31 ป – 40 ป – 50 ป มากกวา 50 ป
3. วุฒิการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
4. ประสบการณสอน

นอยกวา 5 ป ต้ังแต 5 -10 ป มากกวา 10 ป
ตอนท่ี 2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพณิชยการ

จํานงค
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามทุกขอ โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง

และตรงกับความคิดเห็นของทาน
5 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับมากท่ีสุด
4 หมายถึง  การดําเนินการในระดับมาก
3 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง  การดําเนินการอยูในระดับนอยท่ีสุด

ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

1. การเตรียมการ
1. การสรางความตระหนักและพัฒนาความรูและทักษะโดยการอบรม / สัมมนา

ใหความรู เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
2. การแตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทํางานในการประกันคุณภาพการศึกษา
3. การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. โครงสรางการบริหารเอ้ือตอการมีสวนรวมของบุคลากร ในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา
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ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

2. การวางแผน
5. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการ

พัฒนาของสถานศึกษา
6. การกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา และความตองการของ

สถานศึกษา
7. การดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
8. การนําเปาหมายมากําหนดโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายพรอม

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ
9. การกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการพัฒนาการจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผล
10. การกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร และการบริหาร

จัดการ
11. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
12. การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ
13. การกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานประกันคุณภาพตามแผนท่ีวางไว
14. การกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูและบุคคลากรของสถานศึกษาทุกคนตลอดจน

ผูเรียนไวอยางชัดเจน
15. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแผนการประกัน

คุณภาพการศึกษา
16. การจัดทําแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
17. การกําหนดการจัดทําแผนงบประมาณ และการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ
18. การดําเนินสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนคุณภาพการศึกษา
19. การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
20. การวางแผนการดําเนินการท่ีครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษา

3. การดําเนินการ
21. การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
22. ความรวมมือในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
23. การติดตอประสานงานในการดําเนินงานตามแผนงาน
24. งบประมาณในการดําเนินงาน
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ประเด็น การดําเนินการ
5 4 3 2 1

4. การตรวจสอบการประเมินผล
25. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
26. การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือกระตุนใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ
27. การกําหนดกรอบการประเมินท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
28. การกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา
29. การจัดหา/จัดทําเคร่ืองมือการประเมินผล
30. การประเมินผลระหวางการดําเนินงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุง
31. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
32. การเก็บรวมรวมขอมูลจากผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
33. การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
34. การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมินผล

5. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
35. การตรวจสอบและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
36. การวิเคราะหจุดเดน - จุดดอย เพ่ือนําผลไปพัฒนาการดําเนินงาน
37. การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําระบบสารสนเทศ
38. การปรับปรุงการดําเนินงานของครูและบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
39. การนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

6. การรายงานคุณภาพประจําป
40. การรวบรวมผลการดําเนินงานและผลของการประเมินผลคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา
41. การวิเคราะห และสรุปผลการประเมินดานผูเรียน  ดานกระบวนการและดาน

ปจจัย
42. การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
43. การเผยแพรขอมูลการประเมินผลหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

สาธารณชน

ขอขอบคุณที่ทานใหขอมูลอันเปนประโยชนกับการวิจัยคร้ังนี้
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ภาคผนวก  ขกกผลการหาคา IOC และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ตอนท่ี 1กกขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

1 1 1 1 3 1 ใชได
2 1 1 1 3 1 ใชได
3 1 1 1 3 1 ใชได
4 1 1 1 3 1 ใชได

ตอนท่ี 2กกแบบสอบถามการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครู
โรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

1 1 1 1 3 1 ใชได
2 1 1 1 3 1 ใชได
3 1 1 1 3 1 ใชได
4 1 1 1 3 1 ใชได
5 1 1 1 3 1 ใชได
6 1 1 1 3 1 ใชได
7 1 1 1 3 1 ใชได
8 1 1 1 3 1 ใชได
9 1 1 1 3 1 ใชได
10 1 1 1 3 1 ใชได
11 1 1 1 3 1 ใชได
12 1 1 1 3 1 ใชได
13 1 1 1 3 1 ใชได
14 1 1 1 3 1 ใชได
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ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

15 1 1 1 3 1 ใชได
16 1 1 1 3 1 ใชได
17 1 1 1 3 1 ใชได
18 0 1 1 2 0.67 ใชได
19 0 1 1 2 0.67 ใชได
20 1 1 1 3 1 ใชได
21 1 1 1 3 1 ใชได
22 0 1 1 2 0.67 ใชได
23 0 1 1 2 0.67 ใชได
24 0 1 1 2 0.67 ใชได
25 1 1 1 3 1 ใชได
26 1 1 1 3 1 ใชได
27 1 1 1 3 1 ใชได
28 1 1 1 3 1 ใชได
29 1 1 1 3 1 ใชได
30 1 1 1 3 1 ใชได
31 1 1 1 3 1 ใชได
32 1 1 1 3 1 ใชได
33 1 1 1 3 1 ใชได
34 1 1 1 3 1 ใชได
35 1 1 1 3 1 ใชได
36 1 1 1 3 1 ใชได
37 1 1 1 3 1 ใชได
38 1 1 1 3 1 ใชได
39 1 1 1 3 1 ใชได
40 1 1 1 3 1 ใชได
41 1 1 1 3 1 ใชได
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ขอ
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม คา IOC แปลผล
1 2 3

42 1 1 1 3 1 ใชได
43 1 1 1 3 1 ใชได

ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ผลการหาคา IOC
ไดคา IOC อยูระหวาง 0.67 - 1.00
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ภาคผนวก คกกการหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2กกแบบสอบถามการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครู
โรงเรียนพณิชยการจํานงค  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร

ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

1 การสรางความตระหนักและพัฒนา
ความรูและทักษะโดยการอบรม/สัมมนา
ใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา

12.47 1.775 .415 .606 .606

2 ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางานในการประกันคุณภาพ
การศึกษา

12.63 1.895 .418 .604

3 การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12.57 1.495 .508 .540

4 โครงสรางการบริหารเอ้ือตอการมีสวน
รวมของบุคลากร ในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

12.83 1.937 .425 .602

5 การวิ เคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการใน
การพัฒนาของสถานศึกษา

63.63 28.240 .587 .855

6 การกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ
ของสภาพปญหา และความตองการของ
สถานศึกษา

63.50 29.293 .312 .869

7 การดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ
เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

63.47 29.499 .306 .869
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

8 การนําเปาหมายมากําหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายพรอม
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ

63.63 29.275 .474 .861

9 ก า ร กํ า ห น ด วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาการจัดการเรียนรู
การวัดและประเมินผล

63.63 28.171 .683 .852

10 ก า ร กํ า ห น ด วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี
ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารจัดการ

63.47 28.395 .465 .861

11 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา

63.17 28.006 .573 .856

12 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการใหประสบความสําเร็จ

63.37 28.378 .608 .855

13 ก า ร กํ า ห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพตามแผนท่ี
วางไว

63.43 28.185 .596 .855

14 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูและ
บุค ค ล า ก ร ข อง ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก ค น
ตลอดจนผูเรียนไวอยางชัดเจน

63.23 29.220 .500 .860

15 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา

63.63 25.413 .733 .846

16 การจัดทําแผนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

63.13 29.361 .411 .863

17 การกําหนดการจัดทําแผนงบประมาณ
แ ล ะ ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ

63.53 28.189 .525 .858
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

18 การดําเนินสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวางแผนคุณภาพการศึกษา

63.50 28.810 .378 .866

19 การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

63.57 28.944 .552 .858

20 การวางแผนการดําเนินการท่ีครอบคลุม
ภาระงานของสถานศึกษา

63.60 29.697 .437 .862

21 การดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

20.93 4.271 .380 .724

22 ความรวมมือในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา

21.00 4.897 .452 .705

23 การติดตอประสานงานในการดําเนินงาน
ตามแผนงาน

21.00 4.207 .605 .657

24 งบประมาณในการดําเนินงาน 21.10 3.541 .649 .630

25 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 20.47 4.395 .422 .706

26 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพ่ือกระตุนให
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

20.67 4.575 .358 .724

27 การกําหนดกรอบการประเมินท่ีสอด
คลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

29.40 10.317 .678 .893

28 การกําหนดเกณฑการประเมินใหมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา

29.40 9.697 .776 .883

29 การจัดหา/จัดทําเคร่ืองมือการประเมินผล 29.57 10.185 .611 .898

30 การประเมินผลระหวางการดําเนินงาน
เพ่ือนําผลไปปรับปรุง 29.20 10.166 .607 .898
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ขอท่ี

ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

31 การประเมินผลการดําเ นินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

29.17 9.730 .736 .887

32 การ เก็บรวมรวมขอมูลจากผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

29.43 9.633 .729 .887

33 การวิเคราะหขอมูลการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

29.63 8.723 .807 .880

34 การตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการ
ประเมินผล

29.40 10.179 .620 .897

35 กา รต รว จ สอบและทบทว นผลก า ร
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

16.93 2.202 .783 .619

36 การวิเคราะหจุดเดน-จุดดอย เพ่ือนําผล
ไปพัฒนาการดําเนินงาน

16.70 2.217 .456 .748

37 การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
จัดทําระบบสารสนเทศ

16.93 2.409 .495 .719

38 การปรับปรุงการดําเนินงานของครูและ
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา

16.87 2.878 .411 .747

39 การนําผลการประเมินไปใช ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

16.70 2.355 .534 .704

40 การรวบรวมผลการดําเนินงานและผล
ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

12.90 2.369 .574 .777

41 การวิเคราะห และสรุปผลการประเมิน
ดานผูเรียน  ดานกระบวนการและดาน
ปจจัย

13.03 2.309 .740 .717
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ขอคําถาม
เร่ืองการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามความ

คิดเห็นของครู

Scale

Mean if

Item

Deleted

Scale

Variance if

Item

Deleted

Corrected

Item-Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if

Item

Deleted

42 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป

12.73 2.202 .553 .789

43 การ เผยแพร ข อมูลก ารประ เมินผล
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
และสาธารณชน

13.03 1.826 .671 .736

ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในเร่ืองการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตาม
ความคิดเห็นของครู เทากับ 0.95
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ภาคผนวก คก

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบาง
ประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี
ขอ ๑ ใหยกเลิก

(๑) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖

(๒) กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖
ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี

“การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการ
ติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดสําหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันหรือ
โดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

“การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือผูประเมิน
ภายนอก

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา” หมายความวา กระบวนการติดตาม
ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงาน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสู
คุณภาพ
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ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบ
และโครงสราง การวางแผน และการดําเนินงานตามแผน รวมท้ังการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุก
คน

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ขอ ๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตองประกอบดวย

(๑) การประเมินคุณภาพภายใน
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ขอ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ ตองประกอบดวย

(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ขอ ๕ ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังน้ี ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน

ขอ ๖ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอ
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อพิจารณาและ
เปดเผยรายงานน้ันตอสาธารณชน

ขอ ๗ สถานศึกษาตองนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปประกอบการ
จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

หมวด ๒
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

สวนท่ี ๑
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ขอ ๘ การประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดในสวนน้ี ใหใชบังคับแกการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน แตไมรวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา
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ขอ ๙ ใหมคีณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานการ
จัดการศึกษาการบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคนเปน
กรรมการซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังจากบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคนใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแตงต้ังขาราชการของสํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งดูแลงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ ๑๐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีพรรคการเมือง

ขอ ๑๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป ในกรณีท่ีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหแตงต้ังผูอ่ืนดํารงตําแหนงแทนเวนแตวาระของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได และใหผูไดรับแตงต้ัง
แทนตําแหนงท่ีวางน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงต้ัง
ไวแลวในกรณีท่ีมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน ในระหวางท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
แตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูซึ่งไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงต้ังไวแลว เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการ
แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ันอยู
ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี
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ขอ ๑๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง
เมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ

หยอนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามขอ ๑๐

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดย
ใหนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมอบหมาย

ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ดําเนินการดังตอไปน้ี

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
(๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๖) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
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(๗) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของ
หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามท่ีกําหนดใน
วรรคหน่ึงไดใหหนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แลวแตกรณี ประกาศผอนผัน
การปฏิบัติและวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน้ันแลวรายงานใหรัฐมนตรีทราบ

ขอ ๑๕ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๑๔ (๑) ตองสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสาระการ
เรียนรูและกระบวนการเรียนรู รวมท้ังคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ินดวย

ขอ ๑๖ การจัดทํา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๑๔ (๒)ให
ดําเนินการดังตอไปน้ี

(๑) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการท่ีจําเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ

(๒) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และความสําเร็จของการพัฒนาไวอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม

(๓) กําหนดวิธีดําเนินงานท่ีมีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษท่ีอางอิง
ไดใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูการสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ
เพื่อนําไปสูมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว

(๔) กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ
(๕) กําหนดบทบาทหนาท่ีใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบและ

ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
(๖) กําหนดบทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา ผูปกครอง

และองคกรชุมชน
(๗) กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
(๘) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
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ขอ ๑๗ ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเก่ียวกับ
รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน และรวม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ขอ ๑๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ
รวมท้ังใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
สวนท่ี ๒
การอาชีวศึกษา

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานการจัด
การศึกษา การบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคนเปน
กรรมการ ซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังจากบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน

ให เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีว ศึกษาแตง ต้ังขาราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ ๒๐ ใหนําความในขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับคุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การแตงต้ังกรรมการแทน การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม และการพน
จากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๙ (๓) โดยอนุโลม

ขอ ๒๑ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดย
นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
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(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มอบหมาย

ขอ ๒๒ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยดําเนินการ
ดังตอไปน้ี

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๓) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
(๔) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
(๕) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(๖) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
(๗) จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
โดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด

ขอ ๒๓ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๒๒ (๑) ตองสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาการอาชีว ศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตองครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและ
สาขาวิชา รวมท้ังเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ินและ
เทคโนโลยี

ขอ ๒๔ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสรางการบริหารท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายใน

ขอ ๒๕ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ ๒๒ (๒) จะตอง
สอดคลองกับแนวทางท่ีสถานศึกษาไดกําหนดไว ดังตอไปน้ี

(๑) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ และแผนดําเนินการของสถานศึกษา
(๒) กระบวนการเรียนรูและการฝกประสบการณ
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(๓) การวิจัยและนวัตกรรม
(๔) การบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม
(๕) การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา
(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา

ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาชีวศึกษาตองดํา เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใหมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเน่ือง

ขอ ๒๗ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูเรียนตาม
หลักสูตรท่ีเปดสอนครบทุกสาขาวิชา ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา หรือตามระยะเวลาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร

ขอ ๒๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการท่ีมีสวน
รวมในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริม สนับสนุนและรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ขอ ๒๙ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ
รวมท้ังใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
สวนท่ี ๓
การอุดมศึกษา

ขอ ๓๐ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา” ประกอบดวย

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง เปนประธานกรรมการ
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนรองประธานกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคํา แนะนํา ของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา จากผูมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดาน
การจัดการศึกษาการบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จํานวนไมเกินเกาคน
เปนกรรมการ ซึ่งในจํานวนน้ีจะตองแตงต้ังบุคคลท่ีไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน
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ให เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึ กษาแตง ต้ังขาราชการของสํานัก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ ๓๑ ใหนําความในขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับคุณสมบัติ ลักษณะ
ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การแตงต้ังกรรมการแทน การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม และการพน
จากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๓๐ (๓) โดยอนุโลม

ขอ ๓๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดย
นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา
มอบหมาย

ขอ ๓๓ ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยยึด
หลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
อยางตอเน่ือง และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

ขอ ๓๔ หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหพิจารณา
จาก

(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด

(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดไว

(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
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ขอ ๓๕ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหใชแนวปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี

(๑) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน โดยมีหนาท่ีพัฒนา
บริหารและติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก
เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อใชกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

(๓) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา

(๔) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตบัณฑิต ดังตอไปน้ี

(ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ
(ข) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย
(ค) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน
(ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืน
(จ) อุปกรณการศึกษา
(ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา
(ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา
(ซ) องคประกอบอ่ืนตามท่ีแตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร

ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามท่ีเห็นสมควร โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยางตอเน่ือง

ขอ ๓๖ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาน้ันอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน
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หมวด ๓
การประกันคุณภาพภายนอก

ขอ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและหลักการ ดังตอไปน้ี
(๑) เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒) ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม และโปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงและมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได
(๓) สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลัก

การศึกษาของชาติ โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน

(๔) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา

(๕) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของรัฐเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน

(๖) ความเปนอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน
พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา

ขอ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก ใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑในเร่ือง
ดังตอไปน้ี

(๑) มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา
(๒) มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา
(๓) มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(๔) มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองทําการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอ่ืนเพิ่มเติม
จากมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหน่ึง ใหสํานักงานประกาศกําหนดมาตรฐานอ่ืนไดโดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรี

ขอ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอก ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสํานักงานกําหนด
ขอ ๔๐ ในกรณีท่ีผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงวา ผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาไดไมผานเกณฑมาตรฐาน ใหสํานักงานแจงเปนหนังสือพรอมแสดงเหตุผลท่ีไมผาน
เกณฑมาตรฐานแกหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาน้ัน และใหสถานศึกษาน้ันปรับปรุงแกไข
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โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและดําเนินการตามแผน เพื่อขอรับการประเมินใหมภายในสองปนับ
แตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมินคร้ังแรกใหสถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอสํานักงานเพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมินตามวรรคหน่ึง

ขอ ๔๑ ในกรณีท่ีสถานศึกษาไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดเวลาตามขอ ๔๐
ใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาส่ังการ
ตอไป

ใหไว ณ วันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓
ชินวรณ บุณยเกียรติ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๔๗ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ซึ่งประกอบ ดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ท้ังน้ี ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงน้ี
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