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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแกไขเคร่ืองมือและหนังสือขอความ-
อนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง

รายนามผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย จินดาพล

ตําแหนง อาจารยประจําศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. ดร.ประภาศรี พรหมประกาย

ตําแหนง อาจารยประจําสํานักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
3. รองศาสตราจารยวัฒนา สุนทรธัย

อาจารยประจํามหาวิทยาลัยกรุงเทพ
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ภาคผนวก ข แบบสอบถาม

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ศูนยวิทยาบริการกรุงเทพมหานคร

หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
***************************************************************************

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เรื่อง สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยม

สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู  วามีผลการ
ดําเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุเปาหมายหลัก 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม, พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม, พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการใหมอยูในระดับใด ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร
และผูที่เก่ียวของในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในการวางแผนการบริหารงานเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายหลัก 4 ประการมากย่ิงขึ้นอันจะสงผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน
ตอไป

ขอมูลที่ไดรับจากทานจะถูกนําไปใชในการวิจัย  และสรุปผลในภาพรวมเทานั้นจะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอตัวทานและหนวยงานของทาน ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งคําตอบของทานเปนสิ่งที่มีคุณคาย่ิงสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุก
ทาน อยางย่ิงที่กรุณาสละเวลาอันมีคา มาใหขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัย มา ณ โอกาสนี้

ดวยความเคารพ

นายจิรา   ขําวิเศษ
ผูวิจัย
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง

(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

1. ตําแหนงในปจจุบัน  (ตอบไดมากกวา 1 ตําแหนง)
 1) ผูบริหารโรงเรียน (ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการทุกฝาย)
 2) คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน
 3) คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
 4) คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู
 5) ครูผูสอน  (ครูประจํา ครูอัตราจาง หรือครูตางประเทศ

2. วุฒิการศึกษา  1) ปริญญาตรี  2) ปริญญาโท  3) ปริญญาเอก

3. ประสบการณการปฏิบัติงานในโรงเรียน
 1) นอยกวา 5 ป
 2) 5 – 10 ป
 3) มากกวา 10 ป



202

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม
1 ผูเรียนมีความสนใจใฝเรียนรู  มีความอดทนและมี

ความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงเรียนรูอื่นๆ
ไดดวยตนเอง

2 ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญจากบทเรียนท่ีเปนความรู
และสามารถเชื่อมโยงความรูความเขาใจได

3 ผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีสามารถคิดวิเคราะห และ
แกปญหาจากบทเรียน ตลอดจนปญหาในชีวิตประจําวัน
ไดดวยตนเอง

4 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานเปนกลุม เปนทีม และ
สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได

5 ผูเรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  จิตสาธารณะ
คานิยมท่ีถูกตอง จิตสํานึกท่ีดีงามและสามารถปรับตัว
กาวทันโลก

6 ผูเรียนมีความสุขท่ีไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
ทํางานเปนกลุม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมกอน
เสมอ

7 ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย
สามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได และไมมีพฤติกรรม
เส่ียงตอสุขภาพ
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม

8 ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถ และมี
ทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม
9 โรงเรียนมีมาตรการจูงใจใหครู คณาจารยและบุคลากร

การศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และมี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน

10 โรงเรียนมีระบบคาตอบแทนใหครู คณาจารยและ
บุคลากรการศึกษา ท่ีเหมาะสมกับฐานะทางสังคม

11 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
อยางตอเน่ือง

12 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรู
ความสามารถเหมาะสมตรงตามสาขาวิชาท่ีตองการ และ
นํานวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการเรียนการสอน

13 โรงเรียนสงเสริมใหครูนําเสนอผลงานการเรียนการสอน
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของและความรูท่ีเกิดจากการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการประเมินผลงานและยกยองผลงานของครู

14 โรงเรียนมีระบบการประเมินผลงานครู โดยมุงเนน
พิจารณาจากคุณภาพท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียนมากกวาการ
เสนอเอกสารทางวิชาการ

15 โรงเรียนมีการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของครู
เพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

16 โรงเรียนมีการลดภาระงานอื่นท่ีไมจําเปนของครูลง
เพ่ือใหครูไดมีเวลาทําหนาท่ีพัฒนาผูเรียนอยางเต็มท่ี
และมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

17 โรงเรียนมีการกําหนดแผนอัตรากําลังของครูใหเพียงพอ
กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและ
แหลงเรียนรูยุคใหม

18 โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน หองสมุด
หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการ หรือแหลงประกอบ
การเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและ
แหลงเรียนรูยุคใหม

19 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอื้อ
ตอการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

20 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรบุคคล  ภูมิปญญาทองถิ่น
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน ทองถิ่น เปน
แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม

21 โรงเรียนมีการจัดโครงสรางของหนาท่ีความรับผิดชอบไว
อยางชัดเจนท้ังสวนบริหารระดับสูง  สวนบริหาร
ระดับกลาง  สวนปฏิบัติงานหลัก  สวนชวยอํานวยการ
และสวนสนับสนุน

22 โรงเรียนมีการกระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และการ
ตัดสินใจใหแกบุคลากรตามบทบาทหนาท่ี ไวเปนระบบท่ี
ชัดเจนและเปนธรรม
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม

23 โรงเรียนมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนยึดถือ ปฏิบัติในกฏ
ระเบียบขอบังคับ ภายใตกฏเดียวกันท้ังองคกร

24 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตนอยางถูกตองดีงามจนเปนนิสัย

25 โรงเรียนมีการปรับปรุงกลไกการทํางานใหมีความโปรงใส
โดยมีการเปดเผยขอมูลตอบุคลากรและสาธารณชน

26 โรงเรียนมีกลไกความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดและให
อิสระในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

27 โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน และ
ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จัดทําแผน
พัฒนาการศึกษา ตลอดจนเสนอความคิดเห็นในการ
บริหารจัดการ
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
28 โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากร ตระหนักและสํานึกในความ

รับผิดชอบตอสังคม ใสใจกับปญหาและกระตือรือรนใน
การแกปญหาตลอดจนเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง

29 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือจัดสรรงบประมาณและใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกสวนรวม

30 โรงเรียนมีระบบการติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีการเปดเผย
ขอมูล
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆที่ทานเห็นวา จะเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทั้ง 4 ดานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

1. ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม

2. ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม

3. ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม

4. ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม


