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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแกไขเคร่ืองมือและหนังสือขอความ-
อนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง

รายนามผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย จินดาพล

ตําแหนง อาจารยประจําศูนยวิทยบริการกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. ดร.ประภาศรี พรหมประกาย

ตําแหนง อาจารยประจําสํานักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
3. รองศาสตราจารยวัฒนา สุนทรธัย

อาจารยประจํามหาวิทยาลัยกรุงเทพ
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ภาคผนวก ข แบบสอบถาม

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ศูนยวิทยาบริการกรุงเทพมหานคร

หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
***************************************************************************

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เรื่อง สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

คําชี้แจง
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยม

สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู  วามีผลการ
ดําเนินงานบริหารจัดการสถานศึกษาบรรลุเปาหมายหลัก 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม, พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม, พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการใหมอยูในระดับใด ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร
และผูที่เก่ียวของในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในการวางแผนการบริหารงานเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายหลัก 4 ประการมากย่ิงขึ้นอันจะสงผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน
ตอไป

ขอมูลที่ไดรับจากทานจะถูกนําไปใชในการวิจัย  และสรุปผลในภาพรวมเทานั้นจะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอตัวทานและหนวยงานของทาน ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งคําตอบของทานเปนสิ่งที่มีคุณคาย่ิงสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุก
ทาน อยางย่ิงที่กรุณาสละเวลาอันมีคา มาใหขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัย มา ณ โอกาสนี้

ดวยความเคารพ

นายจิรา   ขําวิเศษ
ผูวิจัย
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
เร่ือง สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง

(พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

1. ตําแหนงในปจจุบัน  (ตอบไดมากกวา 1 ตําแหนง)
 1) ผูบริหารโรงเรียน (ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการทุกฝาย)
 2) คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน
 3) คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
 4) คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครู
 5) ครูผูสอน  (ครูประจํา ครูอัตราจาง หรือครูตางประเทศ

2. วุฒิการศึกษา  1) ปริญญาตรี  2) ปริญญาโท  3) ปริญญาเอก

3. ประสบการณการปฏิบัติงานในโรงเรียน
 1) นอยกวา 5 ป
 2) 5 – 10 ป
 3) มากกวา 10 ป
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน

ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม
1 ผูเรียนมีความสนใจใฝเรียนรู  มีความอดทนและมี

ความสามารถในการคนควาขอมูลจากแหลงเรียนรูอื่นๆ
ไดดวยตนเอง

2 ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญจากบทเรียนท่ีเปนความรู
และสามารถเชื่อมโยงความรูความเขาใจได

3 ผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีสามารถคิดวิเคราะห และ
แกปญหาจากบทเรียน ตลอดจนปญหาในชีวิตประจําวัน
ไดดวยตนเอง

4 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานเปนกลุม เปนทีม และ
สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได

5 ผูเรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  จิตสาธารณะ
คานิยมท่ีถูกตอง จิตสํานึกท่ีดีงามและสามารถปรับตัว
กาวทันโลก

6 ผูเรียนมีความสุขท่ีไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
ทํางานเปนกลุม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวมกอน
เสมอ

7 ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย
สามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได และไมมีพฤติกรรม
เส่ียงตอสุขภาพ
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม

8 ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถ และมี
ทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม
9 โรงเรียนมีมาตรการจูงใจใหครู คณาจารยและบุคลากร

การศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และมี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน

10 โรงเรียนมีระบบคาตอบแทนใหครู คณาจารยและ
บุคลากรการศึกษา ท่ีเหมาะสมกับฐานะทางสังคม

11 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
อยางตอเน่ือง

12 โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรู
ความสามารถเหมาะสมตรงตามสาขาวิชาท่ีตองการ และ
นํานวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการเรียนการสอน

13 โรงเรียนสงเสริมใหครูนําเสนอผลงานการเรียนการสอน
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของและความรูท่ีเกิดจากการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการประเมินผลงานและยกยองผลงานของครู

14 โรงเรียนมีระบบการประเมินผลงานครู โดยมุงเนน
พิจารณาจากคุณภาพท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียนมากกวาการ
เสนอเอกสารทางวิชาการ

15 โรงเรียนมีการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของครู
เพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

16 โรงเรียนมีการลดภาระงานอื่นท่ีไมจําเปนของครูลง
เพ่ือใหครูไดมีเวลาทําหนาท่ีพัฒนาผูเรียนอยางเต็มท่ี
และมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

17 โรงเรียนมีการกําหนดแผนอัตรากําลังของครูใหเพียงพอ
กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและ
แหลงเรียนรูยุคใหม

18 โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน หองสมุด
หองโสตทัศนูปกรณ  หองปฏิบัติการ หรือแหลงประกอบ
การเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและ
แหลงเรียนรูยุคใหม

19 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอื้อ
ตอการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

20 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรบุคคล  ภูมิปญญาทองถิ่น
ปราชญชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิในชุมชน ทองถิ่น เปน
แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม

21 โรงเรียนมีการจัดโครงสรางของหนาท่ีความรับผิดชอบไว
อยางชัดเจนท้ังสวนบริหารระดับสูง  สวนบริหาร
ระดับกลาง  สวนปฏิบัติงานหลัก  สวนชวยอํานวยการ
และสวนสนับสนุน

22 โรงเรียนมีการกระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และการ
ตัดสินใจใหแกบุคลากรตามบทบาทหนาท่ี ไวเปนระบบท่ี
ชัดเจนและเปนธรรม
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม

23 โรงเรียนมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนยึดถือ ปฏิบัติในกฏ
ระเบียบขอบังคับ ภายใตกฏเดียวกันท้ังองคกร

24 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตนอยางถูกตองดีงามจนเปนนิสัย

25 โรงเรียนมีการปรับปรุงกลไกการทํางานใหมีความโปรงใส
โดยมีการเปดเผยขอมูลตอบุคลากรและสาธารณชน

26 โรงเรียนมีกลไกความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดและให
อิสระในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

27 โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากร ผูปกครอง นักเรียน และ
ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จัดทําแผน
พัฒนาการศึกษา ตลอดจนเสนอความคิดเห็นในการ
บริหารจัดการ
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ระดับความคิดเห็น
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ขอ

สภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

ของโรงเรียนมัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 4 3 2 1

ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
28 โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากร ตระหนักและสํานึกในความ

รับผิดชอบตอสังคม ใสใจกับปญหาและกระตือรือรนใน
การแกปญหาตลอดจนเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง

29 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือจัดสรรงบประมาณและใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกสวนรวม

30 โรงเรียนมีระบบการติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีการเปดเผย
ขอมูล
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆที่ทานเห็นวา จะเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทั้ง 4 ดานตามกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)

1. ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม

2. ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม

3. ดานพัฒนาคุณภาพพัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม

4. ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม


