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15 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการดําเนินงานตามแนวทางการ
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ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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21 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการดําเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงาน 148

22 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการดําเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม
จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงาน 151

23 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการดําเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงาน 152
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การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
โดยภาพรวม จําแนกตามบทบาทหนาที่ 155

25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม จําแนกตามบทบาทหนาที่เปนรายคู 156



สารบัญตาราง (ตอ)

ตาราง หนา

26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะ
ของผูบริหาร  คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
จําแนกตามบทบาทหนาที่เปนรายคู 157

27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะ
ของผูบริหาร คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 158

28 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะ
ของผูบริหาร คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงาน 159

29 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมยุคใหม จําแนกตามประสบการณ
การปฏิบัติงานเปนรายคู 160

30 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงาน
เปนรายคู 161



สารบัญตาราง (ตอ)

ตาราง หนา

31 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามทัศนะของผูบริหาร
คณะกรรมการและครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม
จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงานเปนรายคู 162

32 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ จากกลุมผูตอบแบบสอบถาม
ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 163

33 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ จากกลุมผูตอบแบบสอบถาม
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 164

34 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ จากกลุมผูตอบแบบสอบถาม
ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 165

35 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ จากกลุมผูตอบแบบสอบถาม
ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 165



สารบัญภาพ

ภาพ หนา

1 กรอบ 9 หมวดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 2
2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 8
3 กรอบปจจัยที่เปนเงื่อนไขความสําเร็จ (Key Success Factors) ของ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 30
4 สวนตางๆในระบบองคการตามแนวคิดของ Mintzberg 78


