
 
 

 
 

 
บทที่  3 

 
วธีิดาํเนินงานวจิัย 

  
 การศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเชิงคณุภาพ (Quality   Reseach)  ลกัษณะการศกึษา

เฉพาะกรณี (Case Study Approach)  ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการบริหารจดัการ ระบบผลิตก๊าซ
ชีวภาพ เทศบาลเมืองสกลนคร จงัหวดัสกลนคร 
 
การศึกษารูปแบบและวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสมกับเทศบาล  

 การศึกษาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ของการดําเนินงาน ผ่านแบบสอบถามอย่างมี
โครงสร้างกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง เร่ิมตัง้แต่ผู้ บริหารเทศบาล เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน กลุ่ม
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานให้ครอบคลมุปัญหา
ทัง้ระบบผลติก๊าซชีวภาพฯ ท่ีเหมาะสม  

 การสาํรวจข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลเมืองสกลนคร 

 การดําเนินการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิของเทศบาลฯ ในพืน้ท่ีโครงการทัง้ จากรายงาน
การศึกษา หรือการรายงานการปฏิบตัิงานของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 
(พพ.)  ตลอดจนจากหน่วยงานราชการและ อปท. ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกนันีจ้ะดําเนินการสืบค้นจาก
ฐานข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต โดยข้อมลูท่ีนํามาพิจารณาประกอบด้วย   
 1.  ข้อมลูพืน้ฐานของเทศบาล 1  ได้แก่  จํานวนประชากร ขนาดพืน้ท่ี 

 2.  การจดัการขยะมลูฝอย 2  ได้แก่  ปริมาณขยะมลูฝอย  วิธีการกําจดั 

 3.  ขยะมลูฝอย ประสทิธิภาพการจดัเก็บขยะมลูฝอย 

 

                                                                    
1  เวป็ไซต์ของกรมการปกครอง และกรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน  
2  เวป็ไซต์ของ อปท. นําร่องในพืน้ท่ีโครงการ 
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 4.  ข้อมลูเก่ียวกบัโครงการพฒันาระบบผลติก๊าซชีวภาพจากขยะใน ระดบัชมุชนตัง้แตปี่  
2550 โดยเฉพาะข้อมลูปริมาณขยะอินทรีย์ท่ีออกแบบสําหรับการผลติพลงังานแตล่ะวนั เป็นต้น  
 5.  ข้อมลูกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการขยะมลูฝอยในแต่
ละพืน้ท่ี ทัง้นีเ้ป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบับทบาทของชมุชนหรือสถานประกอบการเป็นหลกั 
 6.  ข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

 สําหรับเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมลูพืน้ท่ีเบือ้งต้น จะใช้แบบสอบถามอย่างมีโครงสร้าง 
(Structure Questionnaire)  โดยกําหนดประเดน็ดงันี ้ 

1.   ข้อมลูทัว่ไปของพืน้ท่ี 

2.   ความรู้เข้าใจในการดําเนินกิจกรรม 

3.   การมีสว่นร่วมของชมุชน/สถานประกอบการ 

4.   ประโยชน์ท่ีได้รับจากจดักิจกรรม 

5.   ปัญหาอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ โดยจะจดัสง่ให้กบัผู้ รับผิดชอบในการดําเนินงาน 

โดยลําดบัขัน้ตอนในการสร้างแบบสอบถาม มีดงันี ้

1.   ศกึษารายละเอียดของโครงการพฒันาระบบผลติก๊าซชีวภาพจากขยะในระดบั 
ชมุชนตัง้แต่ปี 2550 ของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (พพ.) รวมทัง้เอกสาร
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 2.   ศกึษาปัญหาและอปุสรรคเบือ้งต้นจาก พพ. ท่ีดําเนินการในโครงการฯ 
 3.   จดัทําแบบสอบถามท่ีเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย อยา่งไรก็ตาม การคดัเลือก 
กลุม่เป้าหมายนัน้ เน่ืองจากการสํารวจในครัง้นี ้เป็นการศกึษาครัง้นีเ้ป็นเชิงคณุภาพ (Quantitative 
Research) โดยกําหนดให้ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในผู้ รับผิดชอบ และเป็นองค์กรในการ
ขบัเคล่ือนหลกัของโครงการฯ จึงถกูกําหนดให้เป็นหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) ซึง่ใน
กรณีนี  ้ตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ถือว่าเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
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 ศึกษาระบบการบริหารจัดการ การผลิตก๊าซชีวภาพ 

 การลงพืน้ท่ีสํารวจข้อมลูการบริหารจดัการขยะในปัจจุบนัท่ีรวบรวมได้ การคดัแยกขยะ
จากแหล่งกําเนิด  เช่น  บ้านเรือน  ร้านอาหาร  ตลาดสด  การเก็บรวบรวมขยะแต่ละประเภทการ
เก็บขนเพ่ือนําไปกําจดัและผลิตพลงังาน  การสํารวจด้วยแบบสอบถาม จากเอกสารต่างๆ นํามา
เรียบเรียง พร้อมจัดเป็นหมวด สําหรับเป็นฐานข้อมูลของ อปท.  เพ่ือประกอบการศึกษาการ
วางแผนรณรงค์ตอ่ไป   

 พร้อมกับดําเนินการประสานงานในการจัดประชุมร่วมกับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และผู้ ท่ี
เก่ียวข้องประชมุร่วม จดัทําสรุปผลการประชมุ ซึง่พืน้ท่ีอาจจะมีข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ดําเนินงาน จะนํามาเป็นแนวทางในการกําหนดแผนการรณรงค์  
  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 1.    วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน  ซึง่มีมาตรการหรือตวัแปรท่ีสําคญัในการ
วิเคราะห์  กลา่วคือ  
                 1.1 สภาพแวดล้อมภายในหนว่ยงาน  
    ด้านทรัพยากร  ได้แก่  บคุลากร  องค์กรประชาชน  งบประมาณ  
                      วสัดอุปุกรณ์  เคร่ืองมือ  เทคโนโลยี  
                      ด้านโครงสร้าง  นโยบาย  ระบบการทํางาน  บทบาทหน้าท่ี  
                      ด้านระเบียบข้อกฎหมาย  
                      ด้านการสนบัสนนุจากภายนอก  
                  1.2 ศกัยภาพในหน่วยงาน  

จดุแข็งของหนว่ยงาน  
จดุออ่นของหน่วยงาน  

           2.   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ่หนว่ยงาน  มีตวัแปรท่ีสําคญั
ในการวิเคราะห์  กลา่วคือ  
                  2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก  ได้แก่  
    ด้านสงัคม  
                      ด้านการเมืองการปกครอง  
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                      ด้านเศรษฐกิจ  
                      ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเครือขา่ย  
                  2.2 ผลกระทบตอ่หนว่ยงาน  ได้แก่  
                       ด้านเชิงบวก  ซึง่เป็นลูท่างหรือโอกาสของหนว่ยงาน 
                       ด้านเชิงลบ    ซึง่เป็นอปุสรรคหรืออนัตรายของหน่วยงาน 
 
จัดทาํแผนการรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนําขยะอนิทรีย์มาผลิต พลังงาน 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงลกึ โดยเฉพาะข้อมลูด้านกระบวนการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนต่อการคดัแยกขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ ของเทศบาลฯ  ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จะนํามา
วิเคราะห์และพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการคดัแยกขยะอินทรีย์จากแหล่งกําเนิด จะแบ่งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือดําเนินกิจกรรมดงักล่าว
ออกเป็น  2 กลุม่ คือ 

 1.   กลุม่ครัวเรือน บ้านพกัอาศยั  ชมุชนและสถานศกึษา   

 2.   สถานประกอบการ  


